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Empregados Caixa: Greve forte de 20 dias

Sindicato organizou empregados e empregadas. Fez assembleias, protestos,
reunides para explicar os rumos do movimento e sempre ficou ao lado dos
trabalhadores e trabalhadoras, com respeito as suas decisoes. Tamo Junto!
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Sem atuacao do Sindicato, seu salario
seria RS 5 mil a menos pacHd
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Nao serao pri

As trabalhadoras e trabalhadores que
foram as urnas defender seu projeto de
pais soberano e democratico comemo-
ram a reelei¢do do presidente Lula. Esta
vitdria ¢é resultado de uma caminhada
coletiva, construida nas ruas, nas redes,
nos locais de trabalho, nas comunida-
des e em cada espago onde todos se
mobilizaram em defesa da democracia,

SINDICATO

DOS BANCARIOS

)cracia e soberaniav

Trabalhadores nao podem
perder direitos; BB e Caixa

vatizados!!!

para a construg@o do pais que queremos.

A vitoria eleitoral também renova a

responsabilidade de avancgar nas pautas

que interessam a classe trabalhadora:
geracdo de empregos de qualidade,
valorizacdo dos salarios, fortaleci-
mento da negociagdo coletiva, defesa
dos direitos trabalhistas, redu¢ao das

dos direitos sociais, da valorizagao do
trabalho e da soberania nacional.

Trump ja estava de olho nas terras
raras, Amazonia, os aquiferos do Sul,
para suas Big Techs explorarem com
suas [As e producdo de chips.

desigualdades e melhores condigdes de
vida para o povo brasileiro.

Sabemos dos desafios que estardo pre-
sentes nesses proximos anos, com uma
maioria da Camara dos Deputados e
Senado voltada para retirar direitos dos

Mobilizacoes devem continuar
pelos direitos e a democracia

As mobiliza¢des que tomaram conta do
Brasil demonstraram que a participagao
dos trabalhadores, estudantes e idosos
segue sendo uma forga fundamental

Lembre-se de 2017, com Temer a Re-
forma Trabalhista reduziu os direitos
da CLT e implantou o Trabalho inter-
mitente, que € pago por periodo traba-
lhado. Quem trabalhar nessas condi-
coes terd férias, FGTS, previdéncia e
13° salario proporcionais. O trabalha-
dor recebera o chamado salario-hora.

- No home office, ndo tem controle de
jornada, e a remuneragdo ¢ por tarefa. O
comparecimento a empresa para ativi-
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trabalhadores.

Mas a vitoria nas urnas abre maiores
e novos caminhos, que, com a parti-
cipagao popular e a luta permanente
dos trabalhadores, ajudam a avangar
em dire¢do a um pais mais justo e
igualitario.

Temer e a Reforma Trabalhista

dades especificas ndo descaracteriza o
home office. O Sindicato, em negocia-

¢do, regulamentou jornada da categoria.

- Demissao consensual com a pos-
sibilidade de acordo na rescisdo de

contrato, com pagamento de metade do

aviso prévio e da multa de 40% sobre
o FGTS. O empregado podera ainda
movimentar até 80% do valor deposi-
tado na conta do FGTS. No entanto,

ndo tera direito ao seguro-desemprego.

Siga nossas redes sociais
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Nao fique 1]
FIQUE SOCIO!

Sindicato dos Bancarios de Santos e Regido

nceram!

SPIRACOES INDIVIDUAI

BJAMAIS ENTENDERA
UMA LUTA

-J0ANA DARC (9

[

COLETIVA: -

2. Aposentadoria;

4. Bolsa Familia;

negociando em seu nome.

Os trabalhadores passaram perto de perder:

1. Investimentos no SUS, na tecnologia, nas universidades publicas, nos programas sociais;

3. Escala 5 x 2, que passaria para 7 x 0;

5. Seus direitos com 95% das estatais privatizadas, inclusive BB e Caixa;

6. Férias, descanso remunerado, salario minimo, 132 salario com a negociacao direta com o patrdo. Sema
protecdo da lei e da negociacdo coletiva, uma pessoa que teme perder o emprego pode aceitar uma
jornada maior, um saldrio menor ou condicoes que ndo aceitaria se tivesse uma categoria inteira

Jair Bolsonaro e
a aposentadoria

Em 2019, com Bolsonaro, seu primeiro
ato foi aumentar a idade minima para
aposentadoria para 65 anos homem e
62 anos mulher. E dizia que quem quer
muitos direitos ficaria desempregado!

Reduziu os investimentos nas univer-
sidades publicas, SUS, previdéncia,
Minha Casa, Minha Vida e em muitos
programas sociais.

Cadastre-se

no WhatsApp
do Sindicato

EM DEFESA DA

3 2Posentadoria, educacj
€ geracdo de e_m\pregfzso

Leia pelo celular o GrCode
ao lado para acessar o
whatsapp do Sindicato
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#SempreNalLuta!

EM

Caixa: greve forte, solidaria e
ninguem soltou a mao de ninguem!

Demonstrando forca e unido, organi-
zados pelo Sindicato dos Bancarios
de Santos e Regido, os trabalhadores
e trabalhadoras da Caixa, incansavel-
mente nao se renderam as ameagas e
foram bravos na luta.

Assembleias reuniram centenas e

soberanamente rejeitaram propostas
rebaixadas.

O Sindicato permaneceu ao lado da
categoria, nao vacilou, ndo hesitou na
explicagdo dos rumos da greve, organi-
zou assembleias, reunides e atos sem-
pre na defesa dos direitos e respeito as

decisOes dos trabalhadores.

O Saude Caixa esteve no centro dessa
luta porque diz respeito a protegdo dos
empregados, aposentados e de suas
familias. A judicializagdo sempre ¢
um risco. Por isso, o Sindicato nunca
defendeu esse caminho!

Sem Sindicato salario seria
RS 5 mil a menos, de 2003 a 2026

Com as propostas iniciais dos bancos, a categoria teria
reajuste acumulado de 232% no periodo (2003 a 2026), em
negociagao direta entre bancarios x banqueiros.

Pois, os trabalhadores e trabalhadoras nao tém estabilidade

e nem teriam a estrutura juridica do movimento sindical
para recusar, individualmente, as pressoes € imposi¢oes dos
bancos. Ja os aumentos conquistados pelos sindicatos nas

negociacdes coletivas chegaram a 381%, no mesmo periodo

de 2003 a 2026.



