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SINDICATO

DOS BANCARIOS

Dia 31 de agosto pode mudar tudo
para os bancarios. Saiba o que esta

em risco!

Depois da Reforma Trabalhista e o
fim da ULTRATIVIDADE tornou-se
ainda mais imprescindivel fortalecer
o Sindicato, para manter os direitos
da categoria construidos em quase um
século de lutas.

A ULTRATIVIDADE garantia os
direitos

“O fim da ultratividade ameaca o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) dos
bancarios e todos os direitos e bene-
ficios. Sem ela, tudo pode ser extinto,
dia 31 de agosto de 2026. Caso, até 14,
nao tivermos fechado o novo acordo
em nossa data base (01 de setembro).

E fundamental a unido, mobilizacdo e

filiacao da categoria para fortalecer sua
luta pelos salérios, emprego e direi-
tos junto com o seu Sindicato. Fique
atento as redes sociais do Sindicato”,
explica Elcio Quinta, bancério do Itau
e presidente do Sindicato.

Unir e mobilizar para conquistar

Chegou a hora de unidade e mobiliza-
¢do dos bancérios, organizados pelo
Sindicato, para manter os direitos na
mesa de negociacao.

Pressao nas ruas, para conquistar
aumento salarial acima da inflagao.

A negociagdo vai ser durissima, os
banqueiros sempre iniciam com 0% de
reajuste!

Consulta Nacional da base
construiu reivindicacoes

A Consulta Nacional dos Bancarios 2026 confirmou a disposi¢ao da categoria em
participar da construcao da pauta de reivindicagcdes da Campanha Nacional. O
levantamento, realizado entre 17 de abril e 31 de maio, recebeu 54.952 respostas

em todo o pais. Veja resultados:

Aumento real de salario
foi apontado por 93%
dos respondentes como
prioridade econdmica
para a categoria bancaria;

Saude mental aparece
como alerta central: 72,6%
dizem que o ambiente

de trabalho nos bancos
impacta negativamente a
saude mental;

Manuteng¢do de direitos,
emprego, plano de saude e
combate ao assédio moral
lideram as prioridades
sociais;

Para 92.9%, o financiamento
da luta sindical deve ser
responsabilidade de todos

os bancarios, ja que todos
sdo beneficiados pelas
conquistas.
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Siga nossas redes sociais

Oi! Sou a Sindy. Saiba
mais sobre ultratividade
com nosso video no QR
Code abaixo

Cadastre-se
no WhatsApp

do Sindicato

(13) 99209 2964

Veja como é facil:
1) Salve o numero do Sindicato na
agenda do seu telefone celular;

2) Envie mensagem pelo zap com
seu nome e banco onde trabalha.

Se preferir, acesse pelo GrCode:

Leia o GrCode ao lado
para acessar o
Whats do Sindicato

Cadastre-se no WhatsApp
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Sindicato dos Bancarios de Santos e Regido
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Principais eixos da pauta de reivindicac6es entregue a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban):

« Indice de inflagdo + 5% de aumento
no salario e nas demais verbas, como
PLR, VAe VR;

e adicional); * Defesa do emprego bancario;

* Manutencao dos direitos conquista-
dos pela categoria bancaria;

* Defesa dos bancos publicos;
* Fim das metas; * Distribuicdo melhor dos ganhos da
tecnologia, e pelo fim do monitora-
mento excessivo no teletrabalho, pre-
servando a privacidade do bancario.

* Manutenc¢ao da mesa unica, da CCT
para toda a categoria e dos direitos ja
conquistados;

* Manutencao do formato atual da PLR
(percentual do salario mais parcela fixa

Funcef, Previ, Saude Caixa, Cassi:
Bancarios da Caixa e BB em alerta

A pauta especifica dos
empregados da CAIXA tem
como principais eixos:

* Solugdes para problemas
que afetam as condigdes
de trabalho e a satde fisica
e mental dos empregados
como assédio moral, metas
abusivas, sobrecarga de
trabalho, fechamento de
agéncias, hipervigilancia
algoritmica;

* Fim do teto de 6,5% da
folha de pagamento para cus-
teio do banco no Saude Cai-
xa, possibilitando o respeito
ao modelo 70/30, com 70%
do custeio arcado pela Caixa
e 30% pelos beneficiarios;

* Medidas que assegurem a
sustentabilidade da Funcef;

* Assegurar, em mesa perma-
nente de negociagdo, que os
programas de remuneragao
variavel adotem critérios
que sejam claros, objetivos,
transparentes e previamen-
te divulgados, aplicaveis a
todos os empregados e em-
pregadas Caixa, garantindo,
ainda, tratamento ison0mico
entre a rede, centralizadoras
¢ matriz;

* Fortalecer a representacao
e a livre atuagdo sindical nos

locais de trabalho;

» Defender a Caixa 100%

publica, seus empregados

e empregadas, e combater
qualquer forma de terceiri-
zagdo, privatizagao e retira-
da de direitos.

Banco do Brasil

Cerca de 280 delegados/as
no 36° CNFBB debateram
temas que afetam os funcio-
narios, em todas as areas do
banco:

* Valorizagao salarial;

* Metas;

« Falta de funcionarios;

 Saude;

* Previdéncia.

O documento aprovado e
entregue contém deman-
das especificas para quatro
temas fundamentais:

* Melhorias nas condi¢des
de trabalho;

* Na saude dos trabalhado-
res, incluindo ai a defesa da
Cassi para todos os funcio-
narios, tema esse debatido
em mesa de custeio com as
entidades;

* Melhorias na remuneracgao;

* Previdéncia, com foco no
fortalecimento da Previ.

Organize-se para a luta, filie-se e siga as redes sociais do Sindicato!
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CLUBE DE VANTAGENS

pagando mais
caro por nao ser
sindicalizado!

Grandes marcas com descontos
exclusivos que superam 45%

Com o Clube de Vantagens, sécios do
Sindicato dos Bancarios de Santos e
Regido tém descontos em mais de 25
mil lojas pelo Brasil, em farmécias,
escolas, hotéis, academias, servigos,
compras on-line e muito mais — bene-
ficio que também vale para até cinco
dependentes.

Grandes redes e marcas com descontos
exclusivos (que superam 45%). A men-
salidade do Sindicato pode voltar para
vocé em forma de economia!!!

Pesquisa, login e senha

Todas as vantagens e lojas podem ser

Happy Hour, com entrada

gratuita, dia 31.

Happy Hour, com entrada gratuita, dia
31 de julho, bancaria e bancario tra-
gam sua familia, seus amigos ¢ amigas
para se divertirem com musica boa no
Bar Cultural do Bancario. Cervejinha
gelada, espetinhos, no Sindicato, das
18h as 22h, Av. Washington Luiz, 140,
Encruzilhada/Santos.

O som fica com a banda Dissidents, ¢

pesquisadas pelos associados no site:
bancariosdesantoseregiao.temvanta-
gens.com.br, onde poderdo se cadastrar
com o CPF e obter seu Login e senha e
comegar suas compras!

o bancario Nei no vocal.
Muito Rock da melhor
qualidade, anos 80 ¢ 90.

Venha se divertir bebendo P L

Amstel, Heineken, Origi- B
nal e refrigerante por R$

6,00 a unidade. Espeti-

nhos de carne, kafta, frango e linguiga
por R$ 6,00 cada. Agua R$ 3,00 cada.

#SempreNalLuta!

Filie-se e ganhe
o Copo Térmico

EREGIAO (

DE SANTOS

O bancério ou bancéria que se
filiar ao Sindicato ganha um
Copo Térmico. Extremamente
pratico, ele possui uma tam-

pa que evita derramamentos,
permitindo que vocé aproveite
ao maximo a sua bebida em
casa, sem precisar fazer recargas
constantes gracas aos 473ml que
ela suporta.

O filiado do Sindicato que indi-
car novo socio também ganha
copo térmico!




