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Saiba tudo
sobre aChapal

ossa Luta: uma histéria

de conquistas, acolhimento
e qualidade de vida.

A Chapa 1 - Nossa Luta nasceu

da crenca de que é possivel
unir duas frentes igualmente

importantes: a defesa remuneracao justa e condi¢oes
intransigente dos direitos dos dignas de trabalho. Esses valores
empregados da Caixa orientam nossa atuacao.

e a promocao de uma

Associacao cada vez mais Mas nossa historia vai além.
presente, viva e acolhedora. Sabemos que a vida do pessoal

da Caixa nao se resume a
Seguimos ao lado dos empregados unidade de trabalho. Por isso,
na defesa da Caixa 100% publica,  investimos em uma Apcef/SP

do Saude Caixa e da Funcef. que acolhe, gera encontros
Continuamos firmes no e cria oportunidades de lazer
enfrentamento ao assédio, na e cultura para associados e

luta contra metas abusivas e por suas familias em todo o estado.
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DE NOSSA IDENTIDADE CONQUISTAS -
falreire bty O UNnto » . EM TODAS AS REGIOES
) (@ Secretario de Esportes Coletivos
s q A Apcef/SP esta presente em todo
Nos ultimos anos, demos vida Comemorar juntos o Vamos cuidar dos - » o o estado, com unidades
aum calendario !robusto de aniversario da Apcef, espacos, levar mais @ Secretaria de Politicas Sociais Spll;nfgj;tiiﬁas p&:ﬁ r:gcglﬁlr :’;vﬁ;fe
atividades, ampliamos o Dia do Bancario atividades ao interior, o \m . : .
modalidades esportivas ; fortalecer eventos - COLONIA DE AVARE
' e o Dia do Aposentado @ Secretario de Assuntos
. . R, ; r de / NATUREZA E TRANQUILIDADE
organizamos amistosos contribui para construir tradicionais e criar novas St o r a Socioecondmicos - Q
e torneios, e levamos nossa e T G FESTT e oportunidades de integracao. . COLONIA PE CAMPOS
delegacao para os Jogos da Fenae, os espacos de dislogo e . , . . DO JORDAO
Jogos Fenae+ e Jogos Regionais. = ado: Café Se vocé acredita em uma @ Secretario de Comunicagao CHHABEHONTANEA
aprendizado: Café com Abcef o e Midias Sociais A =
pcef/SP mais forte, COLONIA DE SUARAO

. Propésito, Apcef nos Passos S
Nossas col6nias se tornaram da Culturz; @ CONCUIsos participativa e conectada

cenarios de memérias afetivas. que unem as familias. com empregados da ativa
Foi nesses espacos que realizamos e aposentados, vote

o Apcef de Portas Abertas, Em parceria com a Fenae, Chapa 1

aproximando a Associagdoda ampliamos o acesso ao Nossa Luta.

familia dos empregatilos e também conhecimento por meio da

o Apcef Perto de Vocé, levando Rede do Conhecimento,

servicos e acolhimento para Inspira Fenae, Meu Ideal
diferentes regioes. e Pronto Falei.

PRAIA E DESCANSO

@ Secretario de Tecnologia COLONIA DE UBATUBA
BELEZAS NATURAIS PRESERVADAS

7. . . SUBSEDE DE BAURU
@ Secretario de Diversidade UM CLUBE COMPLETO NO INTERIOR

- CLUBE DA CAPITAL
@ Secretario de LAZER E ESPORTE NA

Responsabilidade Social GRANDE SAO PAULO

FLAT PAULISTA
@ Secretaria de Direitos Bancarios CONFORTO E PRATICIDADE
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[ y [ . -l para que vocé ocupe cada vez mais esses espacos.
Juntos, fazemos historia.

v irfi tado, com: L 5
'amos seguir firmes ao seu lado, com CUIDAR DO SEU FUTURO : ENCONTROS QUE VIRAM MEMORIAS

Combate ao assédio, com acolhimento
Ezt‘g?:f :1elhorias no Satide Caixa Vamos atuar para: . {// : - Confraternizacdes e eventos em
Defesa de mais contratagoes e Revogacao das alteracoes MOVIMENTO, INTEGRACAO todas as regioes

P Gomanga da Caasob EeCHRPAPR TR incentivo aprodocutural et
obran a IXa sopre a q q P

caixas, tesoureifos e avaliadores o restante do contencioso judicial Desafios regionais entre SRs, SEVs de musica, concurso de desenho,

Combate ao descomissionamento Reversio das mudangas e areas-meio Talentos Fenae)

g;lt):;ﬁ::?az 2[:)5;;: fpuenlg g:;znggoﬁianqa no REG/Replan Torneios de futebol, vlei, ténis, beach tennis Viagens e passeios

Continuar ampliando ainclusio de pessoas Fiscalizacéo dos dirigentes e Ampliagdo dos Jogos dos Aposentados Conservacao e modernizacao dos
com deficiéncia e dos pais e maes de pessoas educacao previdenciaria (parceria com Apea) espacos coletivos
com deficiéncia e neurodivergéncia Acompanhamento da incorporagio Apoio nas competicoes entre Apcefs (Jogos

\l ra Va ra
CONHECIMENTO TRANSFORMA VIDAS UMA HISTORIA QUE E DE TODOS NOS
. . . ) A Caixa é mais que um banco. E a casa de
Ampliar atividades educacionais, milhdes de brasileiros, deve ser o nosso orgutho.
de saude e bem-estar Defender a Caixa é defender nosso emprego

- e o futuro das préximas geracoes.
Fortalecer acoes da Fenae VAT manter'; ey gerag

(Rede do Conhecimento, Contra o fatiamento da Caixa— queremos

Inspira Fenae, Meu Ideal...) incorporacao das subsidiarias (Banco Digital,

Oferecer cursos preparatorios Caixa Asset, Caixa Cartoes, Caixa Loterias)
ifi ~ Por mais representantes dos empregados

para certificacoes . no Conselho de Administragao

Promover cursos de tecnologia Pelo fortalecimento da Caixa sobretudo

para aterceiraidade enquanto empresa puiblica em conjunto

com Fenae e Contraf-CUT

;ﬂ?speetlgrfgffiz tdr?t ﬁﬂ%ﬁﬁfﬁl’iﬁ —modelo do REB ao Novo Plano da Fenae, Jogos do Sudeste, Jogos Fenae 55+)
Atuacio em conjunto com as demais entidades, Realizacao de cursos de educacao Parcerias com escolinhas e profissionais

fortalecendo a unido dos empregados previdenciaria de esporte

SUA SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

¥ Varaosluaargor: e 6.5% da folh
A etirada do teto de 6, afolha para
A APCEF MAIS PERTO DE VOCE financiamento do plano par

RECONHECENDO QUEM ESTA JUNTO SEU DIREITO, NOSSA CAUSA Ampliar agbes de sucesso no interior: Fortalecimento e acompanhamento
3 di d . Apcef nos Passos da Cultura, Apcef dos novos Comités de Credenciamento
Xpandir programas de Assisténcia qualificada na defesa D

ST Retorno de estruturas regionais de
: : de Portas Abertas, Apcef Cidada ; ; a
qualidade de vida dos direitos dos empregados Levar eventos sociaig e esportivos atendimatendimento e Comités de

Ampliar o quadro associativo para Servicos de esclarecimento nas para os municipios . Sll;fc?:lgiilaeTSsnt?io baseado em
W EEED L S areas trabalhista e civil Garantir que lazer, cultura e formacao solidariedade e pacto intergeracional

Manter o bonus promocional com Dentincias no MPT e acées coletivas cheguem atodas as regies Extenséo do direito de permanéncia
descontos nas reservas Realizacao de viagens e passeios no plano para admitidos apés
com saidas nas cidades do interior setembro de 2018

JUNTOS FAZEMOS A DIFERENCA
Projetos de cidadania e incentivo ao SUA TRAJETORIA MERECE CUIDADO

voluntariado

Parcerias com a ONG Moradia e Cidadania Atendlmen_t o presenleal fid _sede
Campanhas de doago de sangue, para questoes do Satide Caixa e Funcef

medula e 6rgios Manter descontos nas colonias, Jogos dos
Debates sobre diversidade e acoes Aposentados, viagens, Apcef de Portas
porigualdade Abertas, Apcef nos Passos da Cultura
Gestao sustentavel (reuso de agua, Fortalecer a participacao no

energia renovavel, preservacao ambiental) Conecef e demais foruns




DIRETORA-PRESIDENTE

SR LESTE

DIRETOR DE ‘
RELAGOES
SINDICAIS, '/ | DIRETOR JURIDICO
SOCIAIS E
TR‘\BALHIS S | 1 AG. CIDADE
} ) i CHARQUEADA
A SA
AG. IMIRIM ‘
DIRETOR DE
IMPRENSA
i
! GONC 'NETO CONSELHO CONSELHO
- AG. MONSENHOR
ALBI <
o TITULARES SUPLENTES
‘ JAIR MARCIERI PIMPINATO ANDREA MATIAS
DIRETORA DE THIAGO OLIVEIRA DO LIVRAMENTO  CARLOS EDUARDO B. DE OLIVEIRA
3 APOSENTADOS PAULA DE AZEVEDO SANTOS JOAO CARLOS GARCIA
APOSENTADA MATEUS DE MELO LIMA LAERCIO ROSA DA SILVA
ALEXANDRO TADEU DO LIVRAMENTO  NADGE MEDEIROS DE SOUZA
R CARLOS AUGUSTO SILVA IVANILDO SANTOS NERI
3 CARLOS ALBERTO DA FONSECA MARICY Y. C. DE FAVARI
4 DIRETOR
IN RIBEI
R e VALTER SAN MARTIN RIBEIRO  BENEDITO PEREIRA DE MATOS
GLAUBER NOCCIOLI DE SOUZA  LILIAN GRANCINDA DES. BECARINI
L RODNEI FERREIRA DE SOUZAVASTA  NANCY ALVES DOS S. SOARES
1 . AG. RANGEL PESTANA )
Fo b ELEN VALERIA SANT’ANNA  GIZELE DA CUNHA GUERREIRO
_— _— DANIEL CORTINHAS EMERSON VANOMO
DIRETOR SILVIO YAMADA JOSE APARECIDO DA SILVA
‘ b | DIRETOR SOCIAL E EXECUTIVO BRUNO PEREIRA DE REZENDE  ANDRE CERQUEIRA DO CARMO
ESPORTIVO ! .
LUIS HENRIQUE POLA BAPTISTA  WILLIAM D. DE J. PAPINI JUNIOR
L JOSELI RANULLO LAERTE DOS SANTOS
‘ 4 MRS .E‘ AG. POLVILHO EDSON APARECIDO CARVALHO JUNIOR  LARISSA DIAS DE S. CACHUCHO
e —— — FERNANDO HENRIQUE SACCO MOREIRA NANCI TEIXEIRA SANTOS
ANDERSON WILLIANS CRUZ DELCORGO LUCIANO NOBRE
| DIRETORA <
DIRETOR CULTURAL : L EXECUTIVA CELSO ALVES DE SOUZA MARCELO YUKIO OKI
FERNANDO YAMAMOTO G. FERREIRA  EVANILDO PEREIRA DE SOUZA
CEMOT S | AG. SENADOR JURANDIR DE ANDRADE JUNIOR  FABIANA MENEZES DE PAULO
FLAQUER FAUSTO AUGUSTO VIEIRA CANUTO NORMANDO KLEBER XAVIER
S TALITA FERREIRA CUNHA VILMA KYOKA FURUSATO

ELZA VERGOPOLEM

ANTONIO CARLOS CORDEIRO

‘ Acesse o endereco de votacao no QRCode:

2 Insirao CPF e a matricula _
(os seis nimeros mais o digito)

Indique o celular ou e-mail
parareceber o token

Digite o token na pagina para concluir a votacao
VOTE CHAPA 1, fortaleca nossa entidade

e a luta dos empregados da Caixa



