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Eleições da Cassi - 2026:
Vote Chapas 4 e 33

Em maio de 2022, pouco antes da posse da atual Di-
retoria de Saúde, a então governança da CASSI tomou 
a decisão de fechar Unidades e terceirizar 36 das 65 
CliniCASSI.

A gestão 2022/2026 assumiu o desafio de preservar o 
caráter solidário da CASSI e, ao mesmo tempo, prepa-
rar a instituição para o futuro. 

Sob a condução do atual Diretor de Risco Popu-
lacional, Saúde e Rede de Atendimento, Fernando 
Amaral:

- A CASSI ampliou a Atenção Primária à Saúde, 

- Implantou a Telessaúde APS em milhares de municípios, 

- Modernizou e qualificou as CliniCASSI, 

- Ampliou serviços e fortaleceu gestão orientada por da-
dos, evidências científicas e escuta ativa dos participantes,

- Gestão colocou acolhimento no centro das decisões.

“Defendemos uma CASSI que trate todos e todas, associados e associadas, independente de 
cargo ou função, aposentadas e aposentados, pessoas com deficiência, neurodivergentes, colegas 
trans, membros da comunidade LGBTQIA+ e outros, com igualdade e sem discriminação.” 

Eleições: 13 a 23 de março!
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CONSELHO FISCAL 
ATUANTE

Os Conselheiros Fiscais da CASSI 
devem exercer participação 
ativa nos processos de acompa-
nhamento e de fiscalização dos 
atos de gestão, dos processos de 
controles internos e também dos 
registros contábeis da CASSI.

CUIDADO INTEGRAL E INCLUSÃO

Fortalecer os programas de Saúde 
Mental, implantar exames peri-
ódicos para idosos e aprofundar 
políticas de inclusão voltadas às 
pessoas com deficiência, à popu-
lação LGBTQIAPN+, às pessoas 
trans e às pessoas com Transtorno 
do Espectro Autista (TEA).

DIÁLOGO, TRANSPARÊNCIA
E PARTICIPAÇÃO

Fortalecer os Conselhos de 
Usuários, ampliar a comunicação 
clara e acessível e garantir maior 
transparência nas decisões dos 
órgãos de governança, aproxi-
mando a CASSI de quem ela existe 
para cuidar.

OLHAR INTEGRAL À 
SAÚDE DA MULHER

Tratar a saúde da mulher em 
todas as suas fases. Vamos ga-
rantir o parto normal assistido, 
combatendo cobranças indevidas 
e assegurando um nascimento 
humanizado e seguro. Além disso, 
daremos voz e suporte especiali-
zado ao climatério e menopausa, 
Atendimento como espaço de 
acolhimento, escuta e cuidado 
preventivo.

GESTÃO BASEADA EM DADOS 
E EVIDÊNCIAS CIENTÍFICAS

Aprimorar a tomada de decisão 
por meio do uso de dados, estudos 
populacionais, análises preditivas 
e evidências científicas, estimu-
lando a construção de ferramen-
tas de monitoramento e avaliação 
do desempenho da CASSI.

SUSTENTABILIDADE COM 
JUSTIÇA CONTRIBUTIVA

Negociação com o Banco do Brasil 
para a revisão dos parâmetros de 
custeio do Plano de Associados, 
defendendo a proporcionalidade 
contributiva de 70% para o patro-
cinador e 30% para os associados, 
assegurando equilíbrio financeiro 
com justiça e responsabilidade.

INOVAÇÃO E 
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Avançar na integração de siste-
mas, no prontuário eletrônico, 
no agendamento digital e na 
conclusão do Sistema de Gestão 
Assistencial, utilizando tecnologia 
e inteligência artificial para quali-
ficar processos, ampliar o acesso e 
dar mais agilidade ao cuidado.

ESTRUTURA ADEQUADA 
PARA CUIDAR BEM DOS 

ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Garantir condições físicas e 
dimensionamento adequado de 
equipes nas Unidades CASSI e 
CliniCASSI, com base em critérios 
técnicos, perfil populacional e 
avaliação permanente de resulta-
dos sanitários e assistenciais.

FORTALECIMENTO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Consolidar a APS como eixo es-
truturante do modelo assistencial, 
ampliando oferta para municípios 
que ainda aguardam a implantação 
de CliniCASSI parceiras, fortale-
cendo a integração com serviços 
de média e alta complexidade.

NOSSA LUTA É PELA 
IGUALDADE DE DIREITOS!

Defendemos que todos os funcio-
nários do Banco do Brasil, incluin-
do aqueles oriundos de bancos in-
corporados, tenham acesso pleno 
à Cassi, com o Banco assumindo 
a responsabilidade por eventuais 
déficits desse grupo. Seguiremos 
lutando pela retomada do patro-
cínio do BB na aposentadoria dos 
funcionários admitidos após 2018, 
um direito injustamente extinto 
na alteração estatutária de 2019.

SOLIDARIEDADE COMO 
PRINCÍPIO INEGOCIÁVEL

Combater qualquer forma de 
discriminação entre associados, 
garantindo direitos iguais a todos 
os participantes.

Uma CASSI sempre solidária

Solidariedade, cuidado e transparência: Conheça as 
propostas das Chapas 4 e 33 para fortalecer a CASSI

Como, 
quando e 

onde votar 
nas chapas 

4 e 33
A votação para Diretoria de Saúde, 
Conselho Deliberativo e Conselho 
Fiscal da CASSI será realizada no 
período de 13 de março (sexta-feira, 
a partir das 9h) até o dia 23 de março 
(segunda-feira, até às 18h, horário de 
Brasília).

Cada colega vai votar duas vezes: a 
primeira votação é para Diretor de 
Saúde e Conselheiros Deliberativos 
(dois titulares e dois suplentes); já a 
segunda votação é para o Conselho 
Fiscal (um titular e um suplente). 
Nossa Chapa Cassi Solidária tem os 
números 4, para Diretor e Conselho 
Deliberativo e 33 para o Conselho 
Fiscal.

LOCAIS DE VOTAÇÃO

Os votos dos associados e associa-
das serão coletados pelos seguintes 
canais:

1. Mobile – APP CASSI: todos os 
associados e associadas, com login de 
acesso aos Serviços Online CASSI;

2. WEB/Internet: todos os associados 
e associadas, com login de acesso aos 
Serviços Online CASSI;

3. SisBB – Sistema de Informações 
do Banco do Brasil: Associados e as-
sociadas na ativa no Banco do Brasil, 
com utilização de senha pessoal de 
acesso;

4. TAA – Terminal de Auto-Atendi-
mento do BB: Todos os associados e 
associadas, com utilização do cartão 
de movimentação de conta corrente e 
senha alfanumérica ou biometria.
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Saiba mais sobre as chapas 4 e 33

Graduada em Administração de 
Empresas (FEI) e Ciências Contábeis 
(FSA). MBA em Negócios Interna-
cionais (FIPE SP), MBA Executivo 
em Negócios Financeiros (FGV RJ) e 
especialização em Desenvolvimento 
de Competências Gerenciais (FGV RJ). 
Funcionária do BB de 1992 a 2016.

Neusa Mizue 
Suplente

Administrador, com formação em Relações Interna-
cionais e Direito. É o Diretor de Risco Populacional, 
Saúde e Rede de Atendimento da CASSI, liderando 
a expansão da Atenção Primária à Saúde para 100% 
dos participantes, a implantação da Telessaúde, a 
modernização das CliniCASSI e a ampliação dos ser-
viços assistenciais. Sua atuação é pautada pela de-
fesa CASSI como patrimônio coletivo dos associados.

Fernando Amaral
Diretor Executivo

Funcionária do Banco do Brasil desde 
2008, graduada em Ciências Biológicas 
e Ciências Contábeis. 

Juliana Selbach
Suplente

Funcionário do Banco do Brasil desde 
2004, graduado em Filosofia pela Uni-
versidade Federal do Ceará (UFC).

Róger Medeiros 
Titular

Ingressou no Banco do Brasil em 
Uruçuí (PI) em 1987 e se aposentou 
em 2019. Economista pela UnP, com 
MBA Executivo em Negócios Financei-
ros (PUC Rio), tem especialização em 
Finanças Corporativas (UFRN). Gilberto Monteiro

Suplente

Administradora, com MBA em Gestão, 
Inovação e Serviços em Saúde. Funcio-
nária do Banco do Brasil desde 2003.

Cristiana Garbinatto
Titular

É graduado em Ciências Contábeis 
(PUC) e História (UNICAMP). Ingres-
sou no Banco do Brasil em 1980 e se 
aposentou em 2016. 

Ângelo Argondizzi  
Titular

CONSELHO FISCAL - VOTE 33

CONSELHO DELIBERATIVO - VOTE 4

DIRETORIA EXECUTIVA - VOTE 4


