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funcionarios do

Bradesco

INTERSINDICAL

Sindicato dos Bancarios e
Bradesco tém Comissao de

- ——— .

O Sindicato e o Bradesco firma-

ram a Comissao de Conciliagao
Voluntaria (CCV). Todo(a) funcio-
nario(a) do Bradesco demitido(a)
ou que foi desligado(a) a até 2
anos atras, que nao tenha processo
judicial contra o banco e nao foi
dispensado por justa causa procure
o Juridico do Sindicato pelo what-
sapp: (13) 98811.7060.

@ santosbancarios.com.br
[ f] santosbancarios

A CCV ¢ um forum extrajudicial
que retne trabalhador com algum
questionamento trabalhista ou de
natureza indenizatoria trabalhista,
e representantes do Sindicato e do
banco.

O objetivo da CCV ¢ a resolugdo
de pendéncias trabalhistas do con-
trato de trabalho, buscando enten-
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dimentos para eventual acordo.

O trabalhador que aciona a CCV
ndo tem a necessidade de ingres-
sar na Justica — o que pode tornar
muito mais rapido o processo de
resolucao da causa. Em até dez
dias tteis o dinheiro acordado

na CCV serd disponibilizado ao
trabalhador.
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Alguns bancarios mais novos nao dicato vocé ndo teria
sabem que a diretoria do Sindi- PLR, salério acima

cato dos Bancarios de Santos e da inflagdo, plano de
Regido é formada por bancarios saude, vales refeicao,
do Bradesco como vocé, além de alimentacao ¢ muitos

funcionarios de outros bancos, que  outros direitos. Pelas
lutam na defesa de seus interesses,  redes sociais do

salarios e PLR. Todos foram elei- Sindicato o bancario
tos pelos sindicalizados para lutar ~ pode sugerir, denun-
em defesa da categoria. ciar assédio e solici-

tar informacoes. Os
O Sindicato existe ha 92 anos para  sindicalizados podem obter apoio em convénios como universidades,
obter melhores salérios, direitos e previdencidrio, advogados, den- por exemplo. Agora, conheca seus
defender bancarios/as. Sem o Sin- tistas, espacos de lazer, descontos colegas diretores:

Andrea Crescenzo | i | & Ednilson Santos Messias Ferreira B

S

Ag. 0518 Ag. 0045 Ag. 2066 Ag. 0045 Ag. 1610 Regional Ag. 0045
Santos Santos Santos Santos Itanhaém Santos Santos
(Ponta da Praia) (Centro) (Vita Belmiro) (Centro) (Centro) (Centro) (Centro)

Leia pelo celular o
QrCode ao lado e acesse
a ficha online para ficar
sdcio(a) do Sindicato

Denuncie para o Sindicato dos Bancérios a falta de condig¢des no
ambiente de trabalho, seja por qualquer tipo de assédio ou ambiente
insalubre. O sigilo ¢ absoluto!

Fone (secretaria): E-mail:
(13) 3202.1670 santosbancarios@uol.com.br

Whatsapp: Fale Conosco / site:
(13) 99209.2964 santosbancarios.com.br/fale-conosco

e
\\

Siga-nos nas redes sociais
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Cadastre-se no WhatsApp

EXPEDIENTE
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Para uso do SINDICATO:

Banco Agéncia Adm. Sindicato Matricula

PROPOSTA DE SINDICALIZACAO

Nome completo
(sem abreviagdo)

Endereco )

Residencial N
Complemento < ) Bairro <
Cidade < > CEP <
Celular < ) Email <

Nacionalidade < Data de <
Nascimento

RG ) oPF ) Género

Dados Profissionais

Data adm. > Matricula >
no banco Funcional

Banco < ) Agéncia < ) Funcao < )

\/&/&/\/K/@\/

Em atencdo a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SANTOS E REGIAO, inscrito
no CNPJ sob 0 n2 58.249.871/0001-23, informa que os dados coletados nesta ficha serao tratados para
finalidades especificas e legitimas, conforme nossa politica de privacidade - https://santosbancarios.com.br/
politica-de-privacidade/

Autorizo descontar, de meus vencimentos mensais a partir de de a
minha mensalidade sindical, a crédito do SEEB de Santos, na conta descrita abaixo.

Santos, de de

Assinatura

Indique socio e ganhe! Indicado por Funcional da
(nome completo) pessoda que indicou

Para preenchimento pelo SINDICATO:

Banco: Agéncia: Conta:
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conquistar

direitos aos bancarios do Bradesco

Os bancérios da diretoria organizam
lutas por melhores saldrios, PLRs
maiores, mais direitos e beneficios
para todos. Defendem os direitos
dos trabalhadores e pressionam
para que leis que retiram beneficios
nado sejam aprovadas no Congresso.

O Sindicato ¢ um instrumento de
luta dos trabalhadores, quanto mais
sindicalizados maior a for¢a dos
bancarios para enfrentar os pa-
troes nas campanhas salariais, nos
problemas do ambiente de trabalho
como: assédio moral, adoecimento,

mas condigdes de trabalho etc.

O sindicalizado possui grande rede
de convénios, advogados e infra-
estrutura com saldes de festas, pis-
cina e churrasqueiras a disposi¢ao
dos associados. Sindicalize-se Ja!

Conquistas dos Bancarios:

1933 ¢ Fundagio do Sindicato

i dos Bancérios de Santos
G f

e Regiao;
1961 0 Greve: conquista do
ﬁ 13° salario;

o

1962 ¢ Conquista do Sabado
: livre com greve;
1981 0 Auxilio creche;

A

1989 0 Vale-refeigao;

{0}

1990 0 Plano de Saude;

1995 0 Conquista da Participa-

&\ | ¢do nos Lucros e Resul-
Eo) |

tados (PLR);

..................................................................

No atual acordo assinado em 2024
e valido por dois anos, o reajuste
para o ano passado de 2024 foi

de 4,64% sendo 0,90% acima da
inflagdo, que repercutiu em todas
as verbas remuneratorias, incluin-
do os vales alimentagdo (VA),

2000 0 Inclusdo no acordo

&%) :
=/ : clausula sobre Igualdadeg

de Oportunidades;

2004 0 Greve repoe a inflagdo

2009 0 Maior PLR, com distri-

i buigdo linear de 2% do
. lucro liquido anual dos
. bancos privados;

©

2010 0 Clausula de combate ao

© . assédio moral;

i primento de metas;

................................................................

refeicao (VR), auxilio creche/baba
e na Participag@o nos Lucros e
Resultados (PLR) em 2024. Para
2025, o reajuste de 5,68% repre-
sentou 0,6% além da inflagdo para
salarios, PLR, VA/VR e demais
clausulas economicas.

. coletivo da categoria de

] acumulada desde 1995;

2012 0 Valonzagao do piso sala-

5 . rial e da PLR; Proibicao :
. da publicagdo de ranking:
. de performance no cum-

2014 0 Clausula especifica para

@ i combater metas abusivas;

2016 0 Ampliacdo da licenca

. paternidade para 20 dias;

2018 ¢ Acordo de 2 anos/valo-
=)\ | rizagdo do piso salarial.
& . Apesar da Reforma
i Trabalhista atacar direitos,
. 0s bancarios organizados
. em sindicatos mantiveram
i seus direitos no ACT;

2020 ¢ Home office na pandemia

A | e clausulas na CCT sobre

: apoio a bancarias vitimas
. de violéncia doméstica;

2022 0 Teletrabalho: conquista de
novas clausulas sociais.

Agéo da Campanha Salarlal 2024 no Bradesco



