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Santander ameaça bancários com 
retirada do ‘Visão de Negócios/Mais Certo’

Leia + sobre o Santander

Acesse o QR Code ao 
lado para ver mais 
notícias sobre o banco

Bancários do 
Santander que
representam
o Sindicato 

Fabiano Couto Drielly Bianchi Marcela da Piedade Priscila Germano

Vanessa Gonçalves Roberta Menna Victor Gomes Estevam Willians
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Um dos meios para ameaçar com demissão e que 
adoecem os bancários é a “Visão de Negócios do 
Mais Certo”, ferramenta que mede produtividade para 
recebimento de remuneração variável. O gestor tira de 
alguns funcionários a “Visão de Negócios”, ou seja, as 
metas, mas continua a pressão por produção.

O funcionário fica sem remuneração variável e sua 
nota de avaliação de fim de ano ameaçada, por ser 
embasada em sua produtividade do “Mais Certo”. 
As consequências são: adoecimento psicológico por 
ameaça de demissão, pois perdem a “Visão” e ficam 
inelegíveis à remuneração, mas continuam pressiona-
dos a produzir. Gestão que destrói psicologicamente 

qualquer ser humano! O Sindicato luta contra perse-
guição, assédio e precisa de sua filiação para tornar-se 
mais forte no combate.

Fechar agências prejudica clientes e bancários

Os clientes terão de se deslocar mais para encontrar 
uma agência, que já estará superlotada, com filas 
enormes porque os bancários estão sobrecarregados. 

Somente em 2024, o banco fechou 390 agências, 903 
postos de atendimento e 92 unidades de negócios. O 
total dos últimos anos são 2305 agências, e 728 postos 
de atendimento e 728 unidades de negócios.
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Siga-nos nas redes sociais

(13) 99209 2964

Cadastre-se no WhatsApp

Todos podem tirar 5 dias de licença por conta do 
nascimento/adoção do bebê. Além dessa opção, os que 
optarem poderão cadastrar a licença de 28 dias me-
diante apresentação do certificado do curso de paterni-
dade responsável, antes do bebê nascer. 

“Lembramos que conforme norma do Santander, para 
não perder a prorrogação da licença por 28 dias, é 
preciso que o pai tenha realizado o curso de pater-
nidade antes da criança nascer e tenha o certificado 
em mãos”, enfatiza Vanessa Gonçalves, secretária de 
Saúde do Sindicato dos Bancários de Santos e Região 
e bancária do Santander. 

Como pedir a licença paternidade de 5 dias

Você deve enviar em até 2 (dois) dias úteis após o 
parto/adoção, a cópia da certidão de nascimento/termo 
de guarda definitivo ou provisório da criança. 

Como funciona 
a Licença 
Paternidade 
no Santander

Você deve registrar via Portal RH Externo > Licença 
maternidade/paternidade.

Cadastrar minha licença de maternidade/paternidade. 
Ou via APP Pessoas > Portal de Ausências > Licença 
maternidade/paternidade > Incluir nova licença.

Em caso de impossibilidade de cadastrar, envie para o 
seu gestor(a).

Leia pelo celular o 
QrCode ao lado e acesse 
a ficha online para ficar 

sócio(a) do Sindicato

Não Fique Só!Não Fique Só! Fique Sócio! Fique Sócio! Cadastre-se no 
WhatsApp do Sindicato

(13) 99209 2964
1) Salve o número acima no 
seu celular;

2) Envie uma mensagem pelo 
whatsapp com seu nome.

Se preferir, 
acesse o nosso 

whatsapp lendo 
o QrCode ao lado

Ampliam conquistas 
para a categoria



Leia pelo celular o 
QrCode ao lado e 
veja os convênios 
do seu Sindicato!

Garantem benefícios 
para bancárias e bancários

Convênios do Sindicato
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Quem chegar mais cedo para 
participar do CAPACITA tem 
direito a receber hora extra!
Segundo denúncias que chegaram 
ao Sindicato dos Bancários de San-
tos e Região, vários funcionários 
estão tendo que chegar mais cedo 
nas agências para assistir a live 

Campeão 2024, a equipe do San-
tander deve se organizar para o 
5º Festival de Futebol Soçaite do 
Sindicato dos Bancários de Santos 
e Região. Inscreva a equipe pelo 
site: santosbancarios.com.br, cli-
cando no Banner.

Para participar, os jogadores preci-
sam ser bancários sindicalizados. 
Todo o Festival será realizado em 
um único dia, 30 de agosto (sá-
bado), no Complexo Esportivo 
(Avenida Santista, 790, Morro da 
Nova Cintra, Santos).

Inscrições abertas Inscrições abertas 
para o para o 5º Festival 5º Festival 
de futebol Soçaitede futebol Soçaite

Bancários do 
Santander 
foram os 
campeões do 
Festival do ano 
passado

interna do “Treinamento de Vendas 
Capacita”, às quartas, com início 
às 8h15 e término às 9h. Conforme 
a Consolidação das Leis do Traba-
lho (CLT) e a Convenção Coletiva 

de Trabalho (CCT), este tempo a 
mais na jornada de trabalho é con-
siderado hora extra a ser paga pelo 
banco e devem ser pagas com um 
adicional de 50%. 

Tempo à disposição:

O artigo 4º da CLT estabelece que 
o tempo em que o empregado está 
à disposição do empregador, aguar-
dando ou executando ordens, é con-
siderado tempo de serviço efetivo. 

Isso significa que o empregado 
tem direito à remuneração por esse 
tempo, mesmo que não esteja em 
atividade ativa.

Denuncie ao Sindicato, somente 
assim podemos tomar as devidas 
providências.



PARA PREENCHIMENTO PELO SINDICATO: 

Banco: Agência: Conta: 

PROPOSTA DE SINDICALIZAÇÃO

SINDICATO DOS BANCÁRIOS DE SANTOS E REGIÃO
AV. Washington Luiz, 140, Santos/SP | Tel.: (13) 3202 1670 | EMAIL: santosbancarios@uol.com.br

Autorizo descontar, de meus vencimentos mensais a partir de ____________________________ de ________________ a minha 
mensalidade sindical, a crédito do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Santos, na conta descrita abaixo.

PARA USO DO SINDICATO

PROTOCOLO

Recebi a autorização de débito 
nesta data

Nome

Assinatura
Santos, de de

Banco Agência Adm. Sindicato Matrícula

CEP

Celular

Endereço
Número

Data adm. no banco Matrícula Funcional

Email

RG CPF Gênero
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Data de 
NascimentoNome

Parentesco

Data de 
Nascimento

Parentesco

Data de 
Nascimento
Parentesco

Banco e Ag. Função Tel.

Cidade

Bairro

Nacionalidade Data de Nascimento

Nome

Nome

Complemento


