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Ganho acima da
inflacao por 2 anos

No atual acordo véalido por dois anos, o reajuste para PLR, VA/VR e demais cldusulas econdmicas.
0 ano passado de 2024 foi de 4,64% sendo 0,90%

acima da inflagdo, que repercutiu em todas as verbas Os sindicatos conquistaram também a antecipagdo da
remuneratorias, incluindo os vales alimentagao (VA), 13? cesta alimenta¢do para outubro e a da PLR paga
refeicdao (VR), auxilio creche/baba e na Participagdo em setembro. O ganho acima da inflacdo de 2024/25

nos Lucros e Resultados (PLR) em 2024. Para 2025, 0 sera de pelo menos 1,50%, por conta da queda da
aumento além da inflagdo serd de 0,6%, para salarios,  inflagdo, em agosto, de 0,14% (INPC).
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Sindicato conquista
reembolso para Anbima,

AN

Sindicato conquistou reembolso para cursos da Anbi- i
ma. Desde 15/03, os funcionarios que optarem por fazer | Saiba + no
€sses cursos em outras institui¢des de ensino serao re- QRCode
embolsados pelo banco. O reembolso abrangera o curso
preparatdrio para a Certificacdo Profissional Anbima
Série 20 (CPA 20) até o valor de R$ 800,00 e para a
Certificacdo de Especialista Anbima (CEA) até o valor : N
de R$ 1.200,00.
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Sindicato consegue Movimento sindical
o Total Pass aos reduz coparticipacao

funcionarios ... em terapiasdeTEA

i QRCode
Com esta conquista, os funciona- i . O movimento sindical
rios tém acesso a mais de 15.000 : i | bancdrio interveio junto ao
academias e estidios, incluindo a Bradesco e conseguiu que
rede Smart Fit e Bio Ritmo, além de i | o0 banco se comprometesse a
aplicativos como o Queima Diéria. et - Teduzir a cobranga de 30% de
coparticipagao sobre consul-
tas, terapias e exames de
baixa complexidade
para 15%, nos pa-

cotes de terapia para SRR~ SR

Transtorno do Espectro

Autista (TEA). ¢ Saiba +no
! QRCode

E necessério que o segurado in-
forme na clinica responsavel pelo
tratamento que ela deve enquadrar
as sessdes como pacote de terapias ;

Sindicato é contra qualquer tipo de metas!

Dados do INSS mostram que em 2022, a categoria foi responsavel por 25% dos afastamentos acidentarios e
4,3% dos afastamentos previdencidrios no pais. Bancos negam que o adoecimento mental tenha relagdo com as
metas: “ndo existe comprovagao cientifica”. O Sindicato sempre combateu a pratica de metas e vai continuar
contra o assédio por metas!
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Recebi a autorizagdo de débito
Banco Agéncia Adm. Sindicato Matricula nesta data

PROPOSTA DE SINDICALIZACAO
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| | NUmero

Complemento| | | | | | | [ [ | | | Jeamo| | | | | | [ | ] ]| |]]]|
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Nacionalidade| | | | | | | | | | | | | | Data de Nascimento | | || | || | | | |

Rel | | [ L I p 1 ff Jeeel JJ LT N L] | [ceneo] | | | | |

Data adm. no banco | | || | || | | | | Matricula Funcional | | | | | | | | | | |
Nome Nasgﬁgrﬂg | | | | | |

@| | Parentesco| | | | | | |

E Nome NasgﬁltZr?tg | | | | | |

§| | Parentesco| | | | | | |

L

2 Nome Nasgﬁmt:r?tg | | | | | |
| | Parentesco| | | | | | |

Banco e Ag. Fungao . | [ [ JLL ]

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO
AV. Washington Luiz, 140, Santos/SP | Tel.: (13) 3202 1670 | EMAIL: santosbancarios@uol.com.br

Autorizo descontar, de meus vencimentos mensais a partir de de a minha
mensalidade sindical, a crédito do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos, na conta descrita abaixo.

Santos, de de

Assinatura

PARA PREENCHIMENTO PELO SINDICATO:

Banco: Agéncia: Conta:
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Veja seus direitos

QRCode

Leia o QrCode
abaixo para acessar
a ficha online e ficar
sécio(a) do Sindicato

conquistados
pelo Sindicato

Nesta Campanha Salarial de 2024/25, vocé colega bancéaria e banca-

rio ampliaram de 119 para 129 as clausulas na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT), sendo que 116 delas nos garantem direitos acima da lei.
Conhecga seus direitos por meio do QRCode.

Conquistas dos Bancarios:
a0 & s ¢s

Fundagao do Sindicato Greve: conquista do Conquista do Sabado livre Augxilio creche;
dos Bancarios em Santos; 13° salario; com greve;

Vale-refeigao; Participacdo nos Lucros ¢ Clausula sobre Igualdade%
Resultados (PLR); de Oportunidades;

©

Greve repoe a inflagao 13° Cesta Alimentagao; Maior PLR, com Clausula de combate ao
acumulada desde 1995; distribuicao linear de 2% assédio moral; '

do lucro liquido anual dos

bancos privados;

Valorizagao do piso sala- Folga assiduidade; Clausula especifica para Ampliacdo da licenga
rial e da PLR; Proibicdo da combater metas abusivas;  paternidade para 20 dias;§
publicacdo de ranking de

cumprimento de metas;

Acordo de 2 anos/valo- Home office na pandemia  Teletrabalho: conquista de
rizagdo do piso salarial. e clausulas na CCT sobre novas clausulas sociais.
Apesar da Reforma Tra- apoio a bancarias vitimas

balhista atacar direitos, de violéncia doméstica;

os bancérios organizados
em sindicatos mantiveram
seus direitos no ACT;




