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Sindicatos conquistam Delta para 
empregados da Caixa, pág. 4

BB: Tabela PIP aprovada 
beneficia aposentadoria, pág. 4
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CAMPANHA SALARIAL 2024 

Bancários: mobilização total 
para manter direitos e reajuste 
acima da inflação Págs. 2 e 3
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Siga-nos nas redes sociais Cadastre-se no WhatsApp

Bancários(as): Mobilização e 
Sindicalização contra os ataques

A categoria sofre com assédios, terceirizações, pejotização, fraudes contratuais, fechamento de agências, falta de 
condições de trabalho e demissões. Destacamos os principais problemas que o Sindicato combate

• Conduta antissindical;

• Falta de condições de trabalho com falhas 
na refrigeração;

• Diminuição de seguranças.

Leia + sobre o Mercantil 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

• Demissões, fechamento de agências e 
falta de pessoal;

• Falta de seguranças e portas giratórias;

• Adoecimento dos funcionários pelo acú-
mulo de funções e assédio por metas.

Leia + sobre o Bradesco 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Cadastre-se 
no WhatsApp 
do Sindicato

Se preferir, acesse pelo QrCode:

(13) 99209 2964

Leia pelo celular o QrCode 
ao lado para acessar o 
whatsapp do Sindicato

Leia + sobre o Banco do Brasil 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

• Apesar de liminares favoráveis aos ban-
cários, a extinção da função de caixa, assim 
como o fim da gratificação para escriturários 
que cumprem essa função seguem na justi-
ça. Banco continua a apresentar recursos;

• Plano de Saúde Cassi para todos os incor-
porados é luta do movimento sindical;

• Fim das metas e mais contratações.

Banco do Brasil

• Demissões, fechamento de agências, assé-
dio por metas adoecendo os funcionários; 

• Falta de pessoal com acúmulo de funções;

• Áreas de atendimento estão sob ataque no 
Itaú. Centrais estão sendo terceirizadas num 
movimento do banco para cortar custos, algo 
injustificável para uma instituição financeira 
que lucrou R$ 35,6 bilhões em 2023.

Leia + sobre o Itaú
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Itaú

• Multicanalidade coloca gerentes na rua 
atrás de clientes, com um notebook e ne-
nhuma estrutura, tendo que pedir permissão 
para usar banheiro ou sentar em agências;

• Clientes com atendimento remoto precá-
rio por falta de pessoal; 

• Demissões, acúmulo de funções e fecha-
mento de agências;

• Assédio por metas adoece trabalhadores;

• Falta de segurança e portas giratórias;

• Criação de empresas como a SX Tools para 
fraudar contratações e terceirizar bancários. 
Empregados são contratados em outros car-
gos, mas mantendo os serviços de bancário 
visando rebaixar salários e direitos. O banco 
já foi condenado por três vezes na capital.

Leia + sobre o Santander 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Santander

• Tentativas de fatiar a Caixa para privatizar;

• Apesar da realização de concurso em 2024, 
com previsão para quatro mil vagas, o nú-
mero é insuficiente para suprir a necessidade 
de trabalhadores do banco, especialmente 
depois da adesão de empregados ao PDV.

Leia + sobre a Caixa
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Caixa Econômica Federal Bradesco

Mercantil do Brasil
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Convenção Coletiva de Trabalho 
dos Bancos Privados 
Leia o QR Code ao lado para 
acessar a ACT completa

Convenção Coletiva de Trabalho 
do Banco do Brasil
Leia o QR Code ao lado para 
acessar a ACT completa

Convenção Coletiva de Trabalho 
da Caixa Econômica Federal
Leia o QR Code ao lado para 
acessar a ACT completa

Conheça os seus direitos conquistados com as lutas dos bancários e bancárias

Temas a serem 
debatidos na 
26ª Conferência 
Nacional: 

Aumento acima da 
inflação e ampliação 
de direitos

Representação 
do Ramo 
Financeiro

Menos metas, 
mais saúde. Fim 
do assédio moral

Inclusão digital, avanços tecnológicos 
e impactos nos empregos, em geral, e 
trabalho bancário

Redução da taxa de juros para 
induzir o crescimento econômico 
e geração de emprego e renda

Reforma tributária: tributar os 
super ricos e ampliar a isenção 
do IR na PLR

Fortalecimento das entidades 
sindicais e da negociação coletiva, 
apoio à nova legislação sindical

Ampliação da 
sindicalização 
da categoria

As reivindicações dos bancários e bancárias 
para a Campanha Salarial 2024 já estão sendo 
debatidas em plenárias, conferências e con-
gressos. A diretoria do Sindicato dos Bancários 
de Santos e Região participou, dias 11 e 12 de 
abril, da Conferência Interestadual da Federa-
ção dos Bancários dos Estados de São Paulo e 
Mato Grosso do Sul (Feeb SP/MS). 

Entre os objetivos dos sindicatos estão a 
manutenção do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), considerado um dos melhores do país, 
resultado de anos de luta. O ACT garante, 
além da jornada de trabalho de seis horas, 
conquistada em 1933; o sábado livre desde 
1962; o vale-refeição e plano de saúde desde 

“Nós bancários e bancárias filiados(as) na Intersindical, Central 
da Classe Trabalhadora, defenderemos na Conferência Nacional 
uma PLR de 25% do lucro linear, jornada de 4 dias semanais, 
melhores condições de trabalho e defesa da democracia, além 
dos temas do gráfico abaixo”, relata Eneida Koury, secretária de 
Finanças do Sindicato dos Bancários de Santos e Região.

Bancários da 
Intersindical 
Central da Classe 
Trabalhadora

1990; a PLR desde 1995; a 13ª cesta alimenta-
ção desde 2007 e outras dezenas de direitos. 

Calendário dos debates nacionais

Os encontros e congressos nacionais de ban-
cos públicos e privados serão de 04 a 06 de 

Sindicato debate reivindicações dos 
bancários na Campanha Salarial 2024

junho; e de 07 a 09 de junho, a 26ª Conferên-
cia Nacional dos Bancários. A minuta apro-
vada será submetida às assembleias de base 
até 18 de junho para só depois ser entregue à 
Federação Nacional dos Bancos (Fenaban). 
As datas podem ser modificadas, caso ocorra 
algum problema.
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Lute por você, 
Sindicalize-se!

Leia pelo celular o 
QrCode ao lado e acesse 
a ficha online para ficar 

sócio(a) do Sindicato

Leia + sobre a Caixa
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Caixa: Sindicato conquista 1 delta 
linear para todos os elegíveis

O delta só não foi 
distribuído a quem 
se enquadra nos 
seguintes casos: O Sindicato, por meio da Comissão Executiva 

dos Empregados (CEE/Caixa), conquistou 
a distribuição linear de um delta para todos 
os empregados elegíveis na Promoção por 
Mérito. 

O pagamento foi realizado dia 20 de abril e 
corresponde a aumento de 2,35% a 4,6% no 
salário padrão. A proposta do banco deixaria 
parcela considerável dos empregados sem 
direito à promoção por mérito, mas foi recha-
çada pelos dirigentes sindicais.

Na proposta do banco, teriam direito a rece-
ber o delta os empregados que tivessem como 
resultado da GDP os quadrantes Superior, 

• Está na última referência salarial (248);

• Trabalhou menos do que 180 dias em 2023;

• Possui penalidades (suspensão, censura 
ética);

• Teve advertência em 2023 e já tenha recebido 
outra nos últimos 5 anos;

• Possui uma ou mais faltas não justificadas;

• Está com contrato de trabalho suspenso no 
mês de pagamento.

Excepcional ou Eficaz. Aqueles que se en-
quadrassem nos demais quadrantes (Incipien-
te, Emergente R1, Emergente R2, Emergente 
E1 e Emergente E2) não teriam direito. Ou 
seja, em apenas 4 resultados de 9 possíveis 
o empregado teria direito, o que deixaria 
mais de 30% dos bancários de determinadas 
funções sem delta, de acordo com números 
apresentados pela própria Caixa Econômica 
Federal.

Previ: Tabela PIP é aprovada e beneficia 
funcionários do Banco do Brasil

O Banco do Brasil aprovou as mudanças no 
critério de cálculos da Pontuação Individual do 
Participante (PIP). O anúncio foi feito dia 16 de 
abril e significa que funcionárias e funcionários 
do BB, associados ao plano Previ Futuro, pode-
rão somar mais recursos para a aposentadoria.

“Os sindicatos negociaram a proposta com o 
banco, que foi submetida à Previc, responsável 
por gerenciar as operadoras de previdência 
privada no país. Isso é uma nova conquista dos 
colegas do Banco do Brasil”, diz Eneida Kou-
ry, bancária do BB e secretária de Finanças do 
Sindicato dos Bancários de Santos e Região. 

Entenda

A revisão da Tabela PIP é uma antiga reivin-
dicação dos trabalhadores, que impacta na con-

tribuição adicional, 
conhecida como 2B, 
que é calculada men-
salmente por meio da 
Tabela PIP.

A 2B é uma contri-
buição adicional que 
o associado do Previ 
Futuro pode realizar 
à medida em que for 
evoluindo na sua car-
reira funcional e pode 
variar de 1% a 10% 
do salário de parti-
cipação, com o BB fazendo uma contribuição 
com o mesmo percentual que o participante.

Três fatores são considerados para calcular a 

2B: crescimento salarial do participante, tempo 
de filiação e crescimento salarial médio anual 
dos funcionários do BB vinculados ao Previ 
Futuro.

Leia + sobre o 
Banco do Brasil 
Acesse o QR Code 

abaixo para ver 
mais notícias 
sobre o banco


