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Itaú fala em ‘turma’ e ‘futuro’ 
enquanto demite e fecha agências 
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do Itaú que
representam
o Sindicato 

Existe uma contradição no Itaú 
quando se comparam os slogans 
‘vamos de turma’ e ‘feito de futuro’ 
com as práticas do banco. 

“A propaganda fala em ir de turma 
ao mesmo tempo em que o ban-
co demite trabalhadores, diminui 
postos de emprego, fecha agências 
e precariza as condições de traba-
lho. Essa fórmula gera um futuro 

de sobrecarga e adoecimento dos 
funcionários, além da piora da 
prestação do serviço aos clientes. 
Quem ‘vai de turma’ hoje, amanhã 
tem o ‘futuro’ na fila do desempre-
go”, afirma o dirigente sindical e 
bancário do Itaú, Guto Filho.

Há quem diga que, na real, o 
Itaú é feito do futuro dos outros, 
explorando a classe trabalhadora 

para maximizar e concentrar seus 
lucros para poucos. “Não falta 
dinheiro para garantir mais contra-
tações e condições dignas de vida 
para a categoria. Ano passado, o 
Itaú teve lucro líquido recorren-
te gerencial de R$ 35,6 bilhões; 
15,7% mais que em 2022”, diz o 
presidente do Sindicato dos Ban-
cários de Santos e Região e bancá-
rio do Itaú, Élcio Quinta.

*Dados de 2021 da CVM obtidos pela Forbes / **Após 90 dias de admissão

CEO do Itaú, no ano que assumiu 
o cargo, recebeu* R$ 52,9 milhões

Pela CCT, o salário base do 
bancário** é R$ 3.055,45

Diferença entre rendimentos do bancário e do CEO:

Salário Bancário(a) CEO recebe

R$ 3.055,45 144.000% mais

R$ 5.000,00 88.000% mais

R$ 10.000,00 44.000% mais

R$ 15.000,00 29.000% mais
Em janeiro, o prêmio da Mega-Sena 
foi de R$ 6,4 milhões. A cada 45 
dias o CEO recebe uma Mega-Sena

CEO tem salário até 1.440 vezes maior que o seu!
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abaixo e acesse 

a ficha online 
de sindicalizção

Venha fazer parte do Sindicato
O Sindicato é um instrumento de 
luta dos trabalhadores, quanto mais 
sócios maior a força da categoria 
para enfrentar os banqueiros, seja 
nas campanhas salariais, ou nos 
problemas das agências, tais como: 
assédio, adoecimento, assaltos, 
más condições de trabalho etc.

“Além disso, o Sindicato tem gran-
de rede de convênios, assistência 
jurídica, odontológica e infraestru-
tura com auditório, salão de festas, 
piscina, churrasqueiras para diver-
sas atividades sociais e sindicais, 

Conquistas dos Bancários:

Conquista do Sábado 
livre com greve;

Vale-refeição;

Auxílio creche;

Inclusão no acordo 
coletivo da categoria de 
cláusula sobre Igualdade 
de Oportunidades;

Conquista da Participa-
ção nos Lucros e Resul-
tados (PLR);

1981

1995

1989

1962

2000 Folga assiduidade;2013

Plano de Saúde;1990

Greve: conquista do
13º salário;

Fundação do Sindicato 
dos Bancários de Santos 
e Região;

1933

Maior PLR, com distri-
buição linear de 2% do 
lucro líquido anual dos 
bancos privados;

13º Cesta Alimentação;

Greve repõe a inflação 
acumulada desde 1995;

2009

2004

Cláusula de combate ao 
assédio moral;

2010

2007

Valorização do piso sala-
rial e da PLR; Proibição 
da publicação de ranking 
de performance no cum-
primento de metas;

2012

2014

Acordo de 2 anos/valo-
rização do piso salarial. 
Apesar da Reforma 
Trabalhista atacar direitos, 
os bancários organizados 
em sindicatos mantiveram 
seus direitos no ACT;

Home office na pandemia 
e cláusulas na CCT sobre 
apoio a bancárias vítimas 
de violência doméstica;

2020

2018

2022 Teletrabalho: conquista de 
novas cláusulas sociais.

Cláusula específica para 
combater metas abusivas;

2016 Ampliação da licença 
paternidade para 20 dias;

1961

que estão ao dispor dos sócios”, 
afirma Élcio Quinta, bancário do 
Itaú e presidente do Sindicato dos 
Bancários de Santos e Região.

Manda pelo zap!

Para se sindicalizar, você tem a 
opção de acessar a ficha online 
(QR code ao lado). Se preferir, 
você pode pegar uma ficha im-
pressa com os dirigentes sindicais, 
preencher, assinar, tirar uma foto 
do documento preenchido e enviar 
a imagem para o whatsapp do 

Sindicato. O número do zap do 
Sindicato é (13) 99209-2964.


