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Sindicato cobra explicação sobre 
reestruturação de agências

Estevam WilliansMarcela da Piedade Priscila GermanoRoberta Menna Victor GomesVanessa GonçalvesFabiano Couto

Sindicalistas reuniram-se com 
o Santander, dia 6, para cobrar 
explicações sobre a reestruturação, 
onde gerentes Van Gogh e gerentes 
de empresa não frequentarão mais 
as agências. Gerentes Empresas 
passarão a maior parte do tempo 
visitando clientes e os Van Gogh 
farão visitas e atendimentos pela 
plataforma digital. Com a mudança 
na carteira de clientes, a divisão 
é baseada num diâmetro de cinco 
quilômetros da residência de cada 

Leia + sobre o Santander 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

um. O cliente será recebido nas 
agências pelos GNS ou pelo Líder 
da agência.

Os GNSs não têm nenhum treina-
mento para atender pessoas físicas 
e jurídicas e ficarão mais sobre-
carregados. O Santander garantiu 
que irá contratar 600 bancários 
para GNS em todo o Brasil (o que 
é pouco, afirmaram sindicalistas) 
e irá oferecer cursos e treinamen-
tos aos novos e os que já estão no 
atendimento aos segmentos Van 
Gogh e Empresas.

Os gerentes Van Gogh e Empresas 
precisam de condições de trabalho, 

celular exclusivo do banco, mochi-
la para carregar todo o equipamen-
to e convênio no Uber Corporativo 
para visitas aos clientes, adequação 
da rede, melhorar a plataforma 
digital, pressionam sindicalistas. 
Fique ligado nas redes sociais do 
Sindicato para mais informações! 

O banco já sinalizou a disposição 
de fornecer um chip ou um apare-
lho celular, uma mochila adequada, 
plano de Uber Corporativo e criar 
pontos de encontro em diversas lo-
calidades, nomeados de hub, para 
que os gerentes possam trabalhar 
de lá. Uma nova reunião foi agen-
dada para o dia 22 de fevereiro.

Bancários do Santander diretores do Sindicato 



Sindicato doS BancárioS de SantoS e região | FoneS: (13) 3202 1670 
bancários

2

Órgão Informativo dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Santos e Região
Endereço: Av. Washington Luis, 140 - Santos/SP | CEP: 11.050-200 | Fone/Fax: (13) 3202 1670
Presidente: Élcio Quinta | Secretário de Imprensa e Comunicação: Fabiano M. Couto
Diretores responsáveis (Santander): Estevam, Fabiano, Marcela, Priscila, Roberta, Vanessa e Victor | Edição e 
Textos: Luiz Gustavo de Mesquita Soares (Mtb 22.959), Jhuly Esteves (Mtb 94.862) e Fernando Diegues (Mtb 41.384) 
Diagramação: Fernando Diegues | Fotografia: Gustavo Mesquita, Fabiano Couto e Fernando Diegues.EX

PE
DI

EN
TE

santosbancarios

Siga-nos nas redes sociais

(13) 99209 2964

Cadastre-se no WhatsApp

Leia pelo celular o 
QrCode ao lado e acesse 
a ficha online para ficar 

sócio(a) do Sindicato

Santander paga PLR e 
PPRS, dia 29 de fevereiro
A PLR, uma das conquistas dos 
sindicatos, será paga dia 29/02 
aos ativos e desligados. A título de 
PLR, os funcionários que recebem 
até R$11 mil receberão 2,2 salários, 
mais a parcela adicional.

O banco vai manter o pagamen-
to de 2,2 salários mais a parcela 
adicional, mesmo sofrendo impac-
to do aumento da PDD e com a 

queda no resultado.

PPRS

Com a queda no retorno sobre o 
patrimônio do banco (ROAE), que 
fechou 2023 em 11,8%, a PPRS 
paga pelo Santander, em fevereiro, 
será no valor de R$ 2.902,73, uma 
vez que o ROAE ficou abaixo dos 
13%.

Conquistas dos Bancários:

Conquista do Sábado 
livre com greve;

Vale-refeição;

Auxílio creche;

Inclusão no acordo 
coletivo da categoria de 
cláusula sobre Igualdade 
de Oportunidades;

Conquista da Participa-
ção nos Lucros e Resul-
tados (PLR);

1981

1995

1989

1962

2000 Folga assiduidade;2013

Plano de Saúde;1990

Greve: conquista do
13º salário;

Fundação do Sindicato 
dos Bancários de Santos 
e Região;

1933

Maior PLR, com distri-
buição linear de 2% do 
lucro líquido anual dos 
bancos privados;

13º Cesta Alimentação;

Greve repõe a inflação 
acumulada desde 1995;

2009

2004

Cláusula de combate ao 
assédio moral;

2010

2007

Valorização do piso sala-
rial e da PLR; Proibição 
da publicação de ranking 
de performance no cum-
primento de metas;

2012

2014

Acordo de 2 anos/valo-
rização do piso salarial. 
Apesar da Reforma 
Trabalhista atacar direitos, 
os bancários organizados 
em sindicatos mantiveram 
seus direitos no ACT;

Home office na pandemia 
e cláusulas na CCT sobre 
apoio a bancárias vítimas 
de violência doméstica;

2020

2018

2022 Teletrabalho: conquista de 
novas cláusulas sociais.

Cláusula específica para 
combater metas abusivas;

2016 Ampliação da licença 
paternidade para 20 dias;

1961


