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Santander faz suposto rodízio e 
fechará agências, pág. 3

BB: após pressão tabela PIP 
será revisada, pág. 2

Leia o QrCode acima e receba 
informações pelo WhatsApp.

FAÇA PARTE DA NOSSA REDE

Itaú: Sindicato ganha ação para 
bancários obrigados a vender ou 
fracionar férias Pág. 3 
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Siga-nos nas redes sociais Cadastre-se no WhatsApp

Agora o Sindicato dos Bancários de Santos 
e Região tem um Canal no WhatsApp para 
deixar você ainda mais informado! Notícias e 
informações gerais importantes para a catego-
ria bancária serão compartilhadas nessa nova 
ferramenta de comunicação.

Privacidade

Importante destacar que, ao seguir o canal 
do Sindicato dos Bancários, o seu número de 

Alguns mais novos não sabem que a diretoria 
do Sindicato dos Bancários de Santos e Região 
é totalmente formada por bancários do Itaú, 
Santander, BB, Caixa, Bradesco, Mercantil, 
Safra e financeira da Baixada Santista. Todos 
foram eleitos pelos sindicalizados para lutar 
em defesa da sua categoria.

O sindicato existe há 90 anos para obter 
melhores salários, direitos e defender os 
bancários e bancárias. Fortalecer o sindicato é 
fortalecer a nós mesmos. Juntos Somos Mais 
Fortes!

Para isso, existem vários canais nas redes so-

ciais. Neles, o bancário pode sugerir, denunciar 
assédio e solicitar informações. Os sindicali-
zados podem obter apoio previdenciário, de 
advogados, acessar espaços de lazer, descontos 
em convênios e muitos outros. Por causa da sua 
luta, os bancários têm um dos maiores acordos 
coletivos de trabalhadores do Brasil!

Sindicalize-se já, você só tem a ganhar!

Vem seguir o nosso canal! 
Acesse o QR Code ao lado para 
conhecer o canal do Sindicato

Conheça a diretoria do Sindicato 

Leia o QR Code ao lado para conhecer 
as/os dirigentes do nosso Sindicato 

Sindicato lançaSindicato lança canal no WhatsApp canal no WhatsApp
celular, foto e nome não ficam visíveis para as 
outras pessoas que seguem o canal. 

Outra característica do canal é que apenas 
quem o administra pode fazer postagem, ga-
rantindo que outras conversas não se misturem 
com a publicação de notícias e informações 
destinadas aos bancários e bancárias.

Dentro do aplicativo, os canais do WhatsApp 
ficam em uma aba denominada ‘atualizações’, 
separada das suas conversas. 

Já quem quiser entrar em contato, via WhatsA-
pp, direto com o Sindicato pode clicar no link 
que está na descrição do canal. Compartilhe a 
novidade entre os colegas!

Leia + sobre o Banco do Brasil 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Após pressão, Após pressão, BB BB 
confirma avanço confirma avanço 
na revisão da PIPna revisão da PIP

Depois de cobranças do movimento sindical, 
o conselho diretor do BB irá deliberar sobre 
a nova tabela PIP, sistema de cálculos usado 
na Caixa de Previdência dos Funcionários do 
Banco do Brasil (Previ).

A revisão da tabela PIP é antiga reivindicação 
dos trabalhadores, que impacta na contribui-
ção adicional, conhecida como 2B, e que pode 
variar de 1% a 10% do salário de participação 
dos associados do Previ Futuro, com o BB 
contribuindo com o mesmo percentual que o 
participante. A 2B aumenta à medida que o 
funcionário evolui na carreira. 

A revisão permite aos trabalhadores do BB, 
associados ao plano Previ Futuro, somarem 
mais recursos à aposentadoria.

Diretoria do Sindicato é Diretoria do Sindicato é 
formada por bancários formada por bancários 

da Baixada Santistada Baixada Santista



3Sindicato dos Bancários de Santos e Região#semprenaluta!

Convenção Coletiva de Trabalho 
dos Bancos Privados 
Leia o QR Code ao lado para 
acessar a ACT completa

Convenção Coletiva de Trabalho 
do Banco do Brasil
Leia o QR Code ao lado para 
acessar a ACT completa

Convenção Coletiva de Trabalho 
da Caixa Econômica Federal
Leia o QR Code ao lado para 
acessar a ACT completa

Conheça os seus direitos conquistados com as lutas dos bancários e bancárias

O Sindicato obteve ganho na ação CONTRA o 
banco ITAÚ e a sua obrigatoriedade da venda 
de 10 dias ou fracionamento de férias, impe-
dindo os legais 30 dias corridos, por opção de 
seus funcionários. O Itaú foi condenado a:

a) pagamento de indenização equivalente à 
dobra de 10 (dez) dias de férias + 1/3, quando 
convertidos em abono pecuniário estes dez 
dias, ou à dobra integral das férias + 1/3, quan-
do fracionadas;

b) condenação do Itaú ao pagamento de ho-
norários advocatícios sucumbenciais em 15% 
sobre o valor da condenação.

Estão contemplados todos os bancários do 
Itaú, que tenham trabalhado em Santos, Cuba-
tão, Guarujá, Bertioga, Praia Grande, São 
Vicente, Peruíbe, Itanhaém e Mongaguá; com 

Pelo menos três funcionários (com quase 20 
anos de dedicação ao Santander) foram demi-
tidos depois que o banco extinguiu o cargo de 
Gerente de Atendimento (GA), há pouco mais 
de 1 ano.

Leia + sobre o Santander 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Leia + sobre o Itaú
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Santander extinguiu GAs Santander extinguiu GAs ee  reabriu reabriu 
cargos para suposto rodízio na Baixadacargos para suposto rodízio na Baixada

contrato de trabalho ativo ou extinto a partir de 
16/02/2014; que foram obrigados a vender 10 
dias ou fracionado férias a partir de 16/02/2011 
(marco prescricional fixado).

Não são beneficiários quem já individualizou a 
ação (fez pedido idêntico na justiça do traba-
lho) ou quem fez acordo judicial ou extrajudi-
cial (CCV), pois deu quitação ao contrato de 
trabalho na assinatura do termo.

Para mais informações, inclusive documenta-
ção, o interessado deve entrar em contato com 
o Sindicato pelo fone (13) 3202-1670.

Itaú:Itaú: Sindicato ganha ação para bancários  Sindicato ganha ação para bancários 
obrigados a vender ou fracionar fériasobrigados a vender ou fracionar férias

Outros GAs foram forçados a mudar para Ge-
rentes Comerciais ou ir para São Paulo e serem 
responsáveis por 7 ou 8 agências ao mesmo 
tempo, entre esses, alguns foram terceirizados 
em empresas do conglomerado. Agora, o San-
tander volta a recontratar novos funcionários 
como GAs, com salários menores.

“O Sindicato denuncia mais uma suposta mano-
bra de rodízio e terceirização de funcionários, 
para diminuir salários e exterminar direitos, já 
que os terceirizados não tem os mesmos direitos 
da Convenção Coletiva da categoria bancária”, 
avalia Fabiano Couto, secretário de Comunica-
ção do Sindicato e bancário do Santander.

Três agências podem ser fechadas

O Santander poderá fechar três agências na Bai-
xada Santista precarizando o já ruim atendimen-
to por falta de funcionários. “Bancários estão 
apreensivos, vamos acompanhar todo o proces-
so, o estresse causado, adoecimento dos colegas 
que precisam se afastar, defender os direitos dos 
trabalhadores e a realocação deles”, diz Fabiano.
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Lute por você, 
Sindicalize-se!

Leia pelo celular o 
QrCode ao lado e acesse 
a ficha online para ficar 

sócio(a) do Sindicato

Leia + sobre a Caixa
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Leia + sobre o Bradesco 
Acesse o QR Code ao lado para 
ver mais notícias sobre o banco

Líder de reclamações Líder de reclamações 
trabalhistas, trabalhistas, Bradesco Bradesco 
assina acordo com o TSTassina acordo com o TST

A Caixa pretende reduzir sua participação na 
proporção de custeio do plano, limitada ao 
teto estatutário, e sugere que a solução seria 
a cobrança por faixa etária. Isso excluiria 
aposentados e empregados mais idosos e com 
menores rendas, acabando com a solidariedade 
e o pacto intergeracional. O movimento sindi-
cal não vai permitir isso! 
 
O modelo defendido pelos empregados é a ma-
nutenção da divisão de custos na proporção de 
70% pagos pelo banco e 30% pelos usuários 

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o 
Bradesco assinaram acordo para reduzir os 
processos do banco. Segundo o TST, existe 
possibilidade de extensão aos Tribunais Regio-
nais (TRTs). O Bradesco lidera o ranking dos 
litigantes: são 58 mil processos na Justiça do 
Trabalho.

Ainda de acordo com o tribunal, o acordo fir-
mado com o Bradesco pretende encerrar pelo 

menos 2.200 ações, das quase 7.500 que trami-
tam no próprio TST. O Judiciário tem buscado 
firmar esse entendimento com outras empre-
sas, até então do setor público como Correios e 
Petrobras, além do Banco do Brasil e da Caixa 
Econômica Federal.

O vice-presidente do TST, ministro Aloysio 
Corrêa da Veiga, ressaltou que acordos com BB 
e Caixa têm tido resultados “excepcionais”.

do plano. Com a participação da Caixa limita-
da pelo teto de 6,5% e o aumento nos custos 
do plano, que é superior ao crescimento da 
folha, o banco participou com menos de 70% 
no último ano, a diferença foi custeada com o 
fundo de reserva.

Caixa Econômica Federal Caixa Econômica Federal 
quer reduzir quer reduzir participação participação 
no plano de Saúdeno plano de Saúde


