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#sempre O Bluta!

Foram 31 dias de resisténcia na maior greve nacional unificada!

Depois da maior greve nacional
unificada da histéria (31 dias),
os bancarios de bancos privados,
em assembleia dia 6 de outubro,
no Sindicato dos Bancarios de
Santos e Regido, aprovaram a
proposta da Federacao Nacio-
nal dos Bancos — Fenaban — de
reajuste salarial de 8%, abono
de R$ 3.500,00, + 15% no vale
alimenta¢do e 10% no vale
refeicao.

Portanto voltaram a trabalhar
sexta-feira, 7/10/2016.

Comissionados do BB engrossam a greve

BB e Caixa rejeitam a
proposta, mas seguem

maioria da categoria

Os funcionarios do Banco do Brasil e os empregados
da Caixa rejeitaram a proposta, porém, seguiram a de-

cisdo da maioria das assembleias (em nivel nacional) e

todos voltaram ao trabalho na sexta-feira, dia 7/10.

Resumo da proposta economica

2016 - Reajuste de 8% e abono de
R$ 3.500,00 em 2016, 15% no vale ali-
mentacao ¢ 10% no vale refeigao.

2017 - Reposigdo integral da inflagdo
(INPC/IBGE), mais 1% de aumento em
2017, para os salérios e todas as verbas.

PLR 2016 Fenaban

PLR regra basica - 90% do salario mais
R$ 2.183,53 limitado a R$ 11.713,59. Se o
total ficar abaixo de 5% do lucro liquido,
salta para 2,2 salarios, com teto de

R$ 25.769,88

PLR parcela adicional - 2,2% do lucro
liquido dividido linearmente para todos,

limitado a R$ 4.367,07.

Antecipac¢ido da PLR - Primeira parcela
depositada até dez dias apos assinatura da
Convengao Coletiva. Regra basica - 54%
do salério reajustado em setembro de
2016, mais fixo de R$ 1.310,12, limitado
aR$ 7.028,15 e ao teto de 12,8% do lucro
liquido - o que ocorrer primeiro. Parcela
adicional equivalente a 2,2% do lucro
liquido do primeiro semestre de 2016,
limitado a R$ 2.183,53.

PLR 2017 Fenaban

Para PLR e antecipa¢io da PLR- mes-
mas regras, com reajustes dos valores
fixos e limites pelo INPC/IBGE de se-

Reintegragéo do bancério demitido na greve

Paralisagéo total na Estilo Embaré

Litoral Sul em greve

tembro/2016 a agosto/2017, acrescido de
aumento de 1%, com data de pagamento
de pagamento final até 01/03/2018.

PLR adicional da Caixa - 4% do lucro
liquido apurado no exercicio de 2016,
distribuido igualmente para todos os em-

pregados, de acordo com as regras estabe-
lecidas em ACT.

PLR Parcela Complementar Caixa - a

Caixa garantird no minimo uma remune-

racao Base a todos os Empregados, ainda
que a soma da PLR Fenaban e PLR Adi-

cional Caixa ndo atinja este limite.

PLR BB - O Banco reafirma a manuten-
¢do do programa de PLR atual, compos-

Acordo assinado

dia 13/10

O acordo para a nova Convengao
Coletiva de Trabalho foi assinado
dia 13, bem como o aditivo especi-
fico com a direcao da Caixa Fe-
deral e do especifico do Banco do
Brasil. Os bancos tém até 10 dias
apos a assinatura para creditar aos
funcionarios a antecipacao da PLR
¢ 0 abono de R$ 3,5 mil. Na Caixa,
sera pago até dia 20.

to pelo modulo Fenaban € modulo BB,
incluindo parcela variavel e 4% do lucro
liquido distribuidos de forma linear.

marco desta greve

Um grande marco desta greve historica
foi a luta de todos ¢ a incorporagdo e
adesao de mais de 120 comissionados
do Banco do Brasil, no 25° dia de greve,
que juntaram-se a caixas e escriturarios
do banco, no movimento desde o inicio.
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Reforco dos comissionados do BB foi um

“Com a ajuda dos colegas 0 movimen-
to na Baixada Santista paralisou novas
agéncias ampliando para 95% de unida-
des fechadas em Santos e 80% nas de-
mais cidades (de Bertioga a Peruibe) da
base territorial”, esclarece Eneida Koury.

“Numa demonstracdo de truculéncia

e intransigéncia, o Santander demitiu
ilegalmente, dia 13/9 (ter¢a), um funcio-
nario da agéncia Santos, em plena greve,
quando todos os contratos sao suspensos
por forca do Artigo 7°, da Lei de Greve

Santander demite na greve
e sindicato readmite

(7.783/1989). Imediatamente foi acionado
0 nosso departamento juridico, que ob-
teve liminar de reintegragdo na 1* Vara
do Trabalho de Santos, dial6/9”, afirma
Eneida Koury, presidente do Sindicato
dos Bancarios de Santos e Regido.
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Historico da Resistencia dos Bancarios

A greve comecou dia 6/9 porque os ban-
carios rejeitaram a proposta inicial da Fe-
naban de 6,5% e abono de R$ 3mil, indice
rebaixado, que ndo chegava nem perto

da inflacdo medida pelo INPC de 9,62%.
Depois vieram com a proposta de 7% e
abono de R$ 3.300,00, também rejeitada.
Em outra negociagdo aumentaram somen-

abono de R$ 3.500,00, no 23° dia (28/9),
para travar as negociagdes como forma de
pressdo, mas os bancarios nao se intimi-
daram e disseram ndo em todas as mesas,
pois foram quatro rodadas convocadas
pela Fenaban sem avancos com os mes-
mos 7%, para desmobilizar o movimento.

Itan, Torre do Santander, e Ceret do BB
em Santos, Campinas, Sao Paulo, Sao José
dos Campos e outros do Estado; com a
participag@o dos comissionados do BB.

A Fenaban, diante da resisténcia da cate-
goria, solicitou mais uma rodada (a 10%) e
propde 8%, mais abono de R$ 3.500,00,

Dias parados sem compensacao foi
grande vitoria

Entretanto, os banqueiros ndo abriam mao
da compensacao (pelos bancérios) dos
dias parados sem data limite.

O Comando Nacional também endureceu

te 0 abono em miseros R$ 200,00, de-
monstrando desprezo pelas negociacdes.

Proposta rejeitada na mesa.

Até chegarem com a proposta de 7% e

Nesse momento, a greve ¢ ampliada
com paralisagdes de grandes centros de

informagao, tecnologia, compensagao e
distribuicao de numerario como: Cidade

de Deus do Bradesco (Osasco), CEIC do

além de reposicao integral da inflacdao
(INPC/IBGE), mais 1% de aumento (até
entdo era de 0,5%) em 2017, para os sa-
larios e todas as verbas, propondo acordo

por dois anos.

meira vez

na mesa, respaldado pela organizagao e
forca da greve, e garantiu o abono total
dos dias parados, sem qualquer tipo de

compensagao para a categoria. Pela pri-

todos os dias foram abonados!

Veja as duras rodadas de negociacoes:

E 3PEBEB

Sobre manutencéo do empre-
go e reivindicagdes econémi-
cas;

& 3PEBEB

Sobre saude e seguranga da
categoria bancaria;

E 3PEBEB

Fenaban diz que bancarios
ganham bem e indicam‘reajuste
DEDL[R GD LQADomR

&E 3PEBEB

Fenaban propde 6,5% + abono
de R$ 3mil (rejeitada);

s Chladdes

& 3PEBEB

4° dia de greve: Fenaban
oferece 7% + R$ 3.300 (rejei-
tada);

& 3PEBEB

8¢ dia de greve: Banqueiros
adiam proposta para o dia
15/9;

E 3PEBEB

10° dia de greve:
Desprezam bancarios e seguem
nos 7% + R$ 3.300 (rejeitada);

& 3PEBEB

22° dia de greve:
Dizem que tem novo modelo e
adiam para 28/9;
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E 3PEBEB

23° dia de greve:

Os representantes da
Fenaban insistem na proposta
dos mesmos 7% de indice de
reajuste + R$ 3.500 de abono
em 2016 e reposicao da
LQADomR GH
salarial em 2017 (rejeitada);
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DIARIO DO LITORAL

& 3PEBEB

300 dia de greve:

Somente nesta rodada

aumentam o indice de

reajuste para 8%, 15% no vale

alimentacéo, 10% no refeicéo +

R$ 3.500 de abono para 2016 e
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2017 (aprovada em assembleia

da categoria).
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E bom destacar que a intransigéncia e desrespeito aos
bancérios nessa Campanha Salarial € resultado do endu-
recimento do governo Temer, que impde uma politica de
arrocho fiscal e precarizacdo do trabalho, com a retirada de
direitos.

Os bancos utilizaram de todos os artificios possiveis para

Gljeve forte quebra
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caram com demissao, interdito, assédio moral ¢ tiveram
apoio da OAB/SP que solicitou liminar contra a greve dos
trabalhadores. Inclusive o departamento juridico do Sin-
dicato cassou a liminar obtida pela OAB/SP, que deter-
minava o funcionamento de 100% das agéncias bancarias
que mantém convénios com o Poder Judiciario, durante
algumas horas, todos os dias da semana. A liminar cobrava
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Na atual conjuntura, quando o governo oferece 0% aos
petroleiros, esta articulando para retirar direitos dos fun-
cionarios publicos e dos trabalhadores em geral, terceirizar
os bancarios, ampliar jornada de trabalho, extinguir a CLT,
aumentar a idade de aposentadoria; foi necessario realizar
uma grande greve para quebrar a intransigéncia dos ban-
queiros. A Unica luta que ndo vale a pena € aquela que nao

acabar com a greve, pressionaram os bancérios, amea-

SINDICALIZE-SE

multa diaria de R$ 100 mil, no caso de descumprimento.

fazemos! Todos estdo de parabéns!

E TENHA O SINDICATO AO SEU LADO PARA DEFENDE-LO!

O fortalecimento da luta por melhores
condi¢des de trabalho, mais direitos e uma
melhor remuneragdo da categoria bancaria
surge a partir de uma maior participagao da
base. Isto somente ¢ possivel com a sindi-
calizacdo para manter viva a luta sindical,
que ¢ responsavel pela maior parte dos
direitos e conquistas dos trabalhadores.

O nosso sindicato participa com destaque
nacional das principais lutas politicas sindi-
cais desde 1933, quando foi fundado.

Exemplos recentes dessas conquistas sao
os auxilios alimentagdo ¢ refeicao, cesta-
-basica, convénio médicos subsidiados ou
gratuitos, o anuénio, os reajustes salariais

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Desconto assistencial € uma
necessidade na luta dos bancarios

Nao se oponha ao desconto assistencial, ele fortalece
a luta por salarios maiores. O desconto assistencial,
aprovado na assembleia dia 6/10 (por dois anos), ¢
uma contribui¢do necessaria para fortalecer a luta dos
bancarios e bancarias por maiores salarios, benefi-
cios, cobrir as despesas da participagdo da categoria
na organizag¢do da Campanha Salarial e seus gastos
especificos, que todo ano sdo muito altos para garan-
tir a paralisagao de 255 agéncias do total de 295 em
nossa regiao.

todos os materiais utilizados para fazer uma Campa-
nha que pressione e conquiste indices, PLRs e pisos
maiores todos os anos. Imagine, caso ndo tivéssemos
organizagdo e luta o reajuste seria 0% com retirada de
direitos”, alerta Ricardo Saraiva Big, Secretario Geral
do Sindicato.

O Sindicato precisa de folego para defender os direi-
tos dos bancarios. Além disso, este ano construimos
uma nova cobertura no poliesportivo. A categoria
também € coberta por atendimento da secretaria, novo
juridico (com mais de dez advogados), odontologico,
saude e previdéncia do trabalho. O desconto assisten-
cial ¢ cobrado por todos os sindicatos do Brasil para
sustentar a luta dos trabalhadores.

“Este ano enfrentamos a maior greve nacional unifica-
da, que durou 31 dias e com muita organizacao, em-
penho e luta conseguimos paralisar 95% das agéncias
em Santos, 80% nas demais cidades da base territorial
do nosso sindicato. Tudo isto tem um gasto! O des-
conto assistencial passa também pela importancia de
construir uma entidade cada vez mais forte, que salde
os gastos com a manutenc¢do do complexo esportivo,
jornais, faixas, cartazes, editais, adesivos, transporte e

Salario Desconto (2%)

O desconto foi aprovado democraticamente em as-
sembleia pela categoria. Portanto, o desconto de 2%
uma unica vez ao ano. Nao € muito individualmente,
mas para a luta coletiva ¢ MUITO NECESSARIO!

A tabela exemplifica os descontos sobre salarios
hipotéticos na Baixada Santista. O desconto serd

RS 2.000,00 RS 40,00 feito uma vez, no més de novembro de 2016 e

RS 3.000,00 RS 60,00 uma vez em setembro de 2017.

R 4.000,00 R 80,00 IMPORTANTE: o desconto é sobre o salario bruto,
RS 5.000,00 RS 100,00 nao incide sobre qualquer outra verba, como PLR!

acima da inflacdo, a jornada de seis horas,
as portas giratorias e os equipamentos de
seguranga obrigatorios, a Participagdo nos
Lucros e Resultados, entre outras. A maior
parte dos direitos foi conquistada com
grandes greves, prisdes e até mortes de
bancarios durante décadas.

A medida que passam os anos a luta sin-
dical torna-se mais ardua contra os ban-
queiros e o sistema de governo capitalista
neoliberal. Este ano os trabalhadores tém
como objetivo lutar para manter seus direi-
tos e empregos, que tentam extinguir com
a implantagdo da TERCEIRIZACAO do
servico bancario.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AVISO DE DESCONTO

ASSISTENCIAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SANTOS E REGIAO,
por sua presidente, avisa a todos os bancarios beneficiados com a
celebracdo da Convengao Coletiva de Trabalho, valida por 2 (dois)
anos, de 2016/2018, empregados estabelecidos na base territorial
deste sindicato, que poderdo exercer o seu direito de oposicao ao
desconto assistencial uma unica vez, com base no fato de que a Con-
vengdo Coletiva de Trabalho foi aprovada uma tnica vez e, portan-
to, o direito a oposicdo sera exercido também uma unica vez, ainda
que o desconto seja feito em dois momentos: em novembro de 2016
e setembro 2017, em razdo do reajuste automatico dos saldrios em
01/09/2017. Desconto esse definido em Assembleia Geral da cate-
goria, realizada no dia 06/10/2016, no percentual de 2% (dois por
cento) sobre o salario bruto, ja reajustados, no més de novembro
de 2016 e, também esse mesmo percentual de 2% (dois por cento)
sobre o saldrio bruto ja reajustados no més de setembro de 2017
mediante entrega de requerimento manuscrito, onde deve constar o
nome, qualificacao, nimero da CTPS e nome da empresa em que tra-
balha, devendo requerimento ser entregue pelo proprio interessado,
pessoalmente, nos periodos de 18/10 a 27/10/2016, na sede do Sin-
dicato, com endereco a Av. Washington Luiz, 140, em Santos, nos
seguintes horarios: de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 horas e
no sabado dia 22/10/2016 das 8:00 as 12:00 horas.

Santos, 18 de outubro de 2016

ENEIDA FIGUEIREDO KOURY
Presidente




