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Cerca de 50 dirigentes sindicais de todo pais, entre eles dois do nosso Sindicato de Santos e
Regido, participaram da reuniio, em Sao Paulo, dia 24/06, onde sindicalistas reivindicaram a
instalacio de um grupo de trabalho paritario para discutir um Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras (PCSC), além da exposicao dos programas proprios de renda variavel.

O que vocé
achou da hova

remuneragao fixa
e variavel?
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Programasde remuneraca

O banco apresentou as duas for-
mas de renda variavel que sdo enqua-
dradas na lei federal n® 10.101 e defini-
das em negociagdes com as entidades
sindicais:

1) programas coletivos:

- Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR), prevista na conveng¢do
coletiva;

- Participacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR) Adicional, também previs-
tanaconvengao coletiva;

- Programa de Participagdo nos
Resultados do Santander (PPRS), pre-
visto no acordo coletivo aditivo.

2) programas proprios: Programa
Proprio de Gestao (PPG), que € o antigo
bonus; Programas Proprios Especifi-
COS.

O pagamento ocorre semestral-
mente junto com a PLR. Conforme pre-
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visdo no acordo coletivo aditivo, nao
existe compensacao dos programas pro-
prios com a PLR, como ocorre em
outros bancos privados.

A renda variavel somente € consi-
derada para apuracdo do PPRS, cujo
ultimo pagamento foi de R$ 1.250.
Além disso, o banco possui programas
de renda variavel ndo abrangidos pela
lei federal n® 10.101, como as comis-
soes, que sdao pagas mensalmente aos
funcionarios e sem abatimento no
PPRS.

Em janeiro deste ano, o banco
implantou uma nova variavel, com pro-
dugao e resultados coletivos e individu-
ais. Também foram criados novos pro-
gramas como o Supermania, que garan-
te vantagens para venda de produtos,
como seguros, titulos de capitalizacao e
débito automatico.
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O banco apresentou
conceitos, como cultura
organizacional, estraté-
gia de negdcios, estrateé-
gia de RH e mercado,
para determinar a estra-
tégia de remuneracao.
Também foram destaca-
das as principais etapas
da pesquisa salarial,
como a defini¢do de
regras, a identifica¢ao
dos cargos e o calculo
das faixas referenciais.

Foi exposta a politica
de transferéncia, que
estabelece a remunera-
¢ao em casos de deslo-
camento de funcionario
no minimo 100 km de
distancia entre a cidade
de origem e a de desti-
no. O banco paga ajuda
de custo e auxilio mora-
dia com critérios defini-
dos.

Quando foi apresen-
tada a politica de pro-
mog¢ao, mérito e enqua-
dramento, os dirigentes
sindicais reivindicaram
regras transparentes.
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Caixasinaotémmetas

O Santander reafirmou, dia 18/06, que ndo |
existem metas nem avaliacdo por venda de produ- |
tos para os caixas. O banco ressaltou que havera
comunicagdo interna para todos os gestores da-F
rede de agéncias sobre esse procedimento.

O anuncio foi feito durante a primeira reu-
nido do Grupo de Trabalho (GT) de Condicdes de
Trabalho. Dessa forma, o banco reiterou compro-
misso firmado anteriormente em vérias atas do
Comité de Relagdes Trabalhistas (CRT), quando
ainda ndo havia sido adquirido o Real.
Na reunido, os trabalhadores denunciaram que
varios caixas estdo sendo cobrados para que
fagam venda de produtos aos clientes.

Cada funcionario deve fiscalizar o cumpri-
mento dessa orientacdo do banco. Os gestores e as agéncias que teimarem em metas para os caixas devem ser
denunciados para o sindicato, a fim de que as entidades tomem as medidas cabiveis.

~Faltajde/funcion?

Os dirigentes sindicais também
apontaram a falta de funcionarios na rede
de agéncias, trazendo pressao, sobrecarga
de trabalho, adoecimento de empregados
e prejuizos no atendimento. Eles
defenderam a contratagdo ou a realocagao
de trabalhadores afetados pelo processo
de fusdo.

Os representantes do banco, no
entanto, disseram que o quadro da rede
estd dimensionado pela média, ocorrendo
somente alguns problemas nos dias de
pico e uma demora na reposi¢ao de
empregados. O assunto voltara a ser
discutido nas proximas reunioes.
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Reunioes(d 1arede/le/agencis
Outro tema discutido foram as reunides pender tais reunides, ele assumiu 0 compro-

que acontecem diariamente na rede de agén- misso de que elas s6 poderdo ocorrer dentro

cias para a cobranga de metas de venda de da jornada, assegurando que serdo pagas

produtos. Muitas sdo realizadas antes ou apos horas extras caso haja extrapola¢ao do hora-

a jornada de trabalho, com o agravante de rio de trabalho.

alguns gestores cometendo abusos praticando Além disso, o banco disse que vai educar os

assédio moral. gestores, atraveés da inclusdo do tema na gra-
Embora o banco tenha se negado a sus- de de treinamento.
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O calendario da Campanha Salarial a ser cumprido
pelo nosso Sindicato iniciou com o Encontro Regional
dos Bancarios da Federagao de Sao Paulo e Mato Gros-
so do Sul, dia 08/06, em Sao José dos Campos/SP ¢ a
Conferéncia Interestadual da Federagao de SP/MS, dias
12 e 13 de julho, em Suarao, [tanhaém/SP. Ja a 12° Con-
feréncia Nacional dos Bancarios seré realizada nos dias
23,24 e25 dejulho, no Rio de Janeiro.

Os eixos
da Campanha Nacional

Os temas para a campanha deste ano sao:
remuneragao, emprego, saude do trabalhador,
seguranca bancdria e o sistema financeiro.

Agéncia Centro Santander - Greve 2009

Estamos de olho nos maus gestores

Sao muitas as dentincias que chegam
até a diretoria do Sindicato contra o
/ assédio moral praticado, por maus
gestores, dentro das unidades por
##g= cobranca de metas ou ndo.

#¥= 0 Sindicato adverte que nio tolera
nenhum tipo de assédio e maus tratos

-.\ aos trabalhadores e sabe muito bem

\ quem sdo os envolvidos.
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Todos que ndo mudarem seus maus
comportamentos no ambiente de
trabalho também serdo penalizados
por medidas politicas e juridicas que
sao adotadas pelo Sindicato.
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Dia 31 de julho de 2010,
sabado, das 16h as 20h, no
poliesportivo do Sindicato, no
morro da Nova Cintra, Av.
Santista-790, em Santos tem
“Arraia dos Bancarios” com
Festa Julina, para a categoria,
seus familiares e convidados.

O “Arraid” tera brincadeiras
como: quadrilha, corrida do saco
e de trés pés, danca da cadeira,
equilibrar ovo na colher, musicas
e comidas tipicas caipiras. Além
de sanfoneiro e barraquinhas de
algoddo doce e pipoca gratuitas.
Também serdo armadas barracas
com Boca do Palhaco, Pescaria,
Tomba Lata, Jogo da Argola e
Acerte os Pinos.

AGORA ATENCAO: todos
devem calcar ténis ou sapato
baixo e inscrever-se
antecipadamente pelo site do
sindicato:
www.santosbancarios.com.br ou
pelo telefone: (13) 3223.9040. E
proibido calgar sapato de salto
por motivo de seguran¢a na
quadra, onde sera montada
grande parte do evento.

Vamos fiscalizar as
denuncias de exploracao

Temos conhecimento que algumas agéncias, nos dias de pico, nao
estao permitindo que os caixas facam seus 15 minutos de descanso e
estendendo a jornada, nestes casos os funcionarios ja chegaram a sair
as 19h. Estamos de olho e vamos fiscalizar!!!
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Bancarios dia 31,
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QUADRA DOS BANCARIOS

Morro da Nova Cintra, Av. Santista, 790

www.santosbancarios.com.br
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