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Exploracao no Brasil aumenta Bancario é mais forte
capital do Santander na sindicalizado,
Espanha,

www.santosbancarios.com.br
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Santander Brasil transfere
capital a Espanha
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O Santander anunciou, dia 9/01/12, que j4 atingiu o nivel mini-
mo de capital exigido pela Autoridade Bancéaria Europeia
(EBA), de 9%. O banco espanhol conseguiu levantar 15,3
bilhdes de Euros. Os responsaveis por 25% do resultado do
grupo, foram os trabalhadores e clientes brasileiros, que certa-
mente engordou o capital da matriz.

De janeiro a setembro, o Santander Brasil lucrou R$ 2,7
bilhdes. Mas nao foi s6 isso. Uma transagao fechada pelo San-
tander Espanha envolvendo a subsidiéria brasileira héd mais de
um ano também esté trazendo alivio ao grupo agora. Em outu-
bro de 2010, a matriz vendeu para a Qatar Holdings, braco de
investimentos do fundo soberano do Qatar, 2,7 bilhdes de
Euros em titulos obrigatoriamente conversiveis em acgoes do
Santander Brasil. E o equivalente a 5% da unidade brasileira.

"Pegamos o dinheiro em 2010 e o que conseguimos agora ¢ o
tratamento dele como capital", afirmou ao "Financial Times"
José Antonio Alvarez, diretor de financas do Santander. Agora
a meta do banco ¢ alcangar até junho de 2012 um indice de
10% de capital com mais metas impossiveis e exploragao.

O banco anunciou outra mudanca envolvendo o Brasil. Uma
fatia de 5,18% do Santander Brasil que era detida pelo Grupo
Empresarial Santander foi transferida ao banco Santander Espa-
nha. A instituicao, porém, nao detalha os motivos dessa opera-
¢ao. Vamos ficar de olho e denunciem o assédio, a falta de con-
dicdes de trabalho e a exploracao!!!
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Bancarios renovam unico aditivo com banco prlvado

Representantes dos trabalhadores assinaram com o Santander o acordo coletivo de trabalho, que é aditivo a convengao
coletiva de trabalho firmado com a Fenaban. Também foi assinado o acordo do Programa de Participagdo nos Resultados
do Santander (PPRS), bem como os Termos de Compromisso do Banesprev e Cabesp e um novo que garante aos
funcionarios oriundos do Banespa a opgéo de migragao ao plano de cargos e salarios do banco. Todos os instrumentos
firmados tém validade de um ano.

Veja as principais clausulas do aditivo:

O aditivo garante a renovacao de todas as clausu- aditivo desde 2001, que asseguram a manuten¢ao
las que estavam vigentes, como o intervalo de 15 do patrocinio do banco para o fundo de pensao e
minutos dentro da jornada de seis horas e a a caixa de assisténcia a saude dos banespianos da
ampliacdo do horério de amamentagdo. Também ativa e aposentados.

renova os termos de compromisso do Banesprev Além disso, o aditivo traz novas clausulas para os
e Cabesp, assinados concomitantemente com o trabalhadores, como:

Ampliacao do auxilio-educacao
O banco ampliara as bolsas de auxilio-estudo para cursos afins de graduacao, passando-as de
2.000 para 2.300, no valor de 50% da mensalidade, limitada a R$ 410.

Greve 2011: Bancarios mobilizados para garantlr direitos

Melhoria do PPRS

O PPRS sobe dos atuais R$ 1.350 para R$ 1.500, um acréscimo de 11,11%, que sera creditado
junto com a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) até o dia 1° de marco de 2012.

Isso garante que nenhum funcionario podera receber menos que R$ 1.500 a titulo de programa
proprio de renda variavel. Esse valor ndo serd compensado com a PLR, como ocorre em outros
bancos.

Procedimentos em caso de PP (Pedido de Prorrogacao)

Manutencao do salario quando o trabalhador afastado recebe alta do INSS, mas ¢ considerado Acesso aos sindicatos
inapto para o retorno pelo médico da empresa. Fruto das negociagdes no Comité de Relagdes Os dirigentes sindicais com
Trabalhistas (CRT), o banco vinha garantindo o pagamento do salario ao funcionario enquanto frequéncia livre, empregados
aguardava o parecer do INSS. Agora essa pratica estd assegurada no aditivo. do banco, terdo acesso as

dependéncias do banco,
inclusive prédios
administrativos, para
distribuicao de jornais e
boletins sindicais.

Licenca para exames pré-natais
As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a realizacdo de exames pré-natais,
mediante comprovagao por atestados médicos.

Opcao de migracao para funcionarios oriundos do Banespa
Um novo termo de compromisso garante a op¢ao de migracao aos funcionarios oriundos do

Sec. Geral: Eneida F. Koury | Sec. de Comunicagéo: Fabiano M. Couto | Diretores responsaveis: Pedro de Castro, Fabiano Couto, BaneSpa para o plano de cargos, salarios e carreiras do Santander.
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Bancario sindicalizado fica fortalecido
perante as injusticas no ambiente de trabalho
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O Sindicato dos Bancarios de
Santos e Regido tem desenvolvido

sua atuacao em lutas pela conquista de
melhores condi¢des de trabalho para a catego-
ria, combate efetivo contra o assédio moral e diver-
sas lutas de interesse dos trabalhadores.

Para que um sindicato seja forte e tenha mais poder de pres-

sdo, € necessario fortalecé-lo e dota-lo de uma estrutura capaz

de dar resposta as varias demandas que uma entidade sindical deve
enfrentar. Para isso € preciso que um niimero crescente de trabalhado-
res sejam sindicalizados, assumindo também o papel de sustentar e apoi-
ar essa luta.

O trabalhador sindicalizado defende seus direitos e se torna solidario a outros companheiros de
categoria. A unido no sindicato torna a luta coesa e mais facil. Cada trabalhador ¢ o elo de uma
corrente construida fraternalmente, segundo interesses comuns.

Participe! Ajude a fortalecer o Sindicato e assim estara contribuindo para fortalecer as lutas
dos trabalhadores.

0 trabalhador sindicalizado pode usufruir de algum servico
oferecido pelo Sindicato?

Além de todas as lutas que beneficiam toda a cate-
goria, oriundos de acdes coletivas, como negocia-
¢ao salarial, acordos de PLR, acordos de jornada
de trabalho e assessoria juridica geral e para homo-
logagdes de rescisdao de contrato de trabalho sem
justa causa.

Os sindicalizados também podem usufruir de
infraestrutura com espacos de lazer com piscina,
campo de futebol socaite, saldo de festas e outros
que o sindicato disponibiliza por valores bem

menores, assim como servigos odontoldgico, de QUAL 0 VALOR DA CONTRIBUICAO PARA 0
saude do trabalhador e previdéncia. SINDICALIZADO ?

Veja mais na pagina de SERVICOS DO NOSSO O sindicalizado empregado contribuira
SITE: www.santosbancarios.com.br mensalmente com 2% do salario bruto.
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