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Depois de muita pressao dos sindicatos e dos tra-
balhadores, foram 5 meses de negociag¢des, o banco
apresentou no ultimo dia 3/02 a proposta final, por dois
anos, de aditivo ao CCT (Convencao Coletiva de
Trabalho).

Para o novo e unificado aditivo, serdo mantidas
todas as clausulas do Santander, com a corre¢ao dos
valores fixados, como o auxilio-educacao, pelo reajus-
te de 6% obtido pelos bancarios na campanha salarial
de 2009 e pelo indice que vier a ser conquistado pela
categoriaem 2010.

Abaixo o resumo das clausulas mais importan-
tes:

Manutenc¢io dos incentivos a aposentadoria:
extensao até 31.08.2010 da licenga remunerada pré-
aposentadoria ("pijama") para quem esta a menos de
um ano da aposentadoria e do abono indenizatdrio para
quem ja possui tempo de se aposentar.

Prémio de dois salarios: inclusao dos funciona-
rios do Santander que estavam na ativa em 01.09.2009
e completaram 25 anos de banco antes de 01.01.2009.
O pagamento sera feito em duas etapas: margo de 2010
e janeiro de 2011. Em caso de desligamento antes da
segunda parcela, o crédito sera feito na homologagao.

Os dirigentes sindicais reivindicaram a extensao
da conquista para quem estava na ativa entre
01.01.2009 e 31.08.2009, bem como para os emprega-
dos oriundos do Bandepe. O banco ficou de analisar.

Auxilio-educag¢ao: ampliacao de 1.250 para 2.000 bol-
sas de estudo, no valor de 50% da mensalidade com
teto de R$ 330 mais reajuste de 6%, e manutengao das
atuais bolsas concedidas aos funcionarios do Real, res-
peitando os critérios vigentes, como a nao-reprovagao.
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Paralisacdo do Real no Centro de Santos - 20/01/10

Paralisagcdo doSantander
no Centro de Santos - 20/01/10

Cabesp e Banesprev: renovacao dos termos de
compromisso de manutengdo do patrocinio do
Santander, com grupo de trabalho consultivo.

Licen¢ca sem vencimentos: concessdo de uma
licenga nao remunerada de 30 dias para cuidar de fami-
liar com problemas de saude. Trata-se de um direito ja
conquistado pelos bancérios na Espanha e estendido
aos colegas no Brasil.

Licenca-ado¢ao aos pais: cinco dias consecuti-
vos, sendo no minimo trés dias uteis, conforme reivin-
dicagdo dos bancarios.

Abono de auséncia para funcionarios com defi-
ciéncia: ampliacao do direito de se ausentar do traba-
lho para a aquisicao de aparelhos.

PPR

Cabe ressaltar que a discussdo do aditivo do
Santander se prolongou em fung¢ao do valor da PPR. A
proposta inicial de R$1000 trouxe insatisfacido geral
em todo o banco, pois cada um dos 26 diretores rece-
beu R$8,6 milhdes, além de enviar para a matriz espa-
nhola RS 1,5bi. Assim os bancarios foram a luta e con-
seguiram ampliar para R$ 1.250 a ser pago no préximo
dia19 eR$ 1.350 como minimo para 2011.

Entendemos que o banco continua nos devendo
uma vez que a produ¢do do lucro foi construido pelo
empenho didrio dos 51 mil funcionarios e portanto mal
distribuido. Essa injustica so6 serd corrigida com muita
mobilizacao e luta dos bancarios.
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ATO DE LUTA

do Santanderl Mongagua

A unidade foi paralisada por motivo de falta de
seguranga (risco de desabar o mezanino e infestagdo de
ratos) durante a manhd do dia 25/01. O Sindicato
exigiu a presenga de um engenheiro calculista para
avaliar a situa¢ao do local.

ApOs o técnico garantir, através de um laudo
preliminar, de que ndo ha risco iminente de
desabamento, a agéncia foi liberada. No dia 28/01 o
engenheiro reafirmou que a estrutura do prédio nao
estd comprometida e estd fazendo o acompanhamento
técnico.

Em relagdo ao problema dos ratos no interior da
agéncia, o banco providenciou o envio de dois
funcionarios de uma empresa especializada para
limpeza e desratizagao.

A manifestagdo teve o apoio dos clientes que

Assembleia dos funcionarios
o Santander/Real

O Santander ndo concor-
dou em assinar termos
de compromisso, mas se
comprometeu na mesa
de negociacdao em
manter o patrocinio do
banco para esse fundo de
pensao.

Eleicoes: o banco nao
aceitou a formagao de
um grupo de trabalho
para discutir o processo
eleitoral dos conselhos
deliberativo e fiscal, mas
apresentard nos proxi-
mos dias o calendario
das proximas eleigdes no
fundo de pensao.

Até o fechamento desse jornal a maioria dos
bancos ja aderiu ao Programa Empresa Cidada para
conceder a ampliacao da licenga-maternidade para
6 meses.

Lamentavelmente o RH do Santander ainda

Licenca-maternidade
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concordaram com estado precario do prédio. O
sindicato acompanhard a execucdo das medidas
apresentadas pelo engenheiro responsavel para
garantir a seguranga dos bancarios.

Quinta-feira (11/02)

18h30min

Local: Avenida Washigton Luiz, 140
Sindicato dos Bancarios

Discussao e deliberacao sobre o aditivo ao CCT
(Convencao Coletiva de Trabalho) do Santander/Real.

Participe! A decisao é sua!

ndo oficializou o direito conquistado na campanha

salarial 2009. Vamos continuar pressionando até

que se garanta o direito para todas as bancarias.
Acompanhe mais informagdes pelo site:
www.santosbancarios.com.br
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Assedio Moral !
ssedio Moralnao! Quem luta
istal

Jornada de 6 horas - em 1934, na
primeira greve nacional da categoria;

Sabado livre - greve de 1962;

Auxilio creche baba- apds ampla
mobilizagdo das bancarias em todo o pais,
¢ uma conquista dos anos 80;

Vale Refeicao - Conquista da
campanha de 90;

Vale Alimentacio - Conquista da

Assedio
campanha de 94;
£ ora I Vale Transporte - A partir de outubro
de 88, os trabalhadores passaram a ter
direito a complementagdo do que exceder

A diretoria do Sindicato dos Bancarios a 6%. Em negociagdo, os bancarios
mais uma Vez, cComo sempre faZ, vem reduziram para 4% o gasto com transporte.
denunciar praticas de assédio moral contra O que excede ¢ custeado pelo banco;

Plano de Saude -Conquista da
campanha de 90;

PLR - Conquista da campanha de 95;
Nova formula da PLR linear com

a categoria. Trata-se de um gerente geral do
banco Real que isola o bancério do seu
ambiente de trabalho, portanto aplicando

uma verdadeira tortura. distribuicao mais equilibrada desde 2008;
Reajustes acima da inflacio - nas
Na préatica ele retoma atitudes que Giltimas campanhas salariais.
tomava no passado. Estamos de Olho! Néo 13% cesta alimentacio - Conquista na

campanha de 2007.

vamos aceitar desrespeito com o bancario.

Faca a sua sindicalizacao pelo site:

Acesse www.santosbancarios.com.br para fazer a sua
sindicalizacao pelo site. No link Sindicalize-se: escolha o seu
banco; preencha o formulario e envie para o sindicato que em breve
um diretor entrara em contato.

|
|
|
|
E Fortaleca a sua luta! Sindicalize-se!

EXPEDIENTE
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