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Laércio demite

Instrumento de
bancarios doentes, faz Trabalho do Laércio
cobranca de metas além da

o

capacidade dos funcionarios,
pressiona até os funcionarios
ndo aguentarem mais, fica
assediando com ligacgoes 1§
incessantes os GO's que nao
venderam com expressoes
como: tem que se virar, diz
palavras de baixo caldo aos
funcionarios, grita em
reunides para intimida-los,
na greve pediu varias vezes
para os funciondrios abrirem
as agéncias com forca
policial, mandava-os
incitarem os clientes contra
os diretores do sindicato um
verdadeiro carrasco,
verdugo, explorador e
assediador de funcionarios.
A diretoria do Sindicato
ja estd tomando providéncias
contra o assediador e
carrasco Laércio, que em
breve ird provar o gosto do
chicote com que trata seus
subordinados em nome de
uma “modernidade”, que
mais parece as torturas nas
masmorras medievais.
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Mudancas no plano de saude

O plano de saude para os trabalhadores dos dois bancos esta sendo alvo de um grande debate nas
negociacdes entre o dirigentes sindicais e o banco, as partes chegaram a alguns indicativos da proposta, que
serd elaborada conjuntamente e depois apreciada pelos trabalhadores em assembleias para a construgao de
um acordo coletivo sobre o tema.

A proposta discutida prevé a constituicao de um modelo hibrido de plano de satude, com os seguintes
parametros:

Plano Basico - Enfermaria Demais Planos
- 1 vida: 0,8% do salario -1 vida: 2% do salario
-2 vidas: 1,6% do salario -2 vidas: 3% do salario
-3 oumais vidas: 2,4% do salario -3 oumais vidas: 4% do salario
- Limitado a 70% do valor da taxa familiar do - Limitado a 70% do valor da taxa familiar do
padrao que o funcionario estiver inscrito padrao que o funcionario estiver inscrito

Co-participacao

Quanto a co-participacao, cada grupo familiar tera direito a trés consultas isentas de cobranca, ou seja,
a partir da quarta consulta da familia passaria a ser cobrada a co-participacao, segundo os seguintes valo-
res: 20% em consultas e Exames Simples, com limite de desconto mensal de 2% do salério.

O excedente seria assumido pela empresa. Continuam podendo realizar nove consultas sem co-
participagdo as mulheres gestantes e os recém-nascidos.

A proposta prevé também mudangas no niumero de sessoes com alguns especialistas. Seriam permiti-
das, para fonoaudiologia, 36 sessdes por ano sem cobranga de co-participagdo; e para psicoterapia, 24
sessoes por ano, também sem co-participagdo. A cirurgia de miopia seria permitida para casos acima de
quatro graus. Os trabalhadores cobraram do banco a permissao a partir de trés graus, o que a empresa ficou
de avaliar.

O movimento sindical cobrou da empresa e aguarda resposta sobre a isengdo de co-participacdo em
tratamentos cronicos resultantes de acidentes de trabalho, traumas de assalto e para portadores do virus
HIV. Outra reivindicagdo dos representantes dos trabalhadores foi a reducao de valores para agregados e
aposentados.

Dependentes

Ainda segundo a proposta, seriam considerados dependentes:

- Conjuge ou companheiro (a)

- Filhos ou tutelados do titular, solteiros, até 21 ou 24 anos completos, se estudantes universitarios.

- Enteados do titular desde que o conjuge ou companheiro (a), tenha a guarda do filho.

- Filhos curatelados de qualquer idade

Os trabalhadores originarios do Unibanco que tenham filhos com mais de 21 anos e menos do que 27
na data de unificagdo do plano poderao manté-los como dependentes, seguindo aregra atual da empresa.

Plano odontoldgico

Sobre o plano odontologico, as defini¢des deverdo ocorrer também em proxima reunido, que estd
agendada para o dia 16 de novembro, as 14h.
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JICATO DE LUTA

O piso de escriturarios e caixas do Unibanco rece-
berd em novembro um aumento de mais de 6% por conta
da equiparac¢ao salarial com os bancarios do Itau. A con-
quista foi garantida durante negociacao entre 0 movi-
mento sindical juntamente com a Comissao de Empresa
e aempresa.

O salario inicial dos escriturarios do Unibanco pas-
sara de R$ 1.089,49 para R$ 1.156,50, valor pago no
Itat, o que equivale a um reajuste de 6,15%. No caso do
piso dos caixas do Unibanco, o valor subira de R$
1.538,98 para R$ 1.634,63, representando ganho de
6,21%.

O banco também anunciou a isenc¢ao das tarifas,
que serd estendida aos bancarios originarios do
Unibanco. No caso dos juros do cheque especial, tam-
bém seréd adotada a taxa praticada hoje no Itau, a mais
baixa entre as duas. Ja as taxas de crédito imobiliario
seguirdo os valores vigentes no Unibanco, também os
mais baixos. Os dirigentes do Sindicato de Santos e o
COE Itat lutaram pela isonomia desde que seja a mais
vantajosa para os funcionarios.

O banco reafirmou que nao mantera o Instituto de
Assisténcia Pedro Di Perna (IAPP) do Unibanco para
fins de empréstimo, mas se comprometeu em assegurar
as condi¢des para que os bancarios tenham direito a
mais um pedido. Os trabalhadores que ja t€ém um
empréstimo poderdo concluir o atual e solicitar outro.
Os que ainda ndo tém, poderao solicitar mais um pedido.

EXPEDIENTE
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Na negociagao, os trabalhadores
pediram explicacdes sobre as
declaracoes do presidente da empresa,
Roberto Setubal de que contratara entre
13 mil e 14 mil novos trabalhadores.

A cobrancga por mais contratagdes
ocorreu no mesmo dia em que houve o
anuncio do balanco do banco no terceiro
trimestre, que mostrou um lucro de R$
6,853 bilhoes, um aumento de 15,5% em
relagdo ao ano passado, e a reducao de
6.062 postos de trabalho desde o inicio
da fusao entre Itatl ¢ Unibanco, ha
exatamente um ano.

O banco se limitou a descartar a
existéncia de qualquer processo de
demissao em massa e de fechamento de
agéncias.

Uma nova rodada de negociacgao foi
marcada para o proximo dia 16 de
novembro. Serdo discutidos outros
pontos da equiparagdo de direitos para
os funcionarios dos dois bancos.
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UM SINDICH
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Depois que a diretoria do Sindicato e os bancarios
paralisarem a agéncia do Unibanco/Vicente de Carvalho por
duas vezes, em agosto, pela falta de portas gitratorias, o diretor
derelacdes do trabalho do Itat, Marcos Carnielli, fez a promessa
da colocagdo de portas giratorias até o fim de novembro de 2009.
Aunidade ja foi assaltada duas vezes num periodo de 17 dias, em
agosto, colocando a vida de funciondrios e clientes em perigo de
morte. A situacdo ja tinha sido denunciada pelo Sindicato antes
mesmo do primeiro assalto. A diretoria do Sindicato esta de olho |

na promessa e a seguranca de todos os funcionarios!
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Depois que todos ja haviam realizado um
esforco sobrenatural para cumprir as metas e rece-
ber a parte que lhes cabe do Programa AGIR, a
diretoria do banco muda as regras e da um golpe nos
funciondrios que deixaram de receber a gratifica-
¢do variavel por porcentagens minimas.

O banco cada vez mais mete a mao no bolso, se
apodera da saude fisica e mental, do lazer com a
familia, aterroriza seus funcionarios para que
vendam, cumpram metas e deixa-os a verem navios
na hora de remunerar. Por 1sso, o sindicato luta por
melhores salarios, contra o assédio, o fim das metas,
mais contratagdes e outras bandeiras. Isto demons-
tra que aremuneracao variavel ¢ uma enganagao!

Agir bem presenteia a cupula com
viagens fantasticas

Do outro lado do Agir Bem estdo superin-
tendentes comerciais, diretores comerciais, a
alta ctipula do Itati que ganham viagens cine-
matograficas por lugares deslumbrantes como
Génova, Napoles, Pompéia, Mildao, na Itélia;
Tunis, na Africa; Barcelona e Palma de
Mallorca, na Espanha; e Marselha e outras na
Franca, com muito requinte, mordomias e relax
nestes paraisos a bordo de um gigante e luxuoso
transatlantico. Enquanto a base do Itat sua a
camisa para cumprir as metas e nao levanada!

O banco Itati ndo tem cumprido a cota de
contratacao de 5% dos funcionarios Portadores
de Necessidades Especiais (PNE) até o inicio
deste ano, segundo o diretor do sindicato e
funcionario do banco, Walmir Gomes.

Como se nao bastasse, a empresa demite-os
sem antes contratar outro funcionario PNE,
como foi denunciado na unidade de Praia
Grande. A Lei que ja ¢ insuficiente e timida em

sua porcentagem nao vem sendo cumprida por
um dos maiores bancos do mundo em lucros. Que
desrespeito, falta de sensibilidade, vergonha e
solidariedade com os trabalhadores. Esta ¢ a
logica do capitalismo! A diretoria do Sindicato
vem pressionando o banco para que cumpra a
cota, inclusive denunciando isso ao Ministério
do Trabalho. As demissdes estdo sendo
acompanhadas pelo Sindicato caso a caso.
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