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Orgao informativo dos funcionarios do Itai Unibanco - Maio de 2011

Assunto:

Fim da pressao
por metas e
assédio moral

Plenaria dos Bancarios do Itau

Todos os funcionarios estdo convocados a participar da Plenéria, para solucionar os problemas que
vem massacrando e adoecendo muitos funcionarios na Baixada Santista.

Washington Luiz, 95

ITAU: Maquina de moer trabalhadores

A ganancia e a exploracdo do Itaq, sob o
comando do vice-presidente executivo, Marco
Ambrogio Crespi Bonomi, e, em nossa regiao, os

superintendentes das areas comercial
e operacional atingiram patamares
insuportaveis. De acordo com as
denuncias enviadas a diretoria do
Sindicato dos Bancarios de Santos e
Regido, os bancéarios estao sendo
ameagados com demissao e pressio-

y nados a cumprir metas impossiveis
] de mais de 120% nas vendas dos
on produtos.
- )
comanda Bonomi deu ordem aos gestores
dmeacas: e 1 A : d
4 para tratarem o lucro astronomico do
pressao , L R
DoHmetas Itat destes primeiros trés meses, que

atingiu a fabulosa cifra de R$ 3,53 bilhoes, a
campea entre todos os bancos que atuam no
Brasil, como MEDIOCRE. Com isso, Bonomi e
os superintendentes na Baixada, conforme as
denuncias, passam com o trator por cima de todo
o esforco dos trabalhadores.

O indice de bancarios que estao sofrendo
pelo acometimento de doengas psicologicas tem
aumentado dentro dos bancos. O estresse ¢ total e
causado pela cobranca de metas.

O Itau, em 2010, obteve um lucro de mais de
R$ 13 bilhoes as custas de exploracao dos traba-
lhadores. Exigimos que o banco dé condi¢des de
trabalho. Os bancarios junto com o Sindicato
protestardo para defender seus direitos.
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Dirigentes sindicais discutem
previdencia e condicoes de trabalho

Cerca de 50 dirigentes sindicais de todo
o pais discutiram os principais pontos da
pauta de reivindicagdes; entre eles, previ-
déncia complementar, saude e condi¢des de
trabalho.

Previdéncia Complementar

No que se refere a fundagao Itaubanco,
negocia-se o fim do beneficio zero no Plano
de Aposentadoria Complementar do Itau (o
chamado PAC Antigo). No Franprevi estao
em andamento negociagdes para a criacao
de um novo plano. No caso do Itaubank,
fundo do antigo Bank Boston, ficou deci-
dido que faré parte da Fundagao Itaubanco,

Quanto pior as condi¢oes Ful
melhor para o banco >

O Itat Unibanco cobra metas, vendas de
produtos, aberturas de contas, atendimento
rapido para evitar fila, e agora o caixa utiliza
fita de apenas uma via. Na pratica, caso o
caixa necessite resgatar o histérico do dia,
em funcdo de uma possivel diferenga, nao
vai ter respaldo para procurar.

O banco aposta em tudo que lhe da lucro
sem importar-se com os funciondrios, quanto
pior melhor pois o Itat Unibanco deixa de
comprar material para o trabalho, ou seja,
retira mais condi¢des de trabalho e a dife-
renca serd cobrada integralmente, mesmo
que seja em duplicidade. Sem que o caixa

como ¢ reivindicado pelos bancarios.
Também estdo em curso negociagao visando
a fusdo das fundacdes, que envolve aproxi-
madamente 15 planos hoje existentes na
holding Itatt Unibanco. Estas negociagdes
incluem a criacao de um plano fechado para
todos os funcionarios da holding.

Condicoes de Trabalho

Os dirigentes reivindicam solugdes para
os problemas nas agéncias, como a retirada
de portas de seguranca, problemas nos equi-
pamentos de ar condicionado, reformas que
ainda estdo sendo feitas de forma inade-
quada e fracionamento das férias.

tenha o direito de pelo menos procura-la

O movimento sindical esta tomando
medidas para exigir o retorno da bobina com
duas fitas para que uma fique em poder do
banco e do funcionario e o ajude na pesquisa
para sanar as diferengas.
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ATO DE LUTA

Premiacao gera superexploracao

e arrocho salarial

Os funcionarios estao insatisfeitos com a
nova premiag¢do elaborada em 2010 pelo Itau
Negdcios, que extinguiu a premiagdo mensal
e passou a pagar semestralmente um valor
insignificante em vista do que eles recebiam
em 2009 e para piorar a situagdo, ainda sao
obrigados a vender os produtos com valores
cada vez maiores sem receber nenhuma
comissao sobre 0s mesmos.

O Sindicato sempre alertou e lutou
contra a implementacdo de metas com premi-
acoes, por ser pura exploragao dos
banqueiros. Remuneragao varidvel € enro-
lagdo. Com o passar dos anos surgiu a supe-
rexploracao, que consiste nisto que os
bancarios vivem hoje, metas impossiveis sem
remuneracao.

Os banqueiros tentam de todas as formas
entorpecer os trabalhadores com o sonho de
ganhar prémios que quase nunca vem, a nao
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ser para os patroes todos os meses.
Confundindo e desmobilizando-os na luta
por salarios melhores. Os “prémios entorpe-
centes patronais” nao passam de estratégias
para arrochar cada vez mais os salérios
devidos.

Temos que lutar pelo concreto. Ou seja,
um salario digno estipulado pelo acordo
coletivo que incide no FGTS, INSS e outros
beneficios garantidos pela CLT e
conquistados pela luta da categoria. Portanto,
quando chegar a data-base vamos exigir
salarios e PLRs condizentes com o tamanho
dos lucros que todos geram aos cofres dos
patrdes. Isto sim € a garantia e os banqueiros
sabem disso, por isso langam mao de todos
os trunfos como: os interditos proibitorios
através da justica, a policia e outros instru-
mentos de repressao dos governos, que o
sistema financeiro manipula tdo bem com o
dinheiro que a forga de trabalho dos
empregados lhes garante!!!
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Sobrecarga e desvio de funcao

A sobrecarga de trabalho e o
desvio de fun¢do ilegal reinam
nas agéncias onde a falta de
funciondrios ¢ geral. Os GOs
estdao exercendo atividades na
bateria de caixa. Esse trabalho
deveria ser exercido exclusiva-
mente pelos funciondrios contra-
tados pelo banco para atender
clientes e usuarios. O Sindicato
denuncia e exige solucao rapida.

Os GOs, além de nao rece-
berem a gratifica¢do por esse

No PAB Santa Cecilia/Santos sao 12h de trabalho

Os funciondrios do Posto de Atendimento Bancario - PAB/Santa Cecilia, por exemplo, estdo traba-
lhando excessivamente, mais de doze horas nos dias de pico, por conta da falta de funcionarios. Ninguém
aguenta mais a exploragdo que o banco vem fazendo, por conta do programa Agir, que obriga a cumprir o

tempo de fila determinado.

servigo extra, t€ém que pagar
quando a diferenca de caixa, a
exploracgdo ¢ total.

Como se ndo bastasse, as
filas nas agéncias sdo critério de
puni¢ao dentro do Programa Agir,
o que forca os funcionarios a
sairem para o almogo somente
apos o fechamento da agéncia.
Muitos ndo conseguem sair em
alguns postos, nem para beber
agua ou para ir ao banheiro.

Os trabalhadores e o sindi-

cato irdo mobilizar-se para fazer
manifestagdes enquanto esse
grave problema continuar.

Reajuste unilateral do plano de saide

deve ser combatido

A diretoria do Itati Unibanco unilateralmente
aumentou truculentamente o plano de satde, com
reajustes que variam de 8,19% a 24,61%.

O Itat atropelou as negociagdes entre os funcio-
narios e o banco, onde debatiam sobre os reajustes
ha dois anos, em mais um golpe contra os trabalha-
dores.

Os reajustes dos planos acordados com o Sindi-
cato eram baseados em trés premissas: média do
reajuste aplicado no mercado pelos planos de saude,
o indice de sinistralidade e o resultado atuarial.

A diretoria do Sindicato exige que o Itau apre-
sente o indice de sinistralidade e o resultado atuarial
para debater sobre os indices aplicados no plano. O
Sindicato € contrario ao reajuste nao negociado,
estao metendo a mao no salario dos bancérios.

Confira as mudancas promovidas no convénio médico

Padrio de Valor maximo da
Conforto mensalidade antes
e do reajuste - R$
Basico 136,46
Especial | 227,64
Executivo | 404,63
Executivo 618,15
Premium 846,44

Valor maximo da el
mensalidade depois eag/us e
do reajuste - R$ 0
170,04 24,61
253,74 11,47
446,38 10,32
702,11 13,58
915,78 8.19
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