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Assemhbieia para aprovacao
tlo novo plano de samle

Sindicato dos Bancarios
Av. Washington Luiz, 140

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Santos e Regido,
convoca todos os empregados dos Bancos Itai Unibanco S.A, Itaucred Financiamentos S.A.,
[tatt Unibanco Banco Multiplo S.A., Banco Itat BBA S.A, Banco Itaucard S.A, Banco Fiat S.A,
Banco Itauleasing S/A, Unibanco — Unido de Bancos Brasileiros S/A, UAM — Assessoria e
Gestao de Invest. Ltda, Banco Dibens S/A, Hipercard Banco Multiplo S/A, Banco Fininvest
S/A, Unicard Banco Multiplo S/A, Unibanco Consultoria de Invest Ltda e Unibanco Asset
Management S/A DTVM, sdcios e ndo socios desta entidade de classe, da base territorial dos
municipios de Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Cubatao, Guaruja, Bertioga, Mongagua,
[tanhaém e Peruibe, para assembleia geral extraordinaria de apreciagao e aprovacao do acordo
coletivo de trabalho para implantagdao do novo plano de assisténcia médica odontoldgica Itatl
Unibanco.
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Um ano depois do inicio das negociagdes, os representantes sindicais
e o [tau chegaram a um acordo que garante uma alternativa ao Plano
de Aposentadoria Complementar (PAC) atual.

O novo plano foi aprovado por unanimidade nos conselhos da
Fundacao Itaubanco e pela Comissdo de Empresa dos Funcionarios
do Itati. Ap6s 0 acordo, o Novo PAC também foi aprovado nas instan-
cias da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), em Brasilia.
As orientagdes sobre 0 Novo PAC e as datas de migracao e simulagao
serdo divulgadas em breve.

O sindicato ird lutar muito para que muitos bancarios do Itau
Unibanco passem também a serem contemplados com o plano de
aposentadoria fechado, além de colocar um fim ao beneficio zero
existente no PAC atual.

Individualizacao das reservas para que o
participante acompanhe melhor seus recursos

Criacao do mecanismo de pensao,
hoje inexistente no PAC

Além da entrada dos recursos individualizados do PAC
atual, o banco fara novas contribuicoes na base de 1%
da folha de pagamento dos migrantes

Possibilidade de o participante fazer contribuicoes
ao fundo para incrementar seu saldo individual

Miltiplas formas de pagamento do beneficio
na época da concessao

Portabilidade dos recursos do Novo PAC para outro
fundo em caso de desligamento da empresa

Abertura do Novo PAC a todos os participantes da ativa
que estaoinscritos no PAC atual (fechado desde 2002),
autopatrocinados e os que estao em situacao de BPD
(Beneficio Proporcional Diferido)

Os participantes poderao simular sua situacao atual e
no Novo PAC para escolher a situacao mais confortavel
em termos de renda e beneficios

Os que optarem por permanecer no PAC atual terao seus
complementos garantidos pela reserva ou pela parte
expressiva do superavit que permanecera no fundo atual
para proteger os inativos
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Confira as mudancas no Novo Plano de Saude

Foram quatro meses de muitos debates e negociagdes para formular um novo plano
de Assisténcia Médica e Odontolégica que vocé podera ver abaixo. Durante as
negociagdes, os sindicatos conseguiram garantir a criacao de um comité permanente de
acompanhamento da assisténcia médica, com a participagao de representantes dos
trabalhadores e da empresa. O comité terd reunides trimestrais ¢ deve comegar a
trabalhar em margo de 2010.

Para que o comité funcione plenamente ¢ democraticamente é preciso que o0s
funcionarios mantenham os diretores do Sindicato informados sobre o Novo Plano de
Saude (Quadro ao lado).

A nova assisténcia odontoldgica unificada sera opcional e desvinculada do Plano
de Satde. A adesao dara direito ao funciondrio escolher se vai contratar o servigo e por
qual empresa. As empresas sao Odontoprev, Interedonto ¢ Odontoempresas. Os
funcionarios irdo avaliar os servicos por dois anos. Apenas as duas melhores empresas
continuarao atuando depois deste prazo.

ISONOMIA
Plano unificado assegura os mesmos direitos e beneficios para os funcionarios Itat e
Unibanco.

OPCOES E VALORES (PADRAO BASICO*)
Odontoprev (R$ 4,50)

Interodonto (R$ 2,70)

Odontoempresas (R$ 4,00) *Valor por vida, com teto de pagamento de 3
REEMBOLSO

Permitido no ultimo nivel de upgrade (veja a tabela abaixo).

FORMA DE CONTRATACAO
Livre adesao. O funcionario escolhe se vai contratar servigo e por qual empresa.

OPERADORA

Os associados vao avaliar os servicos prestados pela Odontopreyv, Interodonto e
Odontoempresas durante dois anos, sendo que as duas melhores continuardo atuando
apos esse prazo.

CUSTOS DE UPGRADE (POR VIDA)
* Odontoprev
1 - Basico mais prétese-------- (R$ 14,84)
2 - Bésico mais ortodontia ---- (R$ 24,49)
3 - Béasico mais implante ------ (R$ 66,73)
3' - Basico mais implante ---- (R$ 102,43)
* Interodonto
1 - Basico mais protese-------- (R$ 10,83)
2 - Basico mais ortodontia ---- (R$ 16,17)
3 - Basico mais implante ------ (R$ 56,79)
3' - Basico mais implante ------ (R$ 58,65)

* Odontoempresas

1 - Basico mais protese-------- (R$ 18,49)
2 - Basico mais ortodontia ---- (R$ 29,61)
3 - Basico mais implante ------ (R$ 79,34)
3' - Basico mais implante ------ (R$ 83,65)

ITEM

PROPOSTA

Tipos
de Plano

Sao cinco opgdes, com mais prestadores de servigos, que 0s
bancarios podem aderir de acordo com a lotagao: Basico,
Especial, Executivo 1, Executivo 2 e Premium. O maior deles
sera o Especial, que atendera os funcionarios que tém até a
fungéo de coordenador. Esse modelo contara com a incluséo da
prestagao dos servigos dos hospitais Sao Luiz, Samaritano e o
infantil Sabara, além do laboratério Delboni Auriemo. O corpo
gerencial sera incluido do Executivo em diante, que contara
com os servigos do hospital Albert Einstein e do laboratério
Fleury, entre outras novas unidades de saude.

Dependen-
tese
agregados

* Além do conjuge, os bancarios podem incluir como
dependentes os filhos solteiros ou enteados com até 24 anos se
for estudante.

* Os filhos com idade entre 21 e 24 anos e os pais também
podem ser incluidos como agregados.

* Para os funcionarios do Unibanco que atualmente tém filhos
de até 27 anos como dependentes no plano atual ndo havera
alteragdes.

Custo para
o bancario

Plano basico:

*0,8% do saléario para uma
vida;

*1,6% para duas vidas;

* 2,4% para trés ou mais
vidas.

Demais planos:

* 2% do salario para uma vida;
* 3% do salario para duas
vidas;

* 4% do salario para trés ou
mais vidas.

* Teto de 70% do valor da taxa familiar do padréo escolhido.

Coparti-
cipagao

* O titular do plano nao paga coparticipagdo em consultas.

* O dependente paga 20% da tabela AMB para consultas e
exames simples.

* Nao havera coparticipagdo em exames complexos.

* Para as gestantes e recém-nascidos estao garantidos nove
consultas para cada um sem coparticipagao.

* Em qualquer situacao, o limite maximo de desconto mensal da
coparticipagao sera de 2% do salario do trabalhador (teto),
sendo que o saldo devedor sera pago pela empresa, ou seja,
nao sera acumulado de um més para o outro.

Reembol-
so de
consultas
e exames

Basico 1 - R$ 42
Especial - R$ 84
Executivo 1 - R$ 210

Executivo 2 - R$ 210
Premium - R$ 420

*Reembolso sera pago entre 15 e 30 dias|

Outros

* Fonoaudiologia (36 sessdes/ano, sem coparticipagao);

* Cirurgia de miopia (a partir de quatro graus);

* Psicoterapia (24 sessbes/ano, sem coparticipagao. Basta
apresentar relatério do psicologo).

Prazos

O periodo de adeséo para a nova assisténcia médica e
odontolégica comega no dia 14 de dezembro e vai até 29 de
janeiro. Os planos entram em vigor a partir de 1° de margo de
2010.
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UM SINDIC|
Negociacoes sohre a fusao continuam

0 movimento sindical continua a negociar melhorias para os funcionarios do Itai Unibanco, ja
garantiram os mesmos salarios, direitos e beneficios para os funcionarios dos dois bancos

T ANCO

Desde a fusdo a
luta continua por mais
avancos em direitos e
beneficios, alguns
foram conquistados,
mas o caminho ainda ¢
longo. Em novembro o
Sindicato garantiu a
elevagdao dos pisos no
Unibanco, equiparan-
do aos bancarios do
Itat. O salario inicial
dos escriturarios do
Unibanco, que era de
R$ 1.089,49, passou
para R$ 1.156,50. Os
caixas que recebiam
salarios de
R$ 1.538,98 agorarece-

bem RS 1.634,63, um
reajuste de 6,15%.

O mesmo acon-
teceu com os funcio-
narios das centrais de
atendimento que
foram aumentados
em 6,15% também.

Todos os empre-
gados tem isencgdo
total de tarifas de
conta corrente ¢ de
anuidade de cartdao de
crédito, além de taxas
reduzidas para che-
que especial, emprés-
timos, crédito imobi-
liario e financiamen-
tos.

Depois da intervencao do Sindicato Itau
revé troca de chefe no PAB/Miramar

O Itat tentou trocar um chefe de servigo por um
caixa no PAB do Shopping Miramar, em Santos. A dire-
toria do Sindicato atenta a ilegalidade imediatamente
entrou em contato com os responsaveis pela decisdo,
que apos trés dias reviram a mudanga do Chefe de
Servico (que havia pedido transferéncia para uma agén-
cia). O chefe, agora, sera trocado por outro funcionario
com 0 mesmo cargo € nao um caixa, como era a preten-
sao da diretoria. O caixa teria todas as responsabilida-
des de um chefe, realizaria o mesmo trabalho e ganharia
menos.

A diretoria do Itati Unibanco comprometeu-se em
abrir inscrigdes no Programa de Oportunidades de
Carreira (POC), para realocar outro chefe de servigo. O
Sindicato acompanhara todo o processo. Denuncie as
ilegalidades e exploragdes ao Sindicato!

O Itat Unibanco
pretendia pagar
somente R$ 500, mas
com a pressao os fun-
cionarios receberdo R$
700 de antecipagdo do
Programa
Complementar de
Remuneragao (PCR).
A cobranga dos sindi-
catos também melho-
rou o PCR, que podera
chegar at¢é R$ 2.000

EXPEDIENTE

dependendo do lucro
neste ano registrado
pela empresa, além de
ser estendido a todos os
empregados, inclusive
do Unibanco. Depois
de conseguir atrelar o
PCR ao lucro do banco
o beneficio vem
aumentando todos os
anos. Os valores pagos
nao serdo descontados
daPLR.

Veja o quadro de evolugao:

2004 R$ 800
2005 R$ 850
2006 R$ 1.200
2007 R$ 1.500
2008 R$ 1.800

Este ano o PCR sera conforme o lucro

Lucro liquido

R$ 10,8 bilhdes R$ 1.500
R$ 12,66 bilhdes R$ 1.750
R$ 13,9 bilhdes R$ 2.000
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