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AS GONQUISTAS GOMEGAM PELO SINDICATO

0 sindicato segue lutando em defesa dos trabalhadores

> APIP (AUSENCIA PERMITIDA PARA
TRATAR DE INTERESSE PESSOAL) -
conquistada na campanha salarial de 2003 pelos
bancarios admitidos ap6s 1998, nos deu o direito
de gozar de cinco dias ao ano de folga. Em 2004
conquistamos também o direito de optar por
converter estes dias em espécie.

E sempre importante destacar que muitos dos
direitos que temos hoje ndo cairam do céu, muito menos
os empregados foram presenteados pela Caixa com eles.
Ao contrario disso, foi com a organiza¢ao e mobilizagao
dos empregados, em conjunto com o Sindicato, que
atingimos todas as conquistas com muita luta.

> PARCELAMENTO DAS FERIAS -
conquistado, em 2003, a possibilidade de parcelar
o adiantamento das férias em cinco vezes; na
campanha salarial de 2008, ampliou-se o
parcelamento para dez vezes.

Campanha Salarlal de 2010.

> SAUDE CAIXA — Na campanha salarial de
2004, conseguimos transformar o custo mensal do
Saude Caixa, que era alto, em percentual de 2%
de contribui¢do, tornando-o mais justo,
especialmente para os menores salarios, com
participagdo de 20% na utilizagdo e fixando um
teto anual.

Por exemplo, no verdo do ano passado, apds a
paralisacao de duas agéncias no Guaruja, uma em Praia
Grande e uma em Santos, conseguimos restabelecer
uma condicao de trabalho satisfatoria, forcando o banco
a adquirir varios aparelhos de ar condicionado, bem
como diversos ventiladores.

Lembramos que varios chamados e siates foram
abertos pela geréncia geral das agéncias e pela SR sem
sucesso; s com a atuagdo do Sindicato junto com os
empregados ¢ que conseguimos o objetivo, inclusive
obrigando a gerente da GIMAT/SP, na ocasiao, Irene, a
vir de Sao Paulo até a sede do nosso Sindicato para se
reunir com a diretoria e solucionar o problema, caso
contrario irilamos paralisar mais agéncias, que sofriam
com o mesmo problema.

2> CAIXA PV - Em 2005 conseguimos a
extingdo do caixa flutuante e criagdo do Caixa/PV.

> AUXILIO CESTA ALIMENTACAO -
Também em 2005 conquistamos a equiparagao
com todos os outros bancos da cesta alimentacgao;
ndo podemos esquecer que a cesta era somente um
quarto da dos funcionarios de outros bancos;
quando conseguimos acabar com esta disparidade,
na ocasido, a cesta era no valor de cinqiienta reais
e a dos outros bancarios era de duzentos reais.

Também podemos citar conquistas importantes que
tivemos com greves e mobiliza¢des ao longo dos anos,
conforme alguns exemplos ao lado:

Ju ntos somos m ai S fo rtes Com isso, avangamos em novas conquistas,

ampliamos beneficios e garantimos a manutencao
dos nossos direitos. Quanto maior o nimero de
empregados sindicalizados e envolvidos na luta,
maior o poder de acdo do sindicato contra as injusti-

Portanto, ser sindicalizado e participar ativa-
mente ¢ fortalecer suas lutas, suas reivindicagoes
em todas as instancias, sejam nas mobilizagoes da

. . o as.
categoria, sejam nas mesas de negociagdes entre ¢

patrdes e empregados, seja na justica, ou seja, na O nosso sindicato participa com destaque naci-
politica, enfim, o nosso poder de a¢do e conquistas onal das principais lutas dos trabalhadores desde

s6 aumenta contra qualquer tipo de exploracao. 1933, quando foi fundado. Sindicalize-se!
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Reuniao com a Superintendéncia Regional

Dando continuidade a nossa luta por melhores
condig¢des de trabalho, a diretoria do sindicato
dos bancarios esteve reunida no dia 06/12/2010
com o superintendente regional, Jose Paulo, para
tratar dos problemas de extrapola¢do da jornada
de trabalho, ampliacao do quadro de
empregados na regido, pericias médicas, entre
outros.

PERICIAS

Referente as pericias médicas, é fundamental registrar que
somente a Caixa Federal obriga seus empregados a
realizarem em S&o Paulo, causando transtornos para quem ja
esta adoentado; todos os outros bancos marcam as pericias na

Baixada Santista.

Levamos essa pendéncia para a reunido e a resposta dada
pelo superintendente segue abaixo, conforme fax enviado para

todas as agéncias:

Problemas estes que se arrastam ha tempos
sem solucdo por parte dos superintendentes
anteriores.

Com relagdo a ampliacao do numero de
empregados, o superintendente informou que
solicitou a antecipacao da contratacdo de mais
empregados que viriam somente em
fevereiro/margo para novas agéncias.

Relativamente a sua solicitagdo para
minimizar os transtornos causados aos
empregados de nossa regido quando da
realizagdo de pericias médicas junto ao INSS
que acabam por ter que se deslocar aos postos de
atendimento na capital, apresentamos abaixo a
alternativa existente:

- Para afastamentos médicos superiores ha 15
dias, sera enviado a unidade de lotacao do
empregado, a partir do 16° dia do inicio da
licenga, a convocacgao para pericia médica,
acompanhada do requerimento de auxilio
doenga.

- O empregado sera comunicado com a data
da pericia, bem como serd a ele entregue o
requerimento de auxilio doenca para que seja
apresentado ao INSS na data da pericia,
juntamente com os demais documentos listados
na convocacao.

- Caso o empregado deseje, serd permitida a

realizagdo da pericia em transito e para isso
devera, assim que receber a convocagao,
apresentar o requerimento ao posto INSS de sua
escolha e solicitar o agendamento da PERICIA
EM TRANSITO, bastando apenas comunicar a
area de Gestao de Pessoas a data de
agendamento, sendo o caso.

- Ap6s realizagdo da pericia, o empregado
devera comunicar imediatamente o resultado,
enviando a RSN Gestao de Pessoas a
Comunicacao de Decisdao do INSS.

Importante ressaltar que o ndo
comparecimento a pericia na data agendada
podera acarretar em indeferimento do
requerimento de auxilio doenca.

Portanto, vemos que apds muita insisténcia
por parte do Sindicato, conseguimos uma
resposta da Caixa, com o passo a passo acima,
para dirimir os transtornos que ela mesmo
causou.

—— EXPEDIENTE

Elaborado pelo Sindicato dos Bancarios de Santos e Regiao

Fone 3221.9040 | 0800-7711920 | Email: santosbancarios@uol.com.br

Presidente: Ricardo Saraiva Big | Secretaria Geral: Eneida Koury | Secretario de Imprensa: Fabiano M. Couto

Diretores responsaveis: Fabio dos Anjos, Franciele Gazola, Carlos Curvelo, Sérgio Cabega, Valéria de Castro, Fabio Hiroshi
Jornalista Responsavel: Luiz Gustavo de Mesquita Soares - Mtb 22.959 | Diagramagao: Adriano Trindade

www.santosbancarios.com.br




