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Avancamos

A resisténcia contra o tratamento
diferenciado — criado no governo
FHC - entre os trabalhadores da e
CAIXA ja vem de longa data. Nos con- &
gressos de funcionarios (CONECEF —

Congresso Nacional dos Funcionarios da
CAIXA ) no final dos anos 90, bancéarios de todo pais ja discutiam formas de enfrentamento e pauta-
vam a questao da isonomia, entendendo que a auséncia de direitos somado ao salario rebaixado tinham
como finalidade atacar profundamente o corpo funcional da empresa criando uma divisdo entre “novos
e antigos ““ com a finalidade de fragilizar a unidade e a capacidade de organizagdo da categoria .

A partir da retomada das greves nacionais em 2003 ( a expectativa de negociagdes tranquilas no
governo Lula ndo duraram muito ), conseguimos caminhar de forma mais nitida nas questdes referen-
tes a isonomia. Os direitos que ja conquistamos com muita luta dos empregados sdo os seguintes:

APIP (auséncia permiti-
da para tratar de interesse
pessoal) - na campanha sala-
rial de 2003 foi estendido
para os técnicos bancarios os
cinco dias de auséncia permi-
tida ( APIP ) e no ano seguin-
te conseguimos conquistar a
possibilidade de converter
estes dias em espécie;

Parcelamento de férias
em 05 vezes — possibilidade
de parcelamento do adianta-
mento das férias em 05 vezes
também na campanha salarial
de 2003;

Saude Caixa — na campa-
nha salarial de 2004 conse-
guimos transformar o custo
mensal do Satde Caixa, que
era alto, em percentual de 2%
de contribuicdo com partici-
pacdo de 20% na utilizagao,
fixando um teto anual e deso-
nerando os menores salarios.
Cabe ressaltar que, se por um

lado melhorou as condi¢des
para os empregados admiti-
dos a partir de 1998, por
outro a CAIXA utilizou o
avang¢o na questao da igualda-
de do plano de saude para ata-
car ¢ desmontar o PAMS (o
programa de assisténcia médi-
ca que existia até entdo) onde
ndo havia mensalidade e a
cobertura aos dependentes era
mais ampla, prejudicando os
empregados pré 1998.

Caixa PV - em 2005 con-
seguimos a extingdo do caixa
flutuante e criacao do caixa
PV, além da equiparacao do
valor da nossa cesta alimenta-
¢ao com o dos outros bancos.

PCS - para finalizar, ndo
podemos deixar de citar o
PCS (Plano de Cargos e
Salarios) que envolve a ques-
tao da isonomia. Uma reivin-
dicacdo historica da categoria
para que todos os trabalhado-

res estivessem em um Unico
plano de carreira que nao
fosse estagnado, que possibi-
litasse a ascensao funcional,
que tratasse de forma Unica
todos os trabalhadores; que
garantisse um progresso
financeiro consistente por
meio de promogdes com cri-
térios claros e objetivos e que
apresentasse uma proposta de
recomposicao das perdas
(principalmente nos anos do
governo Fernando Henrique).
Lamentavelmente a conducao
conturbada e acelerada do pro-
cesso realizado pela
CONTRAF/COMISSAO DE
EMPRESA, possibilitou que
a Caixa avangasse muito
pouco nestas questoes e ainda
permitiu a discriminagdo dos
colegas que tinham acao na
justica e que ndo aceitaram a
migracao para o Novo Plano
de previdéncia complementar
da FUNCEF .

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO
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2010: 0 Ano da isonomia

O ano de 2009 terminou
semelhante aos anteriores;
uma campanha salarial que
alem de ndo avangar signifi-
cativamente nas perdas da
categoria deixou de lado as
questoes referentes a
ISONOMIA para os bancéri-
os admitidos apds 1998 .

Esse sentimento de
menos valia , apesar de pre-
sente nas discussoes do dia-
a-dia nas agéncias e departa-

| Fat;a a sua sindicalizacao pelo site:

.  Acesse www.santosbancarios.com.br para fazer a sua sindicalizagéo pelo
| site. No link Sindicalize-se: escolha o seu banco; preencha o formulario e
i envie para o sindicato que em breve um diretor entrara em contato.

Fortaleca a sua luta! Sindicalize-se!

mentos da empresa ndo vem
encontrando eco nas ultimas
negociacdes com a CAIXA .
Em um encontro nacio-
nal de dirigentes sindicais
realizado em DEZ/2009 pro-
movido pela
CONTRAF/CUT em SP, a
pressao exercida pelos diri-
gentes sindicais de Santos e
outras bases importante do
pais foi fundamental para
que o encontro apontasse o

ISONOMIA JA!

ano de 2010 como “O ano
da luta pela isonomia”.

A intervencao foi decisi-
va visto que esta reivindica-
¢do teria novamente um
papel totalmente secundario
no encontro.

Para viabilizar uma
maior mobiliza¢ao da cate-
goria em torno deste tema
foi tirado um calendario naci-
onal de luta (ver agenda na
pagina 3).

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO
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Mobilizacao garante
condicoes de tallm

Ja ndo bastasse as retaliacdes e dificuldades que a
Caixa vem impondo aos seus empregados durante as
campanhas salariais, emperrando negociacdes e ameagando
de todas as formas, ainda nao da condi¢des nenhuma de
trabalho.

Problemas com diversas agéncias, inclusive com a
Reret no tocante, principalmente, a refrigeracao das
agéncias, tem tornado o dia a dia dos empregados um
verdadeiro inferno. Muitos funcionarios e clientes passaram
mal devido ao calor insuportavel que chegou a marca,
dentro da agéncia, de 38.4° centigrados.

Nao obstante as inimeras conversas € intervencdes que
o Sindicato tem feito na SR para que o problema se
resolvesse, a situacdo permaneceu inalterada.

Diante disto, no dia 09/02 - ter¢a - duas agéncias da
Baixada Santista foram paralisadas - Guarujé e Vicente de
Carvalho - com a possibilidade de ampliar para oito
agéncias.

A partir desta pressdo, a Caixa rapidamente saiu de sua
inércia e enviou uma representante da Gimat/SP, além de
uma equipe de oito pessoas, entre técnicos, engenheiros e
representantes da SR para encaminhar solu¢des o mais
breve possivel, sob pena de fazermos uma paralisacao geral.

A noite nos reunimos com a gerente filial da Gimat/SP
para cobrarmos as solugoes.

Agéncia da Caixa Guaruja paralisada

Vicente de Carvalho - Compra de 12 ar condicionados Split. Até a instalacao (7 dias
uteis) sera usado 15 ventiladores.

Guaruja - Instalagao e funcionamento dos Splits até sexta-feira 12/02/10 e compra
de 6 ventiladores.

Peruibe - Instalacdo de 4 splits nesse final de semana. Aquisicdo de 12 ventiladores.
Ana Costa - Funcionamento dos Splits quinta-feira, 10/02/10.
Mongagua - Instalagao da malha térmica isolante.

O Sindicato estara acompanhando a realizagao destas conquistas,
qualquer problema denuncie!
SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO
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J (JUé 1aita avancar Agenda

Com as varias lutas que travamos nos ultimos

anos, avangamos em pontos importantes, entretanto 27 fevereiro - Encontro
ainda temos que avangar em pontos fundamentais Regional da Baixada

para acabarmos de vez com a situagdo discriminato- Santista para debater a

ria de trabalhadores exercendo as mesmas atividades questéo da ISONOMIA

sem ter os mesmos direitos. Sao eles: J _
12 quinzena de abril -
Encontro Nacional para

6 1 -— O A 1 ] g ~
M anuénio (ATS) - aumento de 1% no salério por avaliar as mobilizagoes em

cada ano trabalhado torno da ISONOMIA e
M licen¢a prémio - 90 dias de bonificagao a preparar novas lutas

cada 05 anos de efetivo exercicio . Hoje esta fraciona-

da. A cada ano de efetivo exercicio o bancario recebe 2° quinzena de maio -

18 dias que podera utilizar ou converter em espécie CONECEF (Congresso

Nacional dos Empregados

M auxilio alimentacio - os bancarios aposenta- da Caixa Econdmica

dos a partir de 1995 tiveram este direito retirado pela Federal)

CAIXA

Acao coletiva
1° e 82 hora - Caixa Economica Federal

O Sindicato dos Bancarios de Santos e Data limite para inclusdo no quadro associativo
Regido ird propor agao coletiva para cobrar do do Sindicato até 26/02/2010.
Caixa Econdmica Federal o pagamento das 7% Acesse o site www.santosbancarios.com.br
e 8 horas como extras, ja que o art. 224 da e preencha o formuléario com seus dados cadas-
CLT preve jornada de 6h para os bancarios trais e as comissdes exercidas no periodo de 5
que ndo se enquadram em “cargos de confian- anos.
ca”. Qualquer duvida entre em contato com a

A acdo ¢ coletiva, ou seja, o Sindicato assessoria juridica do Sindicato, diariamente
substitui seus associados, como a lei prevé. das 9h as 12h, ou com Fabio Alessandro

Para fazer parte, basta ser sindicalizado. (13) 9779 588]1.

EXPEDIENTE

Elaborado pelo Sindicato dos Bancarios de Santos e Regido - Fone 3223.9040 / 0800-7711920/
e-mail:santosbancarios@uol.com.br. Presidente: Ricardo Saraiva Big - Secretaria de Imprensa: Eneida Koury
Jornalista Responsavel: Luiz Gustavo de Mesquita Soares - Mtb 22.959 - Diagramacg&do: Adriano Trindade

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO



pag 6 ORGAO INFORMATIVO DOS EMPREGADOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

No ultimo dia 27/01 foi langado, nacionalmente, a campanha i
"2010 - O Ano da Isonomia" deliberado no encontro de dirigentes e —
sindicais da CEF ocorrido no dia 18/12/2009, em Sao Paulo. '

A intencdo €, a partir desta data, fazermos uma série de
manifestagdes em prol da igualdade de direitos entre empregados
admitidos antes e apds 1998 para pressionar a Caixa a reconhecer
essa distor¢ao e corrigi-la de uma vez por todas.

Muitos direitos que ndo tinhamos ja conquistamos nas
mobilizagdes e greves de campanhas salariais anteriores como
APIP, parcelamento das férias, igualdade na participagdo do
convénio médico, entre outros, porém, ainda temos para
conquistar a licenca prémio, o tiquete alimentacao para
aposentados e o ATS (adicional por tempo de servigo) ou anuénio,
como também ¢ conhecido.

Aqui na regido, fizemos mobiliza¢des em algumas agéncias,
dialogando com os empregados (veja fotos) e realizaremos um
Encontro sobre Isonomia no dia 27/02 - Sabado - a partir das
09h00, na sede do nosso sindicato (Ver box abaixo). Vamos
construir esta luta juntos!

: Eleicoes para
Encﬁg“ﬂ:ﬂﬂnnal Delegados

Sindicais da
Fevereiro Caixa

~ Atencdo para as inscri¢des que
‘ W?A’/o serdo abertas na segunda
¥ quinzena de marco para
~ delegado sindical. A elei¢ao
¢ W tem como objetivo organizar e
D M Y 5— fortalecer a luta dos
/ empregados da Caixa para que

nossos direitos sejam
’ W respeitados e mantidos e para
S a b a d O & que avancemos €m novas
conquistas. E a organizacao por

local de trabalho é fundamental
para que nossas reivindicagdes

Local: Sindicato dos Bancarios| obtenham éxito. Para inscricio,
Avenida Washington Luiz, 140 informe-se no Sindicato.
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