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Falta de funcionarios é absurda.
Quando irao contratar os concursados?

Ao longo dos seus mais de
150 anos, quem construiu a
CAIXA foram seus emprega-
dos, portanto, deve-se a eles os
méritos.

Entretanto, faltam empre-
gados em niimero adequado
para cumprir a previsao de um
dos valores da CAIXA, “reco-
nhecimento e valorizacao das
pessoas que fazem a CAIXA.”
Os aprovados em concurso nao
sdo chamados, empregados
adoecem e passam a usar
medicamentos controlados,
empregados recorrem a apo-
sentadoria para sair da loucura
das atividades e outros estdo a
beira de um colapso.

Sao aproximadamente 85
mil empregados que respon-
dem pelos processos diarios da
empresa, apoiados por traba-
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E constante a fila na CAIXA pela falta de funcionarios

lhadores nas areas de seguran-
ca, servigos gerais, telefonia,
manutencao, transporte de
documentos, suporte, servigos
especializados, entre outros.
Vocé consegue estimar quantas
pessoas e familias estdo vincu-
ladas a CAIXA? Pois €, muita
gente! Some-se a isso 0s
milhdes de clientes e usudrios

que diariamente demandam
dezenas de servigos, produtos e
processos nos mais variados
modelos de atendimento. Pois
¢, mais gente! Sem duvida,
esse ¢ um dos principais
gargalos da institui¢do, gente.
Quando serdo contratados os
concursados?

Veja também nessa edicao:

Fortalecer as lutas
para avancar
nas conquistas!
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A exploracao na retaguarda

O modelo do PEATE, em tese, teria
como abrigar todas as atividades da
extinta retaguarda (RETPV), porém nao
¢ a realidade. O fato ¢ que o PV, relati-
vamente, ficou com mais empregados e
a retaguarda sem trabalhadores suficien-
tes para realizar as dezenas de ativida-
des.

O encontro estadual de tesoureiros
realizado em 03/12/2011, teve a partici-
pacdo de aproximadamente 60 emprega-
dos. A marca do encontro foi o desespe-
ro. Muitos declararam estar com baixa
autoestima, cansaco demasiado e falta
de tempo para a familia.

O Sindicato dos Bancérios de San-
tos e Regido, presente ao debate, pontu-
ou a necessidade de conscientizar os colegas da impos-
sibilidade de cumprir integralmente tantas tarefas e que
todos devem demonstrar sua indignagao com a arbitra-
riedade cometida pela direcao.

Hé uma reunido marcada para o
dia 15/12 entre a direcdo e a CEE-
CAIXA que apresentard as seguin-

Os empregados devem comunicar ao Sindicato tes propostas tiradas no encontro:
qualquer excesso dos gestores no tratamento pessoal e 2 mobiliza¢do dos empregados
técnico das rotinas, ninguém esta s6 — em resposta aos em ambito nacional
tesoureiros que disseram estar “sozinhos” na retaguarda 2 dimensionamento das rotinas e
das agéncias. Foi alertado ainda: o cuidado na utiliza- atividades propostas para a RET
¢ao das senhas, a analise cuidadosa dos documentos a = criacao de GT especifico
serem verificados e evitar ser interrompido pelos cole- = valorizagdo da carreira para
gas. A sintese € que o conjunto de atividades outrora empregados da area
realizado por 7 pessoas, depois 5 e agora 1 ou 2, na
média.

Faca sua sindicalizacao.
Fortaleca a categoria!

Peca a ficha de sindicalizagao para os diretores que visitam a sua agéncia, ou
acesse www.santosbancarios.com.br para fazer a sua sindicalizagao pelo
site. No link Sindicalize-se: escolha o seu banco; preencha o formulario e

envie para o sindicato que em breve um diretor entrara em contato. fordlecer a luta!

—— EXPEDIENTE

Elaborado pelo Sindicato dos Bancarios de Santos e Regiao | Fone 3202 1670 | 0800-7711920 | Email: santosbancarios@uol.com.br
Presidente: Ricardo Saraiva Big | Secretaria Geral: Eneida Koury | Secretario de Imprensa: Fabiano M. Couto

Diretores responsaveis: Fabio dos Anjos, Sérgio Cabeca, Valéria de Castro, Fabio Hiroshi

Jornalista Responsavel: Luiz Gustavo de Mesquita Soares - Mtb 22.959 | Diagramagao: Adriano Trindade - Mtb 60.654

Comunicagao: Gustavo, Fabiano, Adriano e Edson




ORGAO INFORMATIVO DOS EMPREGADOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL .Em
Resultado da eleicao para Delegado Sindical

Foi realizada no dia 22 de novembro a elei¢do para delegados sindicais
por local de trabalho em 14 unidades, conforme relagdo a seguir. Os
empregados eleitos receberdo, em breve, as carteiras de identificacao

emitidas pelo Sindicato. O delegado sindical ¢ importante elo de ligacao

e organizacdo da base e suas reivindicagcdes no movimento sindical que

luta em defesa dos trabalhadores.

Agéncia: Santos
Laerte Cassio Farinello Netto - Titular
Antonio Carlos da Silva - Suplente

Agéncia: S&o Vicente
Rodrigo Teixeira Rodrigues - Titular
Marcos Pimentel Ramos - Suplente

Agéncia: Guaruja
William Esteves D. Morilhas - Titular
Marcos Antonio B. dos Santos - Suplente

Agéncia: Litoral Plaza
Marcelo Joda Alves - Titular

SENHAS

Alguns empregados
ainda fornecem
senhas de acesso a
sistemas para outras
pessoas. E impor-
tante lembrar que
ha previsao norma-
tiva repudiando
essa conduta e que
0S acessos geram
registros (log) de
utilizagdo. Portanto,
cuidado...

ATENTO!!!

Agéncia: Cubatao
Luiz Rivanildo M. Xavier - Titular
Fabio Nanci - Suplente

Agéncia: Martin Afonso
Daniel Hiroshi Tosetti - Titular
Gerson dos Santos Reis - Suplente

Agéncia: llha de Santo Amaro
Jaime Vieira dos Anjos - Titular
Troy de Carvalho Weiss - Suplente

Agéncia: Praca Barao
Mario Cesar R. P. Loureiro - Titular

Ageéncia: Vicente de Carvalho
Karen Rodrigues Souto - Titular
Daniel L. L. de Farias - Suplente

Agéncia: ltanhaém
Eliane Ap. Hernandes Moro - Titular

Agéncia: Ana Costa
Robinson Wagner de Oliveira - Titular

Agéncia: Pedro Lessa
Jorge Luiz Passos - Titular

Agéncia: GIDUR | Santos
Augusto Yokoyama - Titular

Agéncia: REJUR | Santos
José Carlos Massarelli Jr. - Titular

Condigoes de trabalho
H4 varias reclamag¢des em relagao a climatizagdo de

FIQUE

Clima Organizacional 2011
Vocé ja consultou o resultado da pesquisa de
Clima Organizacional 2011? V& no portal
do empregado e consulte, vale a pena. Des-
taque para os itens 2 (Na minha unidade, ha
urgéncia para a realiza¢do das tarefas.) e 8
(A quantidade de servigo da minha unidade
gera estresse nas pessoas.) com notas 1,80 e
2,07 respectivamente numa escala de 1 (um)
a 5 (cinco), indicando a agao “Necessidade
de atencdo imediata” e “Desafios para a
CAIXA”. Pesquisa respondida por 81.520
empregados no periodo de 11/04/2011 a
10/06/2011

ambientes nas agéncias em nivel nacional, portanto,
os aparelhos de ar condicionado devem estar em dia.
Algumas agéncias foram fechadas por esse proble-
ma e 0 verao se aproxima.

Descontos de 2008

Os empregados, lotados nas
agéncias do Guaruja, que até o
presente momento NAO rece-
beram o valor relativo aos dias
descontados na paralisacao de
2008 devem verificar seus
demonstrativos de pagamento
de agosto de 2011 em diante.
Caso negativo, enviar e-mail
para
secretaria(@santosbancarios
.com.br informando nome com-
pleto, matricula e telefone.
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Fortalecer as lutas para avancar
nas conquistas!

O Sindicato dos Bancarios
de Santos e Regido, historica-
mente, sempre esteve a frente
das lutas por melhores condi-
¢oes de trabalho e salario para
a categoria, foi assim com as
lutas que conquistaram a apo-
sentadoria por tempo de servi-
¢o, a extin¢do do trabalho aos
sabados e o piso salarial para a
categoria.

Avancar nas conquistas

O Sindicato dos Bancarios de Santos e Regiao
organizou as elei¢des para delegados (as) Sindica-

is da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil
que ¢ de suma importancia para fortalecer a OLT —Orga-

Na ultima década, através
de grandes mobilizagdes e gre-
ves a categoria bancaria con-
quistou PLR, Cesta Basica,
Tiquete Refeicao, Auxilio Cre-
che, Plano de Saude e o dissi-
dio coletivo.

Além das mobilizagoes
envolvendo a categoria banca-
ria o Sindicato sempre partici-
pou ativamente das lutas mais

nizacao por Local de Trabalho. Para fortalecer nossa organi-

zagdo os bancarios devem sindicalizar-se, pois s6 assim teremos

mais forga para avancar nas conquistas.

De “Economiarios” para bancarios

gerais, como as “Diretas Ja”,
esteve por diversas vezes em
atos contra as reformas dos
governos de plantdo, que reti-
ram direitos da classe trabalha-
dora, por isso ¢ considerado
nao so pela categoria mas tam-
bém pelo movimento sindical
como um dos sindicatos mais
combativos na defesa dos dire-
itos dos trabalhadores no Pais.

Os empregados da CAIXA até 1983 eram considerados “Economidrios” estando ausente
de algumas lutas histéricas da categoria bancaria. Sendo assim, os empregados da Caixa
sO0 puderam associar-se ao Sindicato apds este ano, fortalecendo nossa base de representa-

¢do € a organizacao no banco.



