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Bradesco abre novas agencias
sem seguranca adequada

O Bradesco abriu 447 novas agéncias nos ultimos
12 meses, atingindo quase 4 mil unidades em todo o
Brasil, porém sem seguranga para clientes e funciona-
rios. Além disso, o Bradesco ao inaugurar novas uni-
dades deve contratar mais funciondrios para nao sobre-
carregar e acumular fungdes para os funcionarios ja
existentes. A diretoria do Sindicato vem recebendo
uma enxurrada de denuncias quanto as condigdes pre-
carias dos novos pontos de atendimento.

Informativo dos
funcionarios do
Bradesco

Dezembro 2011

Os diretores do Sindicato dos Bancarios de Santos
e Regido constataram que o banco viola normas basi-
cas de seguranca, além de desrespeitar clientes e usua-
rios. O Sindicato ndo tolera este tipo de procedimento
por parte do Banco, fazendo interven¢des quando
necessario.

A ampliacao da rede de agéncias e postos de aten-
dimento devem ser seguras, a vida dos trabalhadores e —
dos clientes tem que estar sempre em primeiro lugar e
nao o dinheiro.
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Funcionarios f'e . Burlar tempo de fila so prejudica
8 horas tem direito
a 7° e 8° horas extras Em diversas agéncias estdo burlando o tempo de fila. Isto

somente prejudica os funcionarios, porque faz com que no
De acordo com a CLT todo o departamento de Varejo ndo tenha o real tempo de atendimento
bancario deve trabalhar somente ao cliente. Por isso, o Varejo entende que esta perfeito, e que
06 horas diarias, acima desta ndo ha necessidade de contratar mais funcionarios, porque o
jornada denomina-se horas atendimento esta “6timo”.
extras.

www.santosbancarios.com.br




UM SINDICATO DE

www.santosbancarios.com.br | santosbancarios@uol.com.br | Fones: (13) 3202 1670 / 0800 7711920

Vamos pressionar para melhorar o Plano de Saude

Falta de cobertura médica para atendimento de psicélogos, fonoaudiélogos e
psiquiatras levam bancarios a arcar com o alto custo do tratamento

A constante pressao pelo cumprimento de
metas e a sobrecarga de trabalho muitas vezes
levam o bancario ao adoecimento. Para minimi-
zar os problemas causados pelas condi¢des ina-
dequadas causadas pelo banco, os trabalhadores
estao reivindicando que o seguro de saude do
Bradesco se estenda também a psicologos, fono-
audiologos e psiquiatras.

A melhora no plano de saude ¢ uma das prin-
cipais reivindica¢des da Campanha de Valoriza-
cao do Bradesco e consta na pauta entregue ao
banco.

Como se ndo bastasse o banco adoecer seus
funcionarios pressionando-os para cumprir

metas impossiveis, nega tratamento psicologico,
fonoaudiologico e psiquiatrico.

Campanha de Valorizaciao — Além do pla-
no de satde, a inclusdo de pais e a manutencao
do plano para os bancarios aposentados, neste
ano, as principais reivindica¢des de ambito naci-
onal sdo: plano de cargos, carreiras e salarios
justo e transparente; auxilio-educagao; melhores
condig¢des de trabalho com mais contratagdes e
mais seguranca nas agéncias; fim do assédio
moral e das metas abusivas. Também estamos
recebendo diversas dentncias sobre a saude den-
tal. Para que sejamos vitoriosos ¢ preciso a mobi-
lizagdo de todos em torno das reivindica¢des dos
funciondrios.

Bradesco descumpre CLT e obriga bancarios(as)

a tirarem apenas 20 dias de férias

Numa clara afronta a &
Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) — princi-
pal norma legislativa bra-
sileira referente ao direito
trabalhista, alguns gesto-
res estao obrigando os
funciondrios a tirar apenas
20 dias de férias.

“Essa obrigatoriedade ¢ ilegal e constata-
mos o problema in loco. Visitamos as agéncias e
ouvimos as reclamac¢des dos bancarios”, dizem
os diretores do Sindicato e funcionarios do Bra-
desco.

O Sindicato ira apurar as dentincias de que
o banco forga o trabalhador a tirar férias de

somente 20 dias e tomara as devidas providénci-
as.

O Bradesco deve contratar mais trabalhado-
res, pois o excesso de trabalho e o acumulo de
fungdes ¢ o responsavel pela falta de condigdes
de trabalho e a exploragao dentro do banco.
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Gerente do Bradesco sequestrado e demitido
é reintegrado, lutar vale a pena!

A diretoria do Sindicato conseguiu, por
meio da justiga, reintegrar o gerente
Flavio Ferreira no Bradesco, dia
23/09/2011, na agéncia Pca. da Repu-
blica, em Santos. A histéria comeca
com o sequestro de Flavio e sua fami-
lia em fevereiro de 2006. Os sequestra-
dores mantiveram a familia como
refém e foram com Flavio até a sua
unidade para assalta-la.

Hoje felizmente e depois da luta do
Sindicato, Flavio foi reintegrado pela
justica do Trabalho.

Filie-se e procure o Sindicato para
defender-se dos patroes!

E 2
Diretores acompanharam
areintegracao de Flavio

TREINET: a exploracao fora do horario

A Treinet seria uma ferramenta para agregar conhecimento para os funcionarios e futuras pro-
mocoes, porém estamos recebendo varias dentncias de que os funcionarios estao sendo obri-

de seus gestores, esta aterrorizando seus subordinados. O banco deve dar condi¢des de treinar
os bancarios no proprio ambiente e dentro do horério de trabalho. Vamos pressionar a diretoria
do banco para que isso aconte¢a realmente e chega de exploragao.
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Bradesco deve responder por desobediéncia

Por burocracia do banco, gerente que recebeu intimagao foi indiciado por nao
entregar documentos no prazo estabelecido pela Policia Federal

A Justica do Trabalho condenou o Bradesco
a pagar indenizagdo no valor de R§ 50 mil pelos

danos morais causados a um gerente indiciado

em crime de desobediéncia por ndo ter entregue

no prazo, por causa da burocracia do banco, os

documentos relativos a quebra de sigilo bancario
de um empresario investigado pela Policia Fede-

ral.

No processo, 0 bancario contou que em
setembro de 2001, quando era gerente de uma

agéncia do Bradesco em Cuiaba (MT), recebeu a
intimacao no lugar do gerente administrativo,
que nao estava presente na hora, e no mesmo dia,
encaminhou a correspondéncia ao departamento
juridico, que a transmitiu ao departamento de
documentacao do banco em Osasco (SP).

Porém, a burocracia do Bradesco para entre-
gar os documentos provocou o indiciamento dele
em um inquérito policial em outubro de 2011 por
descumprimento de ordem judicial.
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Bradesco demite bancarios que reclamaram

para o SA 8000

Recentemente, o Bradesco demitiu dois funcio-
narios da capital que se utilizaram do canal interno
SA 8000 para denunciar que estavam sofrendo assé-
dio moral. A SA 8000 ¢ uma norma internacional de
Responsabilidade Social que trata da qualidade das
acoes, relacdes e condi¢des do ambiente de trabalho.

Questionado sobre as demissdes, o departamen-
to de Recursos Humanos do banco se recusou a rein-
tegrar os bancarios e negou que os desligamentos
tivessem relacdo com as denuncias.

Uma delas foi feita em meados de dezembro. O
bancério disse que era constantemente maltratado por
seu superior com palavras ofensivas. Logo depois

entrou em férias e, trés dias depois de retornar ao
trabalho, foi demitido.

Para o Sindicato dos Bancarios de Santos e
Regido essa ¢ uma prova de que pedir ou acordar
com o patrdo para investigar casos de assédio moral
sO piora as coisas. Por isso, ndo assinou a clausula
sobre assédio moral com nenhum banco.

Além de ndo solucionar o problema, o patrao
utiliza-se da ingenuidade de alguns para demitir os
que pedem ajuda contra o massacre que sofrem
durante o trabalho. Por isso denunciem para o Sindi-
cato que sabemos como tratar o assunto nao va na
onda do banco.

DENUNCIE AO SINDICATO! SINDICALIZE-SE!

Email e celular ajudam na superexploracao

Se vocé nio responde a um
e-mail e seu colega responde,
voce fica com medo de perder
o emprego. Isso é fato dentro
do Bradesco, como andam as
cobrancas sobre metas, e obje-
tivos via torpedo, e-mail e
audio conferéncia???????

O aumento da exploragdo
para o acimulo de capital por
parte dos bancos tem resultado
em aumento das horas trabalha-
das no Brasil com ajuda da tec-
nologia.

Sete em cada dez profissio-
nais -que ocupam cargos como
analista, gerente e supervisor-
afirmam que passam mais tempo
no escritorio hoje do que ha cin-
CO anos.

Mais da metade diz que o
teto da carga horaria no escrito-
rio saltou de oito para dez horas
diérias, e quase 80% sdo aciona-

EXPEDIENTE

dos nos momentos de
lazer e descanso via
mensagens no celular.
Nem as férias
escapam: mais de
50% dos funcionarios
de empresas que atu-
am no pais respon-
dem a e-mails de tra-
balho nesse periodo.
O avanco da tec-
nologia tem aproxi-
mado mais o profissi-
onal do trabalho.
Com a globaliza-
¢a0, nao ha mais fuso
horério. A tecnologia,
nesse sentido, ajuda
na superexploragao
dos patrdes contra a
classe trabalhadora.
E este excesso de trabalho
tem consequéncias. E-mail e
celular estendem jornada de tra-

balho para casa e até as férias.
Temos que combater isto coleti-
vamente.

Denunciem ao Sindicato!
SINDICALIZE-SE!
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