Parabéns aos bancarios do BB
que lutaram e conquistaram be-
neficios para TODOS. Principal-
mente aos que nao se curvaram a
intransigéncia dos administrado-
res. Gente de fibra, ndo se deixou
derrotar pela reposicao das horas
em greve. Funcionarios esclare-
cidos sobre o que ¢ fazer parte
de um coletivo, que sabem que a
Campanha Salarial ¢ um momen-
to de mobilizagao nacional de
todos os bancarios por melhores
salarios, condi¢des de trabalho

¢ a manutencao de seus direitos
conquistados com muita luta,
prisdes e até morte através de
décadas.

Os banqueiros apostavam no
desgaste da categoria nos em-
purrando para uma greve longa.
Desde o inicio ofereciam 6,1%.
Apo6s 19 dias queriam nos impor
7,1%, além de exigir o paga-
mento de todas as horas, o que
levaria quase 180 dias. Tudo
tramado para enfraquecer futuras

ﬂ@a

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO ﬁ 0

Novembro 2013
Banco do Brasil
Delegados Sindicais

mobilizacdes e reivindicagoes.

A tenacidade e resisténcia dos
bancarios quebrou a intransigén-
cia dos banqueiros e do governo,
depois de 23 dias conseguimos
8% de aumento nos salarios,
avango para os caixas, mais
contratagoes, combate ao assédio
moral, discussdo sobre Cassi/
Previ para incorporados, além
de abono de 71% das horas de
greve.

#semprenaluta!

Aquele que nao
luta pelo futuro
que quer, tem de
aceitar o futuro
que vier

INTERSINDICAL

CONSTRUINDO A CENTRAL: FERRAMENTA UNITARIA
PARA A LUTA DA CLASSE TRABALHADORA

Entretanto, precisamos avangar
em nossa organizagao. E neces-
saria a conscientizacao de que
aqueles que ficam dentro das
agéncias contribuem para propria
derrota, de seus familiares e de
dos colegas, na medida em que
enfraquecem o movimento. Por
outro lado, usufruem de modo
oportuno de tudo que foi con-
quistado por aqueles que luta-
ram!

Os comissionados, por exemplo,
somente vao melhorar suas con-
di¢des de trabalho se erguerem a
cabeca e lutarem coletivamente.
Todos devem denunciar a prati-
ca de alguns gestores em tentar
coibir o direito de greve por
meio de entrevistas anteriores as
mobilizacdes, listas para saber
quem vai aderir, ou qualquer ou-
tro constrangimento ilegal. Por
isso, vamos realizar elei¢coes
para delegados sindicais, as
inscricoes estdao abertas de 01 a
29/11, leia nas paginas 3 e 4.

www.santosbancarios.com.br
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Conquistas para Incorporados

Os bancérios e as bancarias dos
bancos incorporados pelo Banco
do Brasil (Nossa Caixa, Besc e
BEP), junto com seus dependen-
tes, conquistaram o direito de

se associarem a Cassi (plano de
saude) e a Previ (plano de previ-
déncia) nas mesmas condigdes
aos demais empregados cujos
vinculos se formaram diretamen-
te com o BB.

A decisdo ¢ da 3" Vara do Tra-
balho de Brasilia, que condenou
o BB ap6s discriminagao dos
trabalhadores das instituigoes
financeiras adquiridas pelo banco
publico federal. Assinada pelo
juiz Carlos Augusto de Lima
Nobre.

O principio da
iIsonomia nao
autoriza qualquer
tratamento
diferenciado

de iguais...”

Na decisdo, o juiz pede ainda a
condenacao solidarias dos réus

ao pagamento de indenizacao por

dano extrapatrimonial difuso, no
valor de R$ 10 milhdes, e por
dano extrapatrimonial coletivo,
no mesmo valor. Cabe recurso.

Na sentenga, o juiz Carlos Au-
gusto de Lima Nobre escreveu:
“o direito a igualdade, ao contra-
rio do que sustentado pelo Banco
do Brasil, ndo se assenta no fato
de ter-se garantido aos egressos

EXPEDIENTE

dos bancos incorporados os seus
planos de saude e previdenciaria
das institui¢des de origem. O
principio da isonomia nao auto-
riza qualquer tratamento diferen-
ciado de iguais, e ndo hd como
se negar que apos a incorporagao
dos bancos BNC, BESC e BEP,
todos passaram a ser, igualmente,
empregados do Banco do Brasil.
Diferencia-los pela origem (do
vinculo de emprego) ndo signifi-
ca outra conduta sendo a discri-
minatdria”.
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Na nova proposta do BB: have-
ra uma mesa tematica apos 30
dias da assinatura do acordo
sobre o tema Cassi e Previ para
que o BB apresente os dados
e estudos referentes aos incor-
porados, os planos de saude
e previdéncia desse segmento
e demais fatores inerentes.
“Vamos acompanhar e cobrar
efetividade desta mesa tema-
tica”, ressalta Marcia Peres,
funcionaria do BB e diretora
do Sindicato.

§ CURTA NOSSA PAGINA
| No FAceBoOK:

facebook.com/santosbancarios
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#semprenaluta!

DELEGADO SINDICAL

Edital dos funcionarios do Banco do Brasil

O SINDICATO comunica a todos os funcionérios do Banco _
do Brasil, dos municipios de sua base territorial, a abertura Aten;ao a0 cronograma:
do processo eleitoral para delegado sindical. A elei¢do visa

organizar os funcionarios do banco por local de trabalho, .
para que suas reivindicagdes sejam respeitadas. - Inscrigoes: de 01/11 a 29/11/2013

Santos, 28 de outubro de 2013 - Elei¢oes: 05 e 06/12/2013, nas unidades
do Banco do Brasil

Ricardo Luiz Lima Saraiva
Presidente - Mandato: de 09/12/2013 a 09/12/2014

Obs.: faca sua inscricao diretamente com os diretores ou pelo site: www.santosbancarios.com.br

Delegado Sindical é a defesa
contra retirada de direitos

E fundamental avangar na organizagio sindical, dores e combater a Terceirizacdo Geral e Irrestrita,
elegendo delegados sindicais em todas as agéncias.  a exploragdo e o assédio com a organizagao por lo-
A organizagao por local de trabalho ¢ essencial na cal de trabalho. Portanto, vocé ¢ a peca chave nessa
defesa dos direitos, melhora as condi¢des de traba-  luta de classes, que tem inicio a partir da eleicao de
lho, conquista melhores salarios, beneficios, a re- DELEGADOS SINDICALIS por Local de Trabalho.
posicao das perdas e combate a pratica de assédio.  Participe!!!

A classe trabalhadora corre o sério risco de perder

tudo, inclusive a aposentadoria, o 13° salério,

férias, salarios dignos e outros
beneficios regidos pela CLT e
acordos coletivos firmados entre
patrdes e empregados se a TER-
CEIRIZACAO for aprovada no
Congresso Nacional.

O Projeto de Lei 4330 (PL
4330), que pretende terceirizar
todas as atividades fim, inclusive

a bancaria, ¢ de autoria do depu-
tado Sandro Mabel (PMDB-GO).

Tudo isso para atender os inte-
resses especulativos do capital
financeiro, reduzir gastos pre-
videnciarios das empresas, do
governo e incentivar a deterio-
racao do emprego, das condi-
¢oes de trabalho, do SUS e da
Previdéncia Social; para que os
empresarios ganhem bilhdes com
a exploragao dos trabalhadores.

E preciso fortalecer os trabalha-
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ﬁegras, estabiliaade e atribui;&es
do(a) Delegado(a) Sindical

REGRAS
- Para ser candidato a delegado sindical o funciona-
rio devera estar filiado ao Sindicato;

- A eleigdo serd por voto direto e secreto;

- O quérum minimo para validar as eleigdes ¢ de
30% dos empregados lotados na unidade.

DO MANDATO

- Os(as) delegados(as) sindicais terdo mandato de
um ano.

ESTABILIDADE

Ao empregado eleito delegado
sindical ¢ assegurada a estabili-
dade provisoria na forma do pa-
ragrafo 3° do artigo 543 da CLT,
bem como a irremovibilidade de
sua Unidade de trabalho, durante
a vigéncia do mandato.

ATRIBUICOES

a) Apoiar e integrar a luta dos
trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto
aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e ins-
tancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade
junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Féruns
Sindicais;

f) Auxiliar nas entidades sindicais;

g) Manter contato permanente com os colegas

da Unidade de trabalho, discutindo individual e
coletivamente, organizando as suas reivindicagdes,
manifestagdes, criticas e sugestdes para melhoria
das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao
Sindicato e aos Gestores;

h) Responsabilizar-se pela distribui¢cao dos boletins
e publicagdes que digam respeito aos empregados e
sindicatos;

1) outras, a serem eventualmente aprovadas nos
foruns sindicais.



