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Exploracao no Brasil aumenta capital do

Santander na Espanha

O Santander anunciou, dia 09/01/12, que ja atingiu o nivel
minimo de capital exigido pela Autoridade Bancaria Europeia
(EBA), de 9%. O banco espanhol conseguiu levantar 15,3 bilhdes
de Euros. Os responsaveis por 25% do resultado do grupo, sao os
trabalhadores e clientes brasileiros, que certamente engordaram o
capital da matriz.

De janeiro a setembro de 2011, o Santander Brasil lucrou R$ 2,7
bilhdes. Mas nao foi s6 isso. Uma transacao fechada pelo
Santander Espanha envolvendo a subsididria brasileira ha mais de
um ano também esta trazendo alivio ao grupo agora. Em outubro
de 2010, a matriz vendeu para a Qatar Holdings, brago de
investimentos do fundo soberano do Qatar, 2,7 bilhdes de Euros
em titulos obrigatoriamente conversiveis em agoes do Santander
Brasil. E o equivalente a 5% da unidade brasileira.

"Pegamos o dinheiro em 2010 e o que conseguimos agora € o
tratamento dele como capital", afirmou ao "Financial Times" José
Antonio Alvarez, diretor de financas do Santander.

Agora a meta do banco ¢ alcancgar até junho de 2012 um indice
de 10% de capital com mais metas impossiveis e exploracao.

O banco anunciou outra mudanga envolvendo o Brasil. Uma fatia
de 5,18% do Santander Brasil que era detida pelo Grupo
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Empresarial Santander foi transferida ao banco Santander
Espanha. Vamos ficar de olho e denunciem o assédio, a falta de
condigdes de trabalho e a exploragao!!!

Trabalho por meio eletronico fora da jornada

é hora extra diz CLT

Os trabalhadores devem ficar atentos ao receber mensagens no
celular, por e-mail ou ligagdes telefonicas de seus gestores fora
do horario e local de trabalho.

Lei que trata do assunto foi sancionada no ultimo dia 15 de
dezembro de 2011, altera o artigo 6° da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e equipara os efeitos juridicos da subordinagao
exercida por meios eletronicos a exercida por meios pessoais €
diretos no trabalho.

Segundo a nova redagdo do artigo 6° da CLT, "ndo se distingue
entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
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executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de
emprego".

O novo texto da lei acrescenta que: "os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam,
para fins de subordinag¢ao juridica, aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisao do trabalho alheio".

Os torpedos, telefonemas e e-mails enviados pelos gestores fora
da jornada de trabalho, quase sempre pressionando o trabalhador
para o cumprimento de metas abusivas, sdo efetivamente formas
de trabalho a distancia, devendo ser remunerados na forma da
CLT e da convencao coletiva.
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CAIXA de Mongagua é parallsada
por falta de empregados | '

A diretoria do Sindicato garantiu a paralisacdo dos bancarios da
agéncia da Caixa Econdmica Federal de Mongagua por dois dias con-
secutivos, 14 e 15/12, por falta de funcionarios e pelas péssimas con-
dicbes de trabalho.

A unidade nédo possui a quantidade de bancarios necessaria para
atender a demanda local de atendimentos, situacdo que se agrava no
periodo de alta temporada, sobrecarregando a todos e ampliando a
jornada de trabalho.

Posteriormente a paralisacdo, o0 superintendente regional, José
Paulo, apoiado nos relatos do gerente de mercado PJ, Mauro, compro-
meteu-se a solucionar os problemas levantados. Segundo os emprega-
dos, aembromacéo vinha se arrastando faz tempo — os gestores desta-
cam de forma paliativa e por curto periodo empregados lotados em
outras unidades, para atender somente picos de emergéncia — sem
garantir ainfraestrutura de pessoal correta.

“A mobilizacdo dos colegas foi vital e depois das paralisacdes a
superintendéncia e a GILOG/SP solucionaram parte dos problemas,

A agéncia lotada por falta_de funcionarios

porém, ainda ndo sanaram devidamente a falta de empregados.
Ha ponto de controle para outras unidades como: PAB Vicente de
Carvalho, Guaruja, Shopping Praiamar, Santos, Boqueirdo, Ana
Costa, Cubatdo, Martin Afonso entre outras, em todos 0s aspec-
tos”, explica Sergio Cabeca, empregado CAIXAe diretor do Sin-
dicato.

Seis meses de luta fazem Itau recuarnas

demissoes em massa

A diretoria do Sindicato dos Bancarios de Santos e Regido
fez uma grande manifestacao, dia 07/12, no centro de Sao Vicen-
te, nas portas das agéncias do Itat com faixas, cartazes e entrega
de 15 mil jornais denunciando aos clientes e a populagao as |,
demissdes em massa que ocorreram desde abril de 2011, no Pais
inteiro. Depois de vérias paralisagcdes e manifestacdes o Itati recu-
ou e parou de demitir em massa na Baixada Santista.

Foram cerca de cinco mil bancérios demitidos. Somente na
regido foram 52 funcionarios desempregados. Sao pais e maes de
familia que tiveram um Natal triste e sem perspectivas.

A diretoria do Sindicato de Santos vem lutando contra as dis-
pensas em massa ha seis meses, desde o dia 18/07 iniciou parali-
sagOes e nao deu trégua ao banco enquanto as demissdes em mas-
sa continuaram. As paralisagdes e manifestacoes se estenderam
até dezembro. Foram utilizados carro de som, jornais, faixas, car-
tazes e muito empenho que obtiveram o apoio da categoria, da
populagdo e dos clientes que passavam. O Itau € recordista em
lucros no Brasil e no mundo!

Com apoio da Intersindical todas as unidades de Santos
foram paralisadas em agosto

Os bancarios de Santos, diretores do Sindicato dos Bancarios
de Santos e Regido, bancarios da capital (grupo Bancérios na

Luta), dirigentes sindicais dos Radiologistas do Estado de Sao Pau-
lo, Quimicos Unificados de Osasco, Sindicato da Saude de Osasco,
radialistas, servidores municipais de Santos, metalirgicos da Bai-
xada Santista, Movimento de Oposi¢ao dos Jornalistas de Sao Paulo
e varios outros sindicalistas integrantes de outras categorias, todos
filiados a Intersindical, paralisaram, dia 09/08, todas as 24 unidades

do Itat em Santos/SP, por 24h.
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Bancarios e Sindicato paralisam
tres unidades do Banco do Brasil

Os bancarios e a diretoria do Sindicato dos Bancarios de
Santos e Regido paralisaram trés agéncias do Banco do Bra-
sil-BB- (Ponta da Praia/Superintendéncia/Santos, Monga-
gud e Estilo/Gonzaga/Santos), dia 06/12, em virtude da pres-
sdo exercida pela superintendéncia por metas impossiveis
aos subordinados, persegui¢des e assédio moral contra os
funcionarios do BB.

Em reunido dia 16/12/2011, no Sindicato, quatro supe-
rintendentes comprometeram-se, com a diretoria do Sindi-
cato, a solucionar os problemas elencados.

“Depois de um més parte dos problemas foram resolvi-
dos, porém ainda existem pendéncias e estamos cobrando a
solucao. O Sindicato esta atento ao que ocorre no ambiente
de trabalho do Banco do Brasil. Caso os problemas nao
sejam resolvidos, o Sindicato tomara as medidas cabiveis”,
afirma Ricardo Saraiva Big, funcionario do BB e presidente
do Sindicato.

“O BB ¢ um banco publico e ndo privado, que deveria
ter por objetivo fomentar empregos, financiar a juros baixos
mais equipamentos sociais, moradias, educagdo, enfim,
riquezas para a Nagdo. Nao ¢ prioridade de um banco publi-
co, que trabalha com o dinheiro dos trabalhadores e da popu-
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lacdo assediar funcionarios com metas impossiveis, explorar
clientes e o mercado com juros e taxas extorsivas como a dos
bancos privados”, finaliza Eneida Koury, funcionario do banco
e Secretaria Geral do Sindicato.

Reunido com os superintendentes

Paralisagao da Estilo no Gonzaga
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