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No inicio os banqueiros apostaram todas as car-
tas no cansaco e radicalizaram dizendo NAO a todas
as reivindica¢des dos bancarios. Tentaram enfiar
goela abaixo dos bancarios, nestes historicos 15 dias
de greve, um indice rebaixado de 4,5% e uma
Participagdao de Lucros e Resultados (PLR) menor
que a paga em 2008. Foram ironicos ao dizer que o
ano ndo tinha sido bom para os bancos ¢ esconde-
ram-se atras da crise mundial.

Porém, a categoria nao titubeou e foi para a
greve legitima respaldada pelo artigo 9° da
Constitui¢ao Federal e a manteve mesmo debaixo de
frio e chuva.

Nem a policia militar, que carregou funcionarios
pelo brago para dentro das agéncias, ou os interditos
proibitérios concedidos pela justica aos banqueiros,
intimidaram os trabalhadores. Todos os dias os ban-

No 23°diade greve, os empregados da CEF ndo se
intimidaram com a tentativa da presidente da Caixa,
Maria Fernanda, de “tratorar” a greve solicitando o
ajuizamento de dissidio no Tribunal Superior do
Trabalho e o julgamento de abusividade da greve
tentando punir os trabalhadores. A intransigente e
despreparada Maria Fernanda, que ja havia pedido
aos gerentes para que fossem votar nas assembléias
para impor sua proposta rebaixada, apela agora para
a truculéncia desrespeitando os empregados que nao
agiientam mais serem explorados pelo acumulo de
servigos. Fernanda ndo consegue sair do impasse
criado pela propria diretoria que administra.

Por isso, os empregados avaliaram em
assembléia, dia 16, que a greve continua. O
Comando Nacional dos Bancarios também orienta a
continuidade e reafirma a disposi¢do de continuar o
entendimento na mesa de negociacdo, pois para
ajuizar o dissidio ¢ necessario que as duas partes

carios ja estavam de pé as 6h30 de bragos cruzados
na porta das agéncias. Ao final, depois de muita luta,
a pressao valeu a pena. LUTAMOS E
CONQUISTAMOS!

Os banqueiros constataram que o movimento
aumentava contra a intransigéncia deles e propuse-
ram 6% de reajuste ¢ uma PLR R$ 1,6 bilhdes maior
que a proposta inicial apresentada pela Fenaban.

PLRs

A Nossa Caixa dividiu R$ 60 milhdes linear-
mente entre os funciondrios, o que significa cerca de
R$ 4.100 sem os descontos, para cada um de uma so6
vez. O BB ofereceu 6% no salario e +3% em todos os
pisos nos niveis do atual Plano de Cargos e Salarios
(PCS), o que equivale aumreajuste de 9,18%. APLR
de 90% do salario + R$ 1.024 fixos e pagamento de
4% linear do lucro liquido divididos em duas vezes.

concordem. Os representantes dos empregados irdo
se reunir nesta segunda-feira para definir os
proximos passos dos empregados da Caixa.

A proposta feita pelo banco ¢ insuficiente,
especialmente na questdo da remuneragao e falta de
pessoal. Nos ultimos anos, a Caixa tem
desempenhado um papel cada vez mais social. Essa
mudanca na atuacao da Caixa ¢ muita positiva para
os trabalhadores e a populacao, porém ela gerou um
enorme aumento na carga de trabalho dos
empregados precarizando as condigdes de trabalho e
aumentando o estresse.

E fato e justo que os trabalhadores recebam
compensagao por toda a sua dedicacao e empenho,
além de a exigéncia para que a diretoria do banco
contrate urgentemente cerca de 10 mil empregados
para todas as unidades do Brasil, principalmente na
Baixada Santista.

A proposta também ndo contempla diversas

PLR Fenahan
aumenta RS 1,6 hilhao

Os bancarios deixaram de perder R$ 1,209
bilhdo, que nao seriam distribuidos conforme a 1*
proposta dos banqueiros, caso ndo houvesse greve.
Com a forte pressao, aumentaram a PLR em R$ 433
milhdes, que somados significa uma conquista de
R$ 1,642 bilhao nos bolsos dos bancarios, segundo
numeros do DIEESE.

A regra basica da PLR passa a ser de 90% do
salario mais R$ 1.024, com teto de R$ 6.680. O
valor pode ser majorado até que seja distribuido
pelo menos 5% do lucro liquido (e ndo 4% como
queriam os banqueiros), podendo chegar a 2,2 sala-
rios, com teto de R$ 14.696.

Além disso, pela nova proposta, os bancarios
receberao um novo Adicional de PLR de 2% do
lucro liquido com teto de R$ 2.100, distribuidos de
forma linear, sem depender do crescimento do lucro
e sem desconto nos programas proprios de renda
variavel. Essa mudanga representa um ganho de
aproximadamente R$ 433 milhdes em 2009, uma
vez que a maioria dos bancarios nao receberia essa
parcela se fosse mantida a regra anterior baseada na
varia¢ao do crescimento do lucro.

O melhor € que a proposta alcangada com a
greve mantém o limite de distribuigdo de até 15%
do lucro liquido da PLR dos bancarios e enterra a
ameaca dos bancos de reduzir a renda dos trabalha-
dores. E mais uma conquista que entra na histéria
de luta dos bancarios do Brasil.

questdes especificas reivindicadas pelos
trabalhadores, conforme decisdo do 25° Conecef,
tais como: jornada de seis horas para todos e
participagdo na gestao.

EDITAL DE ASSEMBLEIA

Reajuste Parcela Adicional

GERAL ORDINARIA

Pelo presente convoco os associados do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios de
Santos e Regido, com base territorial compreendendo os
Municipios de Santos, Sao Vicente, Guaruja, distrito de Vicente
de Carvalho, Bertioga, Cubatao, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém e Peruibe, no Estado de Sao Paulo, nos termos do
artigo 56° e paragrafos e artigo 60° do Estatuto Sindical da
entidade, para participarem da Assembléia Geral Ordinaria que
se realizard no dia 22 de outubro de 2009, em primeira
convocacao as 18:00 h, com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados em condi¢cdes de voto e em segunda
convocacao as 19:00 h, com qualquer numero de associados, na
sede da entidade, sita a Avenida Washington Luis, n° 140,
Santos/SP, para eleicdo da comissdo, que ird coordenar o
processo eleitoral, conforme art. 56°, do Estatuto, para elei¢ao
dos membros do sistema diretivo desta entidade sindical.

- 6% aplicado a todas as verbas. - 2% do lucro liquido distribuido linearmente para

todos os trabalhadores até o limite de R$ 2.100.

- Os valores nao poderao ser compensados dos pro-

Participacdo nos Lucros e Resultados > L .
gramas proprios de remuneragao.

(PLR)
Regrabasica:

- 90% do salario + valor fixo de R$ 1.024,
comteto de R$ 6.680.

- Caso o valor distribuido para os bancérios
fique abaixo de 5% do lucro, o banco deve-
rd aumentar a PLR de cada bancario até
completar este percentual, com limite para
cada bancario de 2,2 salarios ou R$ 14.696,
o que for atingido primeiro.

Antecipacioda PLR

- Regra basica - 54% do salario + R$ 614, com teto
individual de R$ 4.008 e limite de 15% do lucro
liquido do banco no primeiro semestre.

- Parcela Adicional - 2% do lucro liquido do pri-
meiro semestre dividido linearmente para todos os
funcionarios, com limite de R$ 1.050.

- O total pago por cada banco podera atingir

. L. Pisos - Salarios apos 90 dias
até 13% do lucro liquido.

Portaria: R$ 748,59
Escriturario: R$ 1.074,46
Caixa: R$ 1.501,49 (ja incluida gratificagdo)

- Os valores recebidos na regra Basica pode-
rdo ser compensados dos programas pro-

prios de remuneracao de cada banco. Santos, 19 de Outubro de 2009.

RICARDO LUIZ LIMA SARAIVA
Presidente

(para ver a tabela completa com outras variaveis acesse
www.santosbancarios.com.br)
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