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. FEEB dos Estados de $5o Paulo e Mato Grossa da Se
SEEBs te AndradIna, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, fag, Lins, Ma rilia, Plracicabix e Regisio,
Presidente Yencaslau, Ribelray Pretn, Rfe Clarg, Santos, $io Carlos, 530 José das Campos, S50 fosé da Rio
Preto, Sorocaha, Tupd & Vietuporanga

SEEEs ie Compe Grande, Corumbs, Navirai, Ponta Porii e Tris Lapnas
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A Faderagio dog Empregados em Estabelecimentos Bancitios dos Estados de 580 Faule e Mato Grosso do Sul,
por seu Presidente Br. David Zaia, e os Sindlesto dos Empregados em Estabelecimentos Bancarlos de Andradina e
Regido, Sindicate dos Empregados em Estabelocimentos Barchtios Aragatuha e Regide, Sindicate dos
Empregadez em Estabelecimentos Bancirios Campinas e Regiio, Sindlcato dos Empregados am

Estabelecimentos Bancatios Lins e Repgifo, Sindicate dos Empregadoz em Estabelecimentos Bancdrios Marllia
Reglio, Sindicate des Empregades em Estabslocimantos Bancarios Piracicaba o Rugifo, Sindicato dos
Empregados em Estzbulecimentos Bancdrlos Presidente Venceslau a Regido, Sindicato dos Empragados em
Estabelecimentos Bancérios Ribeirdo Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Rio Clarg
& Regido, Sindlcato dos Empregades em Estabelacimentos Bancérios Santos, Sindicato dos Empregadas em
Estabelecimentos Bancérios Sin Caros & Regléy, Sindicato dos Empragados em Estabelacimentos Bancarios Sac
José dos Campos, Sindicate dos Empregailos Em Estabelecimentos Bancarlos S0 José do Rio Freto & Reglae,
Sindlcata  dos Empregados Em Estabelecimentos Bancérips Sorocaba, Sindicato dos Empregados em
Estahelecimantos Bancaripa Tup# v RegiZo ¢ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
Votuporanga, todos com  sede 198 locais indicados, ne Estado de S#o Faulo, por seus representantes legafs, e os
Sirdicate dos Empregados em Estabelacimentos Rancérios de Campo Grande e Regifio, Sindlcato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Carumba, Sindicato dos Empregados em Estabeiecimentos
Parcarios MNavirai, Sindlcato dos Empregados sm Estabelecimentos Bancérios Ponta Pard ¢ Bindicate dos
Empregados em Estabefacimantos Bancarios Trés Lagoas a Regida, todos com sede nos locais indicados, noe Estado
o Mato Grosso do Sul, PRl seus representantes legais, par delegagie recebida dos empregados dos bancos, em
assembisias convocadas especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante da fodos os ampregados da
categotia em sua base terrtoria)l, Rara convencionar & particlpagss nos lucros oy restftados de gue trats a Lei p° 10101,
de 19 de derembro de 2000, e de oufro |ado, o Slndicate dos Bancog nos Estados de Sio Paule, Parans, Mato
Grosse, Mato Grossop do Sul, Acre, Amazonas, Pars, Amapa, Rondénia e Roraima & a Federagio Nacional dos
Bancos com sede nos locals ndlcados em sias denominagdes, por seaus representantes legafs, tambem devidamente
autorizados peles respectives assembitias gerais qus aceitam exta representacae para o efefto do disposts no are. 0 da
referida Lei n® 10401, de 19 de dezambre de 2000, firmam & presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO pza
estabelecer g PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, doravante desighada “PLR™, relatlva aa eErcicio de
2009, nos seguintes termos’

CLAUSLILA PRIMEIRA PARTICIFACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS {P.L.R)

I~ REGRA BASICA :
+ Esta parcefa Sorrespandera & B0% (noventa por cento) do salério-base acrescido das verbas fixas de naturera salarial,
reajustados em sebambrof2000, mais o valar fxo de R 1.024,00 {um mil & vinte & guakra Teals), limitada ao valor
individuzl de RS 688000 {seiz mil, selscentos e oitenta rezis). O percentual, o valor fixa e o jirmia mAximeo
convencionados na “REGRA BASICA" observarie, em face do exerclcia de 2003, como tato, o percentua! de 5%
{tre2e por centa) e, como minimo, o percentual de 5% {cinen por cento) do tuero liquids do banco. Se o valor totat da _
‘REGRA BASICA da PLR for infetior a 5% (elnco por cente} do luerg liguide de bance, no exsrcicla de 2008, o vaior
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FEES dos Estados de 580 Paule e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jau, Ling, Marllia, Piracicabz g Regida,
Presidente Vanceslau, Ribelrio Freta, Rie Clar, Santos, Sio Carlos, S50 José dos Lampos, S50 José do Rig
Preto, Scrocaba, Tups e Votuporanga

. SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Por3 & Trés Lagogas
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indiddual devera ser majorado até  alcangar 2,2 {dois infelros e dols décimos) salarins do empregado e limitade ao
valor de R 14.806,00 {quatorze mil, selscentos & noverda e sefs reais), ou até que o valor total da "REGRA BASICA™
tla PLR atinja 5% (cineo por cente) do luero iquide, o que ocorrer primeirg,

l.a) No pagamente da "“REGRA BASICA” da PLR o banco poderd compensar os valores 8 panos ol que vigrem & ser
pagos, a esse titulo, referentes a0 exercicio de 2008, em razio ds planos proprios,

Il - PARCELA ADIGIONAL !
C valor desta parcela sera determinade psla divisio finear da importancia egquivalsnte a 2% {dois por canto) do lucro _
lquide do exerclaio de 2008, pelo ndmers total de empregados siegiveis de acordo com as regras desta convengao, !
em partes iguals, atd o limite individual de RS 2.100,00 {dois mit e cem regis).

» |

I.a) A parcels adicional nda sars compensavel com valores devidos em razdo de plancs prdprios

Paragrafo Primelro
(' empregado admitido até 21.12.2008 o que g2 afastou a parir de 01 01.2009, por doenga, acidente do trabalho ou |
Neanga-raternidade. faz jus 20 pagaments integral da Participagso nos Lucros ou Resultados, ora estabelecids.

Pardgrafo Segundo

A0 empregado edmitido 2 partir de 01 01,2008, em efetiva exerclcio em 31.12.2008, mesmo que afastado par doenca,
acidents do Habalho oy licenca-maternidada, sera efetuado o pagamerio de 142 (um deze avos) do valor
estabelecido, par més trabalhade oo fragde igual ou superior a 15 {Quinze} dias. Ao afastado por doengs, acldante do

trabalhe ou licenga-metermidade  fiea vedada 2 dedugdn do perfods de stastamertc para edmpute da |
praporcionaltidade:,

Pardgrafo Terceiro
A0 empregado que tenka sido oy venha a =&r dispensado sem justa causa, entre D2.08.2000 & 3.12.200%, sa

devide o pagarmanto, até 01.03.2010, de 1412 (um doze avos) do valor estabeleclds no "caput’, por més frabalhado, ay
fraco fgual ou superdior a 15 {quinze) dias.

Pardgrafo Quarto
O banco que apresentar prejuizo no exercldo de 2009 {balango de 31 12.200%) estard isento do pagsmento da )
Farticipagso nos Lucros ou Resultados. !

CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPAGAD DA PARTICIPACAQ NOS {UCROS OU RESULTADOS

P.LR. |
Excepeionalments, & regpeitados os termos do ‘caput’ e dos paragrafos da Clausula Frimeira, o banco efetuars, ate 10 .
(dez) dias apos a assinatura da presénte Convengdo, o pagaments de antecipacio da Participacac nos Lucros ou !
Resvitados, megiante a aplicacsy das regras estabelecidas nests clausula: '
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FEEB dos Estados de 550 Paulo & Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Gua ratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piradicaba o Regiio,
Presidente Venceslzu, Ribeirda Preto, Rig (aro, Santos, Sao Carlos, S50 José deos Campos, 530 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs e Campo Grande, Corumba, MNavirai, Ponta Pord e Tréc Lapoas
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| -REGRA BASICA -

54% {cinquenta e guatrs por cerio) sobre o salario-bass mais verbas fixas de naturezs salarial, regiustados em
setembrof2008, acrescido do valor fixa de R$ 614,00 (seiscentos e quaterze resig), imitada ao valor individual da R&
4.008,00 {quatrn mil e sito reais) e tambem ao teto de 73% (treze por cento) da lucro liquids do banco dpuracle no ¢
semestre de 2009, o que ocomrer primeir.

Laj Hu pagamento da antecipaclo da "REGRA BASICA™ da Ferticipagio nos Lueros ou Resultados o banco poxderd
campensar o5 valores j& pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titule, referenties aa sxercisia de 2008, em razdo dg
Flancs priprics,

= PARCELA ADICIONAL _

Q valor desta parcela da antecipagho serd determinado pele divisSo [inear da importancia equivalents g 2% {dois por
centol do luera liqulds apurado no 1* semestre de 2008, pelo ndmers total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convencao, em partes igusis, até o limite individual de R 1.050,00 (urn mil & cinquenta resig),

ll.a) A antecipacio da parcels adicional nao s@ra campanséuel com valores devidos em razéo de plangs PHSpios.

Fardgrafo Primeira

O empregado sdmitido até 31.12.2008 & que se afastou a parfir de 01.01.200%, por doenga, acidente do trabatho ou
licanga-matemidade, fard jus ao pagamento integrai da antecipagio de fue trata & presente cliusula, se pertencents
a0 quadrg funcional na dats da assinatura dests Convengio,

Pardgrafo Segundo

Trabalhe, mesmo gue afastadg por doenga, acidente do trabaiho oy licenga-matenidads, serd efetuado o pagamenta § :
de 1712 {um doze avos) da valor estabelecido no ‘caput” desta clausula, For més trabalhado ou fragio igual ou superior : I
a 15 (quinze) diaz. Fara efeits de calcvlo da proporcionalidads deve ser considerado coma trabalhado o periode atée

21.12.2009. Ao afastados por doenga, acidernte de trabalho ou licenga-matsrnidads fica vedada a dedugdo do pariodd’,
de afastamento para cOmputo da proporcionalidads, £

Paréigrafo Terceiro O |
A empregade que tenha sldg dispensada sem justa causa, entre 02.08.3000 & @ data da assinatura desta Convengio
- Coletiva de Trabalhe, sers sfetuade o Pagamento da antecipagio prevista nesta clausula na proporgao de 1712 (um |
doze ayos) do valor estebalecida no “capur, por més trabalhado ou fragSo igual ou superior a 15 {auinze} dlas, no
praza de 10 {dez) dias dteis de data de recebiments, pelo banco, de sua solicitagho, por escrito. ? |
|

Pardgrafo Cuarto
O banco que apresentou prejuize no 1° semestre de 2008 {balanco de 0062000, estd isento do Pagamenic da
antectpacan,
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FEER dos Estados de 530 Paule @ Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Camplnas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Lins, Marflia, Piracicaba e Regito,
fresidente Vencaslay, Ribeiro Preto, Ric Claro, Santos, $3o Carlos, S3o losé dos Campaos, 530 losé do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campn Grande, Corumba, Naviral, Ponta Pori e Trés lagoas

CLAUSULA TERCEIRA FUNDAMENTC LEGAL

A particlpagio nos lucros ou resultados prevista nesta Convencio Coletiva de Trabalho refere-se 2o sxercicic de 2008,
atends ao disposts na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, ndo constitul base de Ineidéncia de nenhum encargo trabathlsta ou
previdencidrio por ser desvinculada da remuneragso, nic se lhe aplicands o principio da habitualidade, porém tributdvel
para efelte de imposte de renda, conforme iegislagio em vigar.

CLAUSULA QUINTA ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presents Convengio Colstiva de Trabalho — Participagio dns Empregades nos Lucros ou Resultados dos Bancos
aplica-se &% partes convenentes no mblto termtorial de suas representaghes.

CLAUSULA SEXTA VIGENGCIA

A prgsente Corvenc3o Colefiva de Trabalho teré a duragao de 1 {um} ana, de 01 de satembro de 2008 & 31 de agosts de
2010,

Sado Paulo (8P, 19 de outubre de 2009,

SINDICATC DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAR PALILD PARANA, MATO GROSS0, MATO GROSSO DO SUL,
ACRE, AMAZONAS, P, ,r & RDNDf}NIAE RORAIMA

Fabito Barbosa : ¥
Presidents Supern@hdegietd Rélagdes do Trabalho OAR/SP BB.0D3
GPF 771.733.268-20 p [

Cenos Eduardo Leal Mer
Diretor de Relagtes com Funcionérios

CPF 843 608.077-88
José Luiz j nﬁéue]n
Recursos Humangs Diretor rarmentat’
BEE-40 86.673.188-68
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FEEB dos Estados de 53¢ Paulo e Mato Grosso do Sul

SEERs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguats, Jad, Lins, Marrilia, Piracicaba o RegiSo,

Presidenta

Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio (aro, Santos, S50 Carlos, Siio José dos Campos, 850 José do Rio
Breto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

nele, Corumba, Navirai, Ponta Pors

EBs de.Cam I

" Marcos Robero Camialli
Diretor (zarents
CPF 520,458 208-82

Assssser de Refacies Trabalhlstas & Sindicals

.r}“l.r.f“.*sﬂl/l A

CPF 070,008 408-05

FEDERAGAQ DOS EMPREG&DDS EM ESTAE
ESTADOS DE SAG FAULO E

P/Procuragic —

David F=ia
Prasidaente
CPE 819.440.558-00

- OABISP 115.581
PF 024 701 86852

SEEE DE ARACATUEBA, SEEE DE FRANCA, SEEE DE GUARATINGUETA, SEEE DE LING, SEEB DE

MARILIA, SEEE DE PRESIDENTE VENCESLAU, SEEE DE RIBEIRAD PRETO, SEEE DE RIC CLARG, SEEB DE

VOTUPOI RANG

SANTGS SEE%E SAQ CARLOS, SEEB DE SORQCABA, SEER T

SEEB DE TRES LAGOAS, SEEB DE

EEB DE CAMPO SRANDE, SEER DE CORUM
e

Da%e Zala
Presidente
CPF 819,440 558-00

& Mare Assis Sabing
QABFSF 115,581

CPF EIE EB-'EI'E-'I- Z .

SINDICATO DOS EMF 05 EM ESTABELECIMENTOS
I

S.0E CA
efErson Rubens Boava

" Presidente
PF 060.465.478-22

Pagina Sde B
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FEEB dos Estatios de Sio Paulo e Mato Grosso do Sul

SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jai, Uns, Marilia, Piracicaba o Reglia,
Prasidente Venceslau, Ribeiriic Prete, Rio Clara, Santos, Sio Carlos, 530 José dos Campos, 530 José do Rio
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Preto, Sorocaba, Tupd £ Votuporanga

EE8s de Campo Grangde, Corumbsd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagonas

T

4 PARTIEIR; S EMPRECRHES N
g;a., Rﬁf %mﬁ”;  BOSBANGOS @%%‘9‘%@{1%%?’-

reside e
F 788 A08-37

SINDICATO DOS FMPREGADOSIEM ESTABELECIMENTOS

SINDICATO DO

eLlotdrdes de Olveira
Presidents
lIZIF"F 839.751.108-30

SINDICAT ; ADOS EM ESTABELEGIMENTOS
3 DE SAD JOSE DO RIO PRETO

- rtj s Mara H.s5|5 Sablnu

OAB/SP 115.581
CPF 024.701.868-52
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