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FEEE dos Estados de 580 Paulo e Mato Grosso do Su)
SEEBs de Andradira, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, lad, Lins, Marilia, Firocicaba e Regido,
Presidente Venceslau, Ribeirda Preto, Rio Claro, Santes, 580 Carlos, $30 Josd dos Campaos, 530 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuparanga

Pelo presente instruments, ¢ Sindlcato dos Bancos nos Estados de Séo Paulo, Parand, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Pars, Amapa, Ronténia e Roraima e a Faderacdo Nacional dos Bancaos, cam sede na Capital
do Estado de S3c Paulo, de um |ado, por seu Presidents Dr. Fabio Barbosa, & de oufro lado, a Federaglio dos
Empregados em Eztabelecimentos Bancarios dos Estados de Sio Paule e Mato Grosso do Sul, por seu Presidente
&r. Davld Zaja, e os Sindicats dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Realdo, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios Aragatuba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
Franca, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancétios Guaratinguets e Regiao, Sindicato dog
Empregados em Estabalecimentos Bancarios Jad o Regido, Sindicatc dos Empregados em Estabelecimeantas
Bancarios Lins o Reqifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Marilia e Regido, Sindicato
dos Empragadoz em Estabelecimentos Bancarios Piracicaba e Regigo, Sindicato dos Empregados em
Estahelecimentos Bancérios Presidente Venceslau e Regido, Sindicatc dos Empregados em Estabelecimeantos
Bancérios Ribeirdic Freto, Sindlcate dos Empregades om Estabalecimentos Bancirios Rio Claro e Regiac,
Sindicate  dos Empregadoz em Estabelecimentas Bancarios Santog, Bindicate dos Empregados em
Estabslacimenteos Bancirios 550 Carlos e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos Bancaros Sa0
José dox Campos, Sindlcate dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios Sio José do Rio Preto e Regido,
Sindicate dos Empregados Em Estabelecimentos Bancérios Sorocaba, Sindicate doa Empregados em
Estabelecimentos Banearics Tupd o Regiio e Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancatios
Votuporanga, todos com  sede nos locais indicatos, no Estade de S&o Paulo, por ssus representantes legais, e o=
Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos Bancdtios de Campo Grands o Reglo, Sindleato  dos
Empregados &m Estabelecimentos Bancarios Corumnka, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Mavirai, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios Ponta Pora e Sindicate dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios Trés lLagcas & Regiao, todos com  seds nos iocals indicadas, no Estade
de Malo Grosso do Sul, por seus representsntes legals, apsistides pelo adwigads Dra. Tania Maria Assis Sabkino,

QABSP 115,581, eslabram CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, nos sequintes termos: \

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8% {sefs por cento), 5 partir de 1° de setembro de 2009, sobre 2 remuneragio fixa mensal praticada no mas
de agasto/200D, e cads banco, sends compenséveis todas = antecipaches concedidas no periodo de setembro/2008 a

;

agosto'2(08, excefe os sumentos resis e os decomentes de pramochn, transferéneia, equiparacio selatial e terming de Mv

aprendlzagem. Este percentual abrangs o perlodo de 1°.00.2008 a 3 082009,

Pardgrafo Primairo :

- Para efeito do aplicagso deste resjuste, considera-se rermuneragha fixa menssl o somaldnio do salério base e verhas
fixas mensais de natureza salarial, sxclulds o valor do ATS — Adicional por Tempo de¢ Servigs, gue & tratado,
especificaments, na clAusula sexta desta Convencio, :

Pardgrafy Seqgundy
Ma hlpotese de empregade admitide apds 1°.09.2008, ou em se fratando de barco consttuido e om funcionameanto
depois desta data, o reajusts serd celculade de forma proporeional em relagso A data de admissdo, com preservacio

da hierarguia salarlst @ respeitados os paradigmas quando existertes,
: ==~
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: FEEB dos Estados de 550 Paulo & Mate Grosso da Sul

SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Frans, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e Regifa,

Presidente Venceslau, Ribsirdo Prete, Rio Claro, 5a ntos, S8c Carles, S3c José dos Campos, 530 José do Rio
Preto, Soracaba, TupE & Votuporanga

SEEBs de Campn Grancde, Corwum b, Navirai, Ponta Por3 e Trés Lagoas

Paragrafo Terceiro
M&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras priprias nesta Convencio, para efasito de aplicasic dos
reajustes previstos nesta clausula,

CLAUSULA SEGUNEDIA SALARIO DE INGRESSO

Durante & vigéncia desta Convengdio, para a jormadz de B {seis) horas, nenhum bancario poders ser admitido com s2lario
inferior aos seguintes valores;
@ Pessoal de Portaria, Continuos ¢ Serventes: L
RE B83 38 (selsrentos o otenta & irds reais e trinia e oito centavos)
bt Pessoal de EscritSein:
A¥ 880,08 (novecentos e difenta reals e oito contaves) -
&) Tesourslros, Caidas & oliros empregados de Tesouraria, que efstuam pagamentos ou recelimentos;
R% 580,08 {novecentos & oitenta resis g oito centavos)

Paragrafo Frimeiro
Ma confratagdic de estagisrio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, s&rd observada o saldnio de ingressn
estabelecido nesta clausula, na proporgBn das horas de sya icmada de trabalho,

Paragrafa Segundo

Quando o saléria resultants da aplicagso do regjusta previsto na clausula primsima for de valar inferior & satdnio de
ingresso aqui estabslacido, prevalecers, como novo salano, a parir de 1* de setembro de 2009, o valor minimo
pravisto nesta cliusula,

CLAUSUILLA TERCEIRA, SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empragados que tenham ou venham a completar 30 (novents) dias de banco, ndo poderdio perceber remuneracHo
inferiar #as seguittes valores:
a} Pessoal de Poraria, Continuos e Serventes:

F% 748,58 (sstecentos e quarenta e qito reais e cinquenta & hova centavos) =
) Pessoal de Escritdrio:
R 1.074,48 {um mil, setents & quatro resis e quaranta & seis centavos)

t} Tesoursiros, Calxas e cutros smpregados de Tasourasia, que efetusm pagamentas oo recebimentos:
"3 1.074,46 (um mil, setenta & quatio reals & guarenta e seis centavas)

R 1.501,48 {um mil, quinhentos e um reais e guarenta e nove centaves), nesta compreendidos o Saliro de Ingrasso,
a Gratificaglo da Caixa previstos nesta Convenglo e Quiras Verbas de Caixa, pagas a titulo de afuda de eusto ou

abonos de qualguer natureza, nae cumulativas com as pré-exdstentas, W
" Parigrafo Segundn

Os empragados gus completersm 90 {rovents) dies de banco até o dia 15 {quinze) de cads més, recebergo o nave
salario, previste no caput desta dausula, a parlir do dia 1° dests mesmo mes. Os que completaram %0 (noventa) dias .
apos o dia 15 {quinze) do més, farfo jus ao nove saldnc a partir do dia primeiro do més seguinte. i

|
Paragrafo Terceiro :
As ragras degta clausula aplicam-se lgusimente sos estagigrios sem vincule empregaticic. @ . _

NP L v TT

Parigrafe Primeiro ) . ]
Oz Taesoursiros, Caixas g outros empregados de Tesourarla perceberfio mensalmente a remuneracdo total minima de
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, FEEE dos Estados de 580 Paule e Mato Grosso da Sul
SEEBs de Andradinag, Aracatuba, Campinas, Franca, Guarati nguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e Regiso,
Presidente Venceslaw, Ribeirio Prato, Rio Claro, Santos, 530 Carlas, 550 José dos Campos, 530 losé do Rio
Preto, Serokaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Coramba, Navirai, Ponta PorS & Trés Lagoas

CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Ang admitidos até 31 de dezembro de 2008, os hancos pagario, até o dia 30 da maio de 2019, metade da salario do més,
a titule de adiantamento de Gratificago de Matal, relative so ano de 2010 salvo sa o empregado ja o tlver recebido por
ocasiSo do gozo de firas,

Paragrafoe Unico .

0 adiantements da Gretificaciic de Matal previsto no § 2 do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 & no
arige 4, do Decrete n® 67,155, de 3 de novernbro de 1985, ne forms estabelecida ro caput desta clausula, aplica-
B, tambem, a0 empregade que requerer o gozo de férias para o mas de janeiro de 2010,

CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

Lurante a vigéncia dests Convenclo, a0 empregade admitido para a fungo de outro dispensado, serd gémnﬁdu salario
igual ao do empregads de menor sal&tle fa fungio, setm considerar vantagens pessoats,

CLAUSLILA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, no valor de RS 16,59 {dezesseis reais & singuenta e nove centavos), respeitadas as
condighes mais vantafosas, serd contedido na vigéneia da presente Tonvengas, nas seguintes condictes:

g) O empregado admitido até 22112000, inclusive, que nac tenha exercido a opgio per indenlzagia do adicional por
tempo de servigo, consoante Clauslla Sétima da Convengao Coletiva de Trebelho 20002001, faz jus ao “aditional
por tempo de servigo®, no valor ora estsbelecido, por ano completo de senigo ou que vier 8 completar-se, na
vigencia da Convencac Coletiva de Trabalhe 200912010, 20 mesmo emnpregadar,

B} O empregade admitido até 22 11,2000, inclusive, que néo tenha exercido & opréc por indenizagao do adiciona! por
temps de ssrvigo, consoante Claustla Sétima da Convencio Coletiva de Trabalha 2000/2001, poders manifestar
por escrity, juntc ao banco, a opelo par receber indenizacio em valor dnico de RS 1.100,00 {um mil @ cem reais)
para ndo ter agregados novos adicionals & parfir da dats da opgao, obssrvando-se tados o8 critérlos estabelecidos
na Cldusula S&tima da Convengao Coletiva de Trabalho 20002001,

G O empregado que tenha exercido a opgéo por indenizagio do adicional por tampo de servico, consoante Clausula
Bélima da Convengio Coletiva de Trabalho 2000/2001, eantinuara percebenda o6 adicionsis adqulrido: até a dats
ge opgdo, no valor ora estabelecids,

Paragrefo Primeire .
As condicdes previstas nas alineas &, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluldos do Pleblacito realizado
* nos dias 08, OF, 08 do més de dezembro do ano 2000, M‘/

Paragrafiu Sequndo

Ans empregados sdmitidos & partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumpriments do gue dispfe &
Clausula S$fma desta Gonvenglio Coletiva de Trabalhe, ndo serd concedido o Adlzional por Tempo de Servicn,

Paragrafo Tercelro . @
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FEEE dos Estados de 530 Paulo ¢ Matn Grossa do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Ma rilia, Piracicaba e Regiio,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Clare, Santos, Sio Carlos, 53¢ José dos Campos, 530 José do Rio
Pretn, Sorocaba, Tup3 e Votuporangz

SEEBs de Campe Srande, Corurrbd, Mavirsi, Ponta Pord e Trés Lagoas

O Adicional previsto nesta Cléusula devera ser semprs considerado e page destacadamente do safirio mensal.

CLAUSULA SETIMA OPGAO POR INDENIZAGAG DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVIGO

O empregady admitido até 22 14,2000 poderéa sptar, junto 8o bancs, por uma das dispasiches abaio:

a} receber indenizaglo em valor Unico de RS 1.100,00 (urm mil @ cem reais} para hdo ter agregedos novos adicionais
a partir da data da opgée, ou

b) continuar mantendo ¢ direlto a novos adiclonais em suas dates de aniversdrio de tempo de servico, prestado ao
tesmo empregador, has condigbes da Clausula Sexta letra "a” desta Convengiio,

Paragrafo Primeairo
A OpgED mencionada acima devera ser formelizada por escrito.

Paragrafo Segundo

Optande o empregads pelo recebimento da indenizagao, o pagsmento pelo bancs serd procedido observando-se as

seguintes condigtes: :

g) Quande & opga for feita junts 2a banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuads ats & data da folha de
pagamanto do més:

B Quandy a opgao for fefta junte ao banco apds o dia 10 (dez), o crédits serd efetuado até a data da folha de
pagaments do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
Mac haverd supressac ou extingiic dos Adisfionzis por Tempo de Servigo adquiridos até 2 data da opodo prevista na
lefra "a" do caput desta Clausula.

Paragrato Quarto

O Adicional por Tempo de Servigo, prevista nas Cliusulas Sexta e Séfima, terd seu valor regjustade na data base da
catagoria, pelo mesmo ndice de comegdo dos salfros constante de Convengio Coletiva de Trabalhe & devers ser
sempre considerads e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto :
A presents Clausula ndo se aplica aos Banoos que foram excluidos do Pleblscite, cabendo-lhes a aplicagho do caput

e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, dests Clausula, aos enpregados do BANPARA, sera definida
por tratelivas entre o Banco & o Sindicato Profissional dz sua seds social,

Farigrafo Sexto '

A incluséic desta clausula na Convengo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plabiscito Nacional reglizado
nos dias 8 ¥ e B.12.2000, consoante fermos do § 7° de Clausula Sétima da Canvengio Coletlva de Trabalho
20002004, .

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pages com g adicional de 5O% (dinquenta fer cando),

Y

Parigrafo Primeirn

Qurando prestadas durante tods & semana anterior, os bancos pagarin, também, o valor comespondants a0 repouso
semanal remungradeg, inclusive sabados e ferfados.

Pagina 4de
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FEEE dos Estados d= S5a Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andrading, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marflla, Piracicaba e Regido,
Presidénte Vencaslau, RibeirSe Preto, Riv Claro, Santos, 58c Carlos, S50 José dos Campos, 530 losé do Rio
Preto, Sorocaba, Tups & Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbs, Navirat, Ponta Pori e Trés Lagoas

Paragrafo Segundo : . .
O céleulo da valor da hara extra serd feito tomanda-se por base o somaténio de todas as verbas salariais fixas, entre
oulras, ordenado, adicional por tempo de servigo, grafificagao de caixa & grefificagio de compensador

CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO

A Jornada de trabaiho em periodo noturno, @ssim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, serd
remunerada com acréseima de 35% (iinta & cinco por centc} sobre ¢ valor da hora diuma, ressalvadas as situagies mais
vantajosas,

F

CLAUSULA DECIMA INSALUERIDADE ! PERICULOSIDADE

Quande houver lzude pericial acusando existénoa de Inssfubridade ou periculosidade em postos de servigos bancaroe
localizados ern empresas, #erd concedido ans bancarios neles lstados o adicional pravisto nz legislagss vigente,

Paragrafo Unlco
Por acasido da cessacdo do conkrate individual de trabalho, os bancos fornecerso ao empregado que tenha sxercido
suag fungdes nas condicdes do capit desta clausula, 2lém dos documentos exigidos por lei, atestado de salde,

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA GRATIFICAGAQ DE FUNCAD

O valor da Gratificagho de Fungéio de gue trata o § 2° do artige 224, da Consclidagio das Leis do Trabalhe, ndo sera
Inferior & 55% {cinquentz e cinco por centa), sempre incidente sobre o salario do sargo efetive acrescido do adicional por
tempo de seryico, jé& regjustados nos termos da Clausula Primeira, respeitadas os critérios mais vantajosos o as demais
disposicies especificas.

Paragrafo Primeiro
Os banecos pagarde a gratificaglo prevista nests oldusula Bos empregades beneficiados pela clausulz Frequéncia
Livre do Dirigente Sindical desta Convengds, gque tanharm ou venham a complstar 10 {dez) snos de vincule contratual
COom o Mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, dé mandato sindical, O pagarmento serd fafto até 12
{doze) meses apds o términe do mandato sindical.

Paragrafo segundn
A gratificagao dispesta no pardgrafo anterior nao & acumulivel com a prevista no caput dests cldusula ou com a
remuneracéo referente a horas extracrdindrias, zinda que cordratusis.

Paragrafo Tercelra
. A gretificagio prevista no pardgrafo primeio serd considerada tambem integrativa da remuneragio para efeito de

célculo para aposentadaria e de sus complementace prevista em regulamento do ban@/
: %
¥

20 4y \*M
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FEEB dos Estados de Sdo Paule e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatubia, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e Regido,
Presidente Venceslau, Ribefriic Preto, Rio Claro, Santos, 58 Carlos, $30 José dos Campos, $iio José do Rio
Preto, Sorpcaba, Tupl e Votuporanga

SEEBs de Campe Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lapgoasg

CLAUSULA RECIMA SEGLNDA QRATIFICAGAQ DE CAIXA .

Fica assegurado acs empregados que efativamente exercam e aos que venham a exsrcar, ra vigénoa da presente
Convengfio, as fungbes de Caixa e Tesoureiro o dircio & percepcan de RE 28993 (duzentos e oifente & nhove reais e
noventa e frés centavos) mensaig, 3 titulo de gratificagio de csixa, respeitando-cs o direito dos qus ja percehem esta
mestha vantagem em valor mais elevado,

Paragrafo Unico :
A gratificagio praviste resty cldusula nds & cumulativa com & gratificacda de fungéo estebeleclds na cldusula anterior,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA GRATIFICAGAD DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados gue exercem a fungio da Compensadar da Chegques, quando estiverem credenciades pela Camara de
Compensagio do Banco de Brasil 5.A., enguanto no exercicio sfetivo de @is fungbes, os bancos pagardo a importancia
tmensal de RS 94,47 (noventa @ quatro reals & guarenta e set centavos), a titulo de grafificagdo de compenzador de
cheques, observadas as condigbes mais vantajosas.

Paragrafo Unlco |
Os que j& percebem esta gratifcagso e nao sstejam credenclados pela CAmara de Compensacso do Banco do Brasi
8.A., continuaran a recebia, enguanto no exersicio efctivo da fungae,

CLAUSULA DECIMA QUARTA AUXILIC REFEICAD _
O= bancos concederdo aos seus empragados ausdlio refgicio no valor da R$ 16,88 (dezesseis reais e oitenta e oit

centaves),  sem descontos, por dia de trabalho, sob & forma de tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacéo, facultada

excepcionalments, ¢ sau pagaments em dinheirs, ressalvadas ag situagbes mais favoraveis relaglonadas as disposigoes da %,
clausuta ¢ seus pardgrafos, inclusive quanto & &pata de pagamento,
Paragrafo Primeiro
;

Ds ftiguetes refeiglio referidos no caput poderdc ser, também, subsfifuidas por cartdo eletrdnico, com &
disponibilidade mensai na forma prevista no caput desta clédusula, nas localidades em QuUe esss Meio de pagamento
sgja normalmente aceito pelos estabelecimentos comercisiz conveniados, Entretanto, havendo diffcutdade de
aceltacio normal pelos estabelecimentos convenladas, o cartio serd revertido para tiquetes refeinin,

Pardgrafo Segundo

O auxflio refsizio serd concedido, anlecipada & mensalmenite, até o Glimo dia {4l do més anterior ao beneficio, &
razac de 22 (vinte e dois) dias fixes por més, indusive nos periodos de gozo de feriaz o até o 159 {décimo quinto) dia
heos afastamentos por deenga ou acldents de trebalha. Nos casos de admisséo ¢ de retorng o trabaho do
empragado, no curso do més, o auxllio serd devido proporcianalmente aos dios trabalhados. Em qualguer situacds
néo cabera restituicdo dos Hguetes ja recebidos.

i
+ Paragrafo Tercelrc _ @ : :

T
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FEER dos Extados de S50 Paulo e Mato Grosso do Sul

SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Pirsticaba e Regido,
Presldgnte Veniceslau, Ribelrde Prato, Rio Clare, Santos, 550 Carlos, S4o Jesé dos Campos, $30 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupl e Votuporanga

05 bancos gue concedem auxilio ssmelhante ans seus empregados, mediante o fomecimento de refsigio, poderio
aptar pela concessdo agui assegurada, por intermédio do sistema de refelofes-convénio credenciady para tal fim,
pelo Ministério do Trabalho e Emprepn.

Paragrafo Quarto :
Os empregades qus, comprovedamente, se utilizarem ds forma gratuita ou subsidiada dos restaursntes do banco Nac
farde fus & concessan do audlio refelgdn,

Paragrafo Quintc )
O empregado podwrd optar, por escrito @ com a antecedancia minima de 30 {irinta) dias, por tiquete alimentagso,
sendo possivel mudar a opcao apds o transcurse de 130 dias,

Pardgrafo Sexte

O auxilic, sob qualyuer das formas previstas nesta cldusula, nSo terd naturezs remuneratdria, nas termos da Lal ne
6.221 de 14 de abr| d& 1976, de seus decretos regulamenitadorss e da Portaria GMIMTE n° 02, de 01.03.2002 0.l
035.03.2002) com ag sheragbes dadas pelzs Portaria GM/MTE nt 08, de 16.04.2002,

CLAUSULA DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTAGAD

0= bancos concederio acs seus empregados, cumulativamente com o beneficic da cléusula anterior, Auxllic Castg
Allmentacdo, no valor menzal de RS 290,35 (duzentes ¢ citenta e nove reals e tinta e eeis centavos), sob a forma de 4
{quatro} tiquetes, no velor de R 72,24 (setentz e dois reals & tinta & quatro senfayos) cada um, junie com a entrega do
Auxille Refaigio prevists na clausula anterior, observadas 25 mesmas condlgies estabelecidas no seu caput e §5 29 ¢ 62,

Paragrafc Primairo
Os tiquetes alimentacdo referidos no caput podero ser substituldos pela emiss8o de cardo eletrdnlcg, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 285,35 (duzentos & oitsnta e nove resis & trinta e sels centavos), nas
Incalidades em gue esse mele de pagamento seja normalments acoito pelos estabelecimentos comerciais
convenizdos. Entretanto, havende dificuldade de sceitagio nomal pelos estabelecimentos convaniados, o cartio sera
revertide para tiguetes alimentagso.

Paragrafo Segundo
0 Auxilio.Cesta-Alimentagso & extensivo & empregada gue se encontre em goza de licenga-maternidads,

Paragrafo Tercelro J;"

0 empregado afastads por aciﬂeﬁte do trabalho ou doenca, fara |Us & cesta alimentagio, por um praxo de 180 {canto
& oitenta) dias, contados do primeirs diz de afastaments do trabalho.

Paragrafo Qurarto
Este auxlio ndo sers devido pelo banco gua j& conceds outre similar, com valor no minime equivalente, respeitados
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DECIMA TERCEIRA CESTA-ALIMENTAGAO
Os bancos concederfo, até o dia 30 do mes de novembro de 2009, aos empregados que, na data da sua cotoessao, .
astiverent no efativo exercicio de suas atividades, 2 Décima Terceira Casta Alimentagdo, ne valor de RS 288,36 (duzertos e

oitenta e nove reais o frinta & seis centaves), através de crédite em cartio eletrdnico ou sob a forma de 4 (quatro} Hlguetes,
1o valor de de RE 72,24 {setenta & dois regis e tints & quatro sentavos), ressalvadas condigdes mais vantajosas.
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FEER dos Estados de 530 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs da Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e Regido,
Prasidente Venceslay, Ribeirdic Preto, Rio Clare, Santos, 530 Carlas, 530 José dos Campos, $30 José do Rio
Pretn, Sorecaba, Tupd e Votuporangs

SEERs de Ca.mgu Grande, Corumbd, Navirai, Fgﬁ;g Pora e Trés Lagoas

Paragrafc Primeirc
O beneflcio previsto no caput desta cidusula & extensivo & empregada que se enconfre em gozo de licenga-
maternidgde hié Jdats da concessio.

Paragrafo Segundo
& empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fard jus & 137 Ceste Alimentacsio, desde que, na dats da
sUB concassaa, asteja alastado do trabalha ha menos de 180 dias.

Paragrafo Terceiro
A Cests Allmentagio concedide nos termos desta cliusula & desvinculada de saladc e nao tern naturezs
remunerstéris.

CLAUSULA DECIMA SETIMA AUNXILIO CRECHE/AUXILIO BARA

Os5 bances reembisario aos seus empregados, abé ¢ valor mensal de RS 207,95 (duzentos & sete reals e noventa e cince
centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta ¢ trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
eom o internamento deste em creches ou instituighes andlogas de sua livie escolha. Reembolsario, tambem, nas mesmes
condigdes ¢ valor, as despesas efetuadas com o pagaments da empregada doméstica/baba, medlante & entrega de copia
do recibo desta, desde que tenha seu contrato de frabalho registrads em Careira de Trabalho e Previdéncia Sodial e saja
inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os ¢injuges forem empragados do mesmo baneo o pagamento nao serd cumulative, obrigande-se os
empregados a designarem, por escrito, o banco, g cinjuge que deverd perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
O "auxilio creche” ndo serd cumulaive com o "suxilio babs”, devendo o beneficiaric fazer opgEn scHta por um ou
outra, pars cada filho.

Paragrafo Terceiro
A concessdo da ventagem contida nesta clausula estd s conformidade com o8 ncisos XXY e XXV do artigo 70 da
Constituigio Federal, e, atende, também, ao dispasto nos §§ 1% e 2° do Arigo 389 da CLT, da Portaris n® 1, baixada
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higisne do Trabatho, em 15.01.1969 (DOU de
24.01.1989), bem como da Portaria n° 3.298, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.0%.1986), com as #llgragoes
introduzidas pela Poriaria MTE n° 670, de 20.08.57 {D.O.U ds 21.08.87). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigidos pela Regulamento da Frevidénela Social {Docrete Lei n° 3048, de 06.05.99, na redacio
dada pelo Decreto 3265, de 20.11.89) em sl artign 214, paragrafo 8 incisos XX & XXV,

CLAUSULA DECIMA OITAVA AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS GU DEFICIENTES FiSiCOS
Idenbicos resmbolsos e procedimentos previstas na cliusula Auxllla Crechedlduxllio Babs, estendem-se 80s empredatos

ou empregadas gue tenham "flhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanantes”, sem limite de
idade, desde que tal condicho seja comprovada por atestade famecido pelo INSS ou instituigBo por ela autorizada, o,

ainda, por médico perttencente a convénio mantidh pelo banca.
C::c/'})/
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FEEE dos Estados de 550 Paulo 2 Mato Grasso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatubs, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marflia, Piracicaba e Regida,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Carlos, S8o fosé dos Campos, 55c José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

v SEERs de Cam e, Corumbd, Naviral, Ponta PotrS e Trés 5

CLAUSULA DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL

Oz bandos pagarfo acs seus émprégados awxilio funeral no valor de R$ 557,78 fyuinhentos & cinguenta & sete reais e
setenta & oito centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 14 anos, lgual pagamento serd efetuado aos
dependentes do empregado gue vier a falecer. Em qualquer das situacies sera exigivel 3 apresentagho do afestade, na
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dhito,

Paragrafo Unico
O banco que j& concede o beneficio, quer diretamente, quer airavés de entidade de Previdénela Privada, da qual seja
patrocinador, fica desabwigado de sua concessao, respeitando-se os oritérios mais vantajoasos,

CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTC NOTURNG
f .

Fara ressarcimento de despesas com fanspore de refomo & residéncia, o8 bancos pagario aos seus empragadas
credenciados pela Camarz de Compensagio do Banco do Brasil §.A, que participem de sessio de compensagio em
pericdo por esta Convencdo considerade notume, £ aos Investigadorss de Cadastro, sjuda para deslocaments, por més
efetivatmente trabalhade, a impottancla de RS 58,22 (cinguanta e cito reais & vinte & dols centaves), & titulo de ajuda para
deslocamento noturmp, respeitando-se o direito dos que (& percebam esta masma vantagem em valor mals elevado.

Pardgrafe Primairo
Igual ajuda para deslocamento noturne serd eoncedida acs smpregados cuja jomada de frabalho termine entre meia-
nolte & seis horas,

Paragrafo Segunde
Dado seu cardter indenizatétio, & ajuda de custo para deslocaments noturno néo Inbears o saldno dos que a
pErcebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta cldusula ndo prejudicarda oz empregados que recshem & aluds de custo de transpore,
independentemente do hordria de prestacio de trabalhe,

Paragrafo Guarte
0 bance gue ja fomece conducfo ndo poderd substitui-la pala varba desta clausula.

Paragrafe Quinto
A gjuda para deslocamento notumo prevista nests davsula serd cumulativa com o benef‘ o do vale-transporte.

CLAUSLILA VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE

Qs bancos concederfio o vale-transporte, oU o $&U valor comaspondente por meio de pagaments antecipado sm dinheiro,
ate o quinte dia Ol de cada més, em confprmidade com o incise XXV, do artigo 7°, da Constituiclo Federal, e, também,
em cumprimento 4z disposictes da Lei n® 7418, de 16 de derembro de 1985, com a redagio dada pela Lei n® 7619, ds 30
de setembro de 1887, regulamentada pelo Decrefo n® B5.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade
com & decisfo do C. TET o Processo TST-AA-366.360497 .4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segao 1, p. 314
Czhe ao empregadc comunigar, por escrito, 8o baneo, 55 alteragbes nas condigbes declaradas intcialments,
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FEEE dos Estados de 530 Paulo e Mate Grosso do Sul

SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba & RegiSo,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Ric Clare, Santos, 530 Carlos, S4c losé dos Campos, 530 José do Rio
Preto, Scrocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBE de Campo Grande, Corumbid, Navirai, Ponta Por3 & Tres lapnas

Paragrafo Unico _ _

Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacio dos bancos nos gastos de deslocaments do empregado sera equivalente & parcela que exceder & 4%
{qustro por cento) do seu salario bésico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudants terd sbonads sua falta ao servigo e conslderada como diz de trabalho efetive, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condigBes: ) |
8) MNos dias em yue estiver comprovadamerts realizands provas de exame vestibular para ingresse em |
estabaleciments de ensino superlar (Lei n® 8471, de 14.07.87 - D.O.U. 16.07.57). A comprovagio se fard mediante
& apresentaclo da respectiva Inscrigio e do calendario dos referidas exames, publicados pela impransa ou
farnecidos pela propris escola, :
B} Mos dias de prova escolar obrigaténia, mediante aviso Frévio de 48 (guarenta & oito} horas, desde que comprovada
sua realizacio em dia @ hora incompativeis com a presenca do empregads 20 servige, A comprovagao da prova :
escolar obrigatdria devera ser efefusda por meio de deslaracio escrita do estabelacimenito de ehsino. |

CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos | H, Il & [V do artiga 473 da CLT, e acrascidas outras, '

respeitados o3 critbrios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| - 4 {quatrg) dias (els consecutives, em caso de falscimento de eohjuge, ascendents, descendents, irmdp ou
Pessoa fque&, comprovataments, viva sob sua dependéncia econbmica;

n- & (cinco} dias ileis consecutivos, em virtude de casamento;

- 5 {¢inco) dias consscutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 {tr&s) dias Uteis, no decomer da primeima semana de :
vida do filhe; |

Y - 1 {um] dia para internacéio hospitalar, por motive de doenga de cinjugs, filho, pai ou mae,

V - 1 {um;} dia para doacsio de sangue, devidamente comprovada;

Wl - 2 (dois} dlas por ane, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, medianbe comprovagcds, sm até
A8 (querenta & oito) horas apds;

Wi - nos termaos da Lei n® 9.853, de 27.10.90 {DOY 23.10.89), quando o empragads tiver que companecer a jlize.

Paragrafo Primeiro o
Para efeito desta clausula, sébado nbo serd considerado dis Gl :

Paragrafc Sequndo
Entende-se per sscendantes pai, mae, avés, bisavss, e por tiascendentes, filhos e netos, na conformidade da |ei oivil

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA AMPLIAGAD DA LICENGA-MATERNIDADE

A duregsa da licenga-maternidade prevista no incfaa XV do art. 7° da CE poders ser prorogada por 60 {sesserta) dids,
desde que haja adesSo expressa do banco empregador so Programa Empresa Cidada, instituido pela Lef n® 11.770, de i1
03.09.2008 e, fambém, sollcltagio escrita da empregada até o final do primeito més apds o parto,

Panlna 10 db 24
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FEER dos Estados de 550 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andrading, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Plracicaba e Regido,
Presidente Venceslau, Ribeirde Preto, Rio Claro, Santos, 530 Carlas, 530 José dos Campos, $3o José do Rio
frato, forocaba, Tupd & Voluporanga

SEE e Compo Grande, Corumbd, Navirai, Fonta Pora e Trés Lagoas

A prorrogacio da licenga-maternidade ters infela no dis imediatamente posterior 2o términe da fruigio da licenca de
que frata o inciso XVIE do caput do art, 7° da CF.

Faragrafo Segundo :
A empregada que adotar ou obfiver guarda judicial para fins de adoglc de crianga fard Jus & promogagso referida no
caput, desde que a regqusira no prazo de 30 (trinte} dias apos a respectiva adogfo ou sentenca judicial,

Paragrafo Terceiro :
A concesséo dessa ampliagao fica condicionads & plena vigénola de incentive fiscal, em favor do empregadar, de que
tratam os artigos 6" e 7* da Lei n® 11.770, de 09.09.2008,

Paragrafc Quarto
As empragadas que na data da assinatura desta Convengdo estelam em goazp de licenca-maternldade, terso até 50
{trinta} diaz ¢ontados a partic desta data, pare manifestar a opgdo refsrida no caput.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ESTABILIDADES PROVISGRIAS DE EMPREGO

Gozardo de eskabilidade provistria no emprege, salvo por motivo de justa causa para demiss&o:

a)
&)

)
d)

g

a

hy
1y

gestante. A gestante, desde a gravidez, até 80 (sessanta) dias apés o tétmino da licenca-maternidade:

alistado: O alistado para o servigo militar, desde o afistaments até 30 {frinta) dias depois da sua desincorporacan

ou dispensa;

doenga ; Por 80 (sessents) dias apds ter recebido alta médica, quem, par dosnca, lenha ficade sfastade do

trabalho, portempe foual ou supericr a & {sels) meses continuos;

acidente: Por 12 {dozs) meses apss a cessacdo do auxdlic dosnga scidentdrio, independentemanta da percepgia

do audlic acidents, conseante antige 118 da Lei 8213, de 24.07.1504;

pré-aposentadoria: Por 12 (dozs) meses imedistamente antericres A complementagdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeltados os critdrios estabelecidos pela

Legislagio vigents, os que tiversm o minimo de 5 {cinco) anos de vinculagdo empregalicia com o banco,

pré-aposantadoria; Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anterfares 3 complementago da tempo para

aposertadonia proporcional ou integral pela previdéncia soclal, respeilados os critérios estebelocidos pela
Legistagdn vigente, os que thweram o minime de 28 fvirte e cito) anos de vincllagho empregaticla ininterrupta com

0 MEsSMma Banco;

pre-aposentadoria: Para a mulher, serd mantida ¢ dirsito 4 establlidade pelo prazo de 24 fWirte e quatro} meses
imediatamente anteriores & complemertagiio do tempo pars aposentadoria praporzional ou integral pela

previdéncia soclsl, respeitados os oritérios estabelecidos pela Legislagio vigente, desde que tenha o minime de 0

23 (vinte e tr&s) anos de vinculagic empregaticia infrterrupta com o mesmo banco;

pat. O pai, por 60 {sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que 2 cartidso respeciiva tenha sido enfregus

ac banee no prazo méxime de 15 {quinze) dias, contados do nascimento;
gestante/aborto: A gestante, por B0 (sessenta) dias, em caso de aborto comprivade por atestado médico,

Paragrafo Primeirc

Quente a0s ampregadas na proximidade de aposertadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:
.
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FEER do¢ Estados de S50 Paule & Mato Grossa do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguzets, lad, Lins, Maritia, Piraclcaba e Regidio,
Prasidente Yenceslay, Ribeirdo Preto, Rio Clara, Santas, 530 Carfos, 530 Jost dos Campos, 550 losé do Rio
Prete, Spracaba, Tupd e Votuperanga

SEEB:s de Campo Grande, Corumbia, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

I- aos compre¢ndidos na alfnea "e", a estabilldade provistria somente serd adquinda & partir do recebimento,
pelo banco, de comunicagde do empregads, por escrite, devidamente protocolada, sem efeito retroative, de
reunir ele as condighes previstas, acompanhada dos documentos comprobatirios, dentre do prazo de 30
{rinta} dias, apds o hanco o exigir,

I- os abrangidos pelas aliness "e", "' ¢ *g", 4 estabilidade ndo se aplica aos casos de demissac por forga malor
eomprovads, dispensa por justa causa ou pedido de demissfo, & se extihguird se ndo for requerida a
sposentadadia imediatamentes apds completads o tempo minimo necesséro & aquisicio do direito a ela.

Pardgrafo Sequndo

Ma hipotese de s empregada gestante ser dispengada sem o conhecimente, pelo bancs, de seu estado gravidico, tera
ela o prazo de B0 dias, & corkar da comunicagfo da dispensa, para requerer o beneficio prevista na alinea "a" desta
claitsubs, sob pena de perda do periode estabilitaric suplementar ac previsto no artigo 10, incisa 11, letra "b", do Ato das
Dspasicies Constitucionals Transitdrias,

CLAUSLILA VIGESIMA SEXTA OPGAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregads, aptarte ou nao, pelo regime da FGTS, por escrite, no sentido de exercer o direito de OpCAD
retroativa especificado nas Leis n® 5.958/73 & 8.036/80, e Decrato n° 99.684, de 08.11 B0, artigos 4° & 59, néio poders opor-
%8 0 banco que, no prazo maxmo de 48 horas, deverd encaminhar & declaragio do empregado a Cals Econdrica
Federal, para a regularzagio da opgao refroativa,

Paragrafo Unice

A opgie refroativa do FGTS, na forma de presente clausuia, néo implicard prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas ¢ previdencidios do empregado e ao bensficla de abono complementar de apasentadoria, previsto no
regulamento da banco,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO e AUXILIO-

DOENGA ACIDENTARIO >i

Em case da concessdo de suxlio-dosnga previdencléric ou de auxllio-doenga acidentdric pela Pravidéncia Social, fice
assegurade ao empregado corplementacio salarial em valor equivalents & diferenca enitrs a importancla recebida do INSS
& o somatbrc das verbas fixas por ele pereshidas mensalments, atualizadas.

Parigrafa Bvimairo .
A concessdo do beneficlo previsto nesta cléusula obssrva as seguintes condiches:

4} sera devida pelo periodo maxXime de 24 (vinte e qustro} meses, para cada licenga concedida a partir de
1°.09.2008. Os empregados que, em 19.09.2008, j4 estavam afastados e percebenda 2 complementagdo, fardo jus I
av benaficio até completar 24 {vinte e quatrs) meses; !

B] a cata petinde de 6 (Beis) meses de licenge & facultado ao banco submster o empregady & junta médica, '
devendo, para isto, notificer o smpregade, por escrto, através de carts registrade ou telegrama e,
simultansamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicate profissional respactive, sclicitanda-lke, ainda, a
indicscan do meédice para com junta;
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FEER dos Estados de 550 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e Repife,
Presldente Venteslau, Ribefrdc Preto, Rio Claro, Santos, 53¢ Carlos, 530 José dos Campos, 530 José do Rlo
Prata, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Cartpo Grande, Corurcha, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

B
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g} desde que decomidos 12 {doze) meses da concessdo da complementagio e constatads pela junta médica que o
empregade estd em condicfes de exercer normalmente suas funghes, a complomentacfo deixard de ser paga
palo banco, mesmao gue nao tenha recebido alta médica do INSS:

o) recusando 0 empregatdo & s submeter 3 junta médica, a complementagdo deinard de ser papga pelo banoo,
mesmo que nao tenha recebldo slta do (WSS,

Paragrafo Secundo

A junta médica serd composta por 2 (dois} médicos, sendo um de fivre escolba do banco, e oulro, por este eacolhid,
dentrz ¢ minime de 2 (dois} médicoa Indicades peld sindicato profissional. Decorrlidos 20 (vints} dias da solicitagho por
escrito da formagso da junta médice, & n&o indivagdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara
no reconheciments, para todes os efeitos, do laude do médice indicado pela outra parte.

Faragrafo Terceiro ' : :
Alem de pagar o profissional per ete indicade, & barwo arcara com as despesas do médico por el escolhido dentre os
indicados pele sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quartn .
Na ocoméncia de pareceres divergentes entre os médlicos da juniz, serd indicado, de comum acords entré o bancee o

gindicato, um tercelre médico, para o desempate, cljas despesas de contratagSo serfo de responsabilidade do |
banco, até o limite da tabeta da Asscciagho Médica Brasllsira - AME, .

Paraorafo Guinta

Quande o empregads ndo fizer jus & concessdo do auxilio-doenga, por néo ter alnda completado ¢ perfodo de
caréncia exigido pela Pravidéncia Social, receberd a complementagao salarial nas condigBes dos §§ 1¢ @ 2% desde
que constatada a doenga por médice indicado pelo banoa.

Paragrafo Sexto
A complementagio prevista nesta dlausula serd devida também guanto ao 13° saldrio.

Paragrafo Satimo .
0 hango que ja concede o beneficio supra, quer diretaments, quer através de entidade de Previdéncla Privada da gual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se o critérios mais vantajosos.

Parigrafo Qitavo
0 bance fard o adiantamento do awxilic doenca previdendianio au auxilio dosnga acidentario ao empragado, englanto
este nE¢ receler da Previdéncia Social ¢ valor a ele devids, procedends &g acerto quando do respecive pagament
pelo orgée previdenciano, que devers ser cimunicado, imediatamente, pefo empregade. Na ccoméndia da rescisio do
contrate de trabalha, por niciativa do empregads, ou per iniciativa do banco, respeitados os periodos de establlidades o
provisdriéis, e, havendo débitos decorrentes da adiantamento referido, © baneo efstuard a comesponderte /
COMPEn$acao nas verbas rescisdrag, .

Pardgrafo Nono

Mac sendo conhecido o valor basico de auxlio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, 2 camplementagic
salarial doverd ser paga em valores estimados. Se ocomerem diferencas, & mals oy a menos, deverss ser
compensadas no pagements imediatamente posterior,

o —

Paragrafo Déclmo
O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junte com o dos demals empregados.
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FEEB dos Estados de 550 Paulo & Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, faq, Lins, Marflia, Piracicaba e Regifio,
Presidente Venceslau, Ribeirdio Preto, Rio Clare, Santos, $io Carlos, 530 losé dos Campos, 530 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tups e Votuporanga

SEERs de Campe Grande, Corumbs, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA $SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

0 bance arcara com o énus do prémic de segurp de vida em grups, quande por ele mantids, em favor do empregada, no
periode em gue este estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencio e
desde que n&o esteja percebendo a complementagio salarial de que frata a cldusula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA INDENIZACAO POR MORTE Ol INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTD

Em consequsncia de assalio ou atague, consumade ou néo o roubo, & qualguer de seus deparfamentos, a empregados ou
a veleulog que franspottstn numerdrio ou decumentos, os bancos panardo indenlzaghio ap empregado ou & seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanents, na importancia de de RS 8317562 (citenta & trés mil,
cento e setenta ¢ Cinco reals & sessenia e dois centavos),

Paragrato Primeiro _

Enguante o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acldente de frabalho, decorrante do evento previsto
no caput, sem definiglo quanto 3 invalidez permanents, o banco compiementars o bersficio previdensiano até o
montarte do saldho da ativa, incfuslve o 13° saldrio, salvo se a complementacis for paga por owira entidade, i
vinculada, su nao, ao banco, i

Paragrafc Segundo
A indenizagdo de gue traty a presente cldusula poderd ser substituida por seguro, & crivdrio do banco.

Paragrafo Tercelro

Me cazo de assafte a qualguer agéncia bancaria, todos os empregados presenies terac direito 2 atendiments médico
logo apds ¢ poomido, & sard feita comunicacés a GlPA, onde houver,

CLAUSULA TRIGESIMA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes da falhas nos servigos de compensacdo de cheques e as taxas de devolugio fisardo por conta dos
Bances & ndo poderio set descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA UNIFORME

Quando exiglde ou previamente permitido pelo bancs, serd por ele fﬁmacfdn, grafuftamente, o uniforme do empregado -’

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DIGI‘fADDRES - INTERVALC PARA DESCANSO

Mos servigos permanentes de digitagie, a cads periode de 50 {tinquenta) mirutos de trabalho congeculive cabera um
infervalo de 10 (dez) minutes para descanse, ndo deduzido da jomada de trabalks, nos termos da NR 17 da FPortaria MTPS
n? 1, dg 231119480, '
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FEEB dos Estados de 530 Paule e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicabz e Regitio,
Presidente Venceslau, Ribeirio Preto, Rin Claro, Santos, S§o Carlos, 530 José dos Campos, 5o José do Rio
Preto, Scrocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Naviral, Ponta Pord e Trés Lagoas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA FREQUENCIA LIVRE DC DIRIGENTE SINDICAL

Afé o terming da vigénoia dests Cotwvenciio, os bancos darfo frequéncia live, como se estivessemn em exgrcicio de suas
fungies, a seus empregados, nda mais de 1 {um) em cada agéncia, nem mais de 2 (dois) por banco, em cada praga,
lotedos nos Estados de 580 Paulo e do Mato Grosso do Sul, gue estejam em exerclcio de cargo de Diretor ou de membro
do Conselho Fiscal de Entidade Sindical de sua estegoniz, efstive ou suplente, assim considerados:

| - Para ¢ SEEBs com seda na Estado de S50 Paulo:

@} Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Banciros de Campinas, de Santos e de S3o José do Rio

Prete, ate o limite de 8 (nito) diretoras; . 5
b} Sindlcato dos Ernpregados em Estabafscimentos Bancarios de Tupd, até ¢ limite de 7 (sete) dirgtores; i
¢} Sindicato des Empragados em Estabelecimentos Bancdrios de Arsgatuba, de Warilla, de Piracicaba e

Reglac e da Ribeirao Prete, alé o limite de 6 (seis) diretores;
o) Sindicate dos Empregados em Estabelacimentos Bancérios de Sio José dos Campos £ de Lins, até ¢ limiks

de 5 (cinco) dirstores;
€] SINDICATO dos Empregados em Estabelecimentos Bancérlos de Andradina, Franca, Jaf, Rio Clarn, Sao

Carlos, Sorotaba o de Votuporangs, at8 o limite de 4 {quatrs} diretores: :
fi SINDICATO dos Empragados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratingueti e de Prasidente Venceslau, i

ate o limite de 2 (dais) diretores sende no méxima 1 (um) por banco, sm cada praga; |
g} Federagio dos Empregados em Estahelecimentos Bancarios dos Estados de Sio Paulo e de Mato Grosso

do Sul, ats o imits de 9 {nove) diretores:
h) Gonfederagio Nacional dos Trabalbadores nas Emprasas de Grédito - CONTEG, 1 {urn) diretor

Il - Para os SEEBS com sede no Estado do Mato Grosse do Su)!

g} Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Campo Grande (MS), até o limits de 5 {cinco) ‘
diretores:

b} Sindicato dos Empregados em Estabelacimentos Bancirios de Corumbé {MS}, Navirai (M5}, Ponta Pora
{M5] & Trie Lagoas (MS), até o limite de 4 {quatro) diretores:

¢} Faderacao dos Empragados em Estabelecimentos Bancirios dos Estados de 850 Paulo ¢ Mato Grosso do
Bul, at& o limite de B fhove) dirstores;

d} Confederagio Nacional dos Trabathadores nas Empresas de Crédito - GONTEC, 1 {um) Diretor.

Paragrafo Primeiro

O disposto nesta cldusula se prolongard por seis meses, cu até a assinatura de novo Asardo, Convengio-du
Instrumegtn gue visr a substitui-ls, considerandn & que coorrer primein.

Paragrafo Segundo d |
Pgra efelta de frequéncla livra, os dirstares de entidades sindicais que, #m virtude de unificarao de bancos dos quais ‘
sejam empregados, tenhiam passeda 2 ser, ou vierem a ser, de um & banco, continuarae a considerarse como de

bancos diferentes, até as elsigies seguintes, situacio esss que permanscera no caso de ser mantlda coincidéneiz em
vitude de sues reelsigtas, )‘

Parageafo Tercelro ' C’Q/)—"
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" FEEB dos Estados de 580 Paulo & Mate Grosso do Suf
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Maritia, Piracicaba e Regiag,
Presidente Venceslau, Ribefrdo Preto, Rip Claro, Santos, S50 Carlas, $&c José dos Cam pos, $30 José do Rlo
Preto, Sorocaba, Tupa & Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumbd, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

Ma camunicagio da frequéncia livre ao banco, a entidads indicars, cor mencie do bance a cujo gquadio pertencer, o
neme dos demals diretores a favor dos quais sara feita, ou foi feita, a liberacio de que trata esta cldusula,

Paragrafo Guarto

Durante o periodo em que o empregado estlver & disposigio da entidade profissional, a esta cabersd & designagéa de
sitas ferias, mediante comunicagie ao banco ¢mpregader, para concassso do respectivo adiantamento de férias, com
a obeenvancia dos preceitos legais que regem o assunto,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DESCONTO ASSISTENCIALITAXA DE FORTALECIMENTG SINDICALTAXA
v ' DE REVERSAD E SIMILARES

As contribuighes devidas s entidedes sindicais profissionais convenentss, nas cohdighes e valores aprovados pelas
respectivas assembléias gerais, serdo objeto de convencdc aditive a ser oportunamente Armacds.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA QUADBRO DE AVISOS

Os bancos colovardo & disposicio das entidades profissionais quadro pars ahxacio de comunicados oficigis de inferesss
da categoria que serio encaminhados, previamente, ao setor competents do banco, para os devidos fing, incumbindo-se
pete da sua afivagio dentro das vinte & quatro horas posterlarss a0 recebimento. N&o serdo permitidas matérias politico-
partidarizs ou ofensivas & quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA PARTICIPAGAQ EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nae beneficiados com & fregquéncia livre prevista na clavsula Freguéngia Livie do Difigente
Sindleal, poderdo eusentar-se do servigo, para participaghc em cursas ou encontros sindicais, sté 3 {trés) dias par ano,
observada a limitagio de 2 (duas) auséneias simultaness por estabeleciments, desde que pré-avisado o banco, pOr esrh,
pelo Tespective sindicato profissional, com a anteced@ncla minima de 7 (sete) dias Otsis,

Paragrafo Onlco
A auséncla nestas condigBes serd considersda como falta abonade e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos
legais. *

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA SINDICALIZAGAD

Facilitar-ze-4 a5 entfdades profissionals convenentes a reallzacio de campanha de sindicalizagdo, a cada 12 (doze) mesas,

em dia, local 8 horérie previaments acordados com & diregdo do banco,

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA CIPA - COMISSAC INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
Os bancos encaminhsrdo cépia do ato convocatdre de elsictes da CIPA. & entidsde sindical prafissional local, na mesma
data da sua divulgagio a0s empregades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serdio realizados a eritério de médico Indicado pelo banen,
Qs resultados serdo fornesidos a0 empregadn soficitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PCLITICA SOBRE AIDS '
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FEEE dos Estados de 580 Paule & Mato Grassa do Sol
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jad, Lins, Mazrilia, Piracicaba e Regifio,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rlo Claro, Santos, 550 Carlos, $Ho José dos Campos, 550 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

ord e Trés Lagoas

SEEBs de Grande, Corumbss, Navirai

Az partes ajuE‘-tam emite $i a manutengio e cortinuldace dos trabalhos da Comisso Paritaria, constituida nos tenmos
Clavsula Quadragésima da Convengfio Colethva 1852/1983 e mantida nos instrumentas subseguentes.

Paragrafo Onico
E vedads ao banco a exigénela de sxames médicos para diagnéstico do virus da doenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ASSISTENCIA MEDICA E  HOSPITALAR EMPREGADO
DESPEDI|DO

O ¢mpregado dispensato ssm jusia causa, a parir de 99,2008, podera usufruir dos convénios de assisténcla meédics
hospitalar confratados pele banco, pelos periodos ahak especificados, contadas do Utime dia de trabaltho efetive &
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condizSes do plano ac qual se vincula o empragads, respeitadas as

situacies mais favordveis.

Vinculo Empregaticic com o Banco
A 5 {cinco) anos

Maie de & (clhen) atd 10 (dez)  anos
Mais de 10 {dez) &t 20 (vinte) anos
Mais de 20 {vintg] anos

Perioda de Utllizagio do Convénio
80 {sessenta) dias
20 (noventa) dias
180 {zanto e oitenta) dlas
270 {(duzentos g setenta) dias

Paragrafa Unico
Os smpregades dispensados, sem Justa causa, até 21 de agosto de 2009 estéo abrangldas pelas condig®es pravistas
nia Convengio Coletiva de Trabalho 2008/2000,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA PROGRAMA DE REARILITAGAC PROFISSIONAL

(s bancos poderiio Instituir © Programa de Reabilitagie Profissional, cujo objefiva & assegurar, airavés de eguipe
multiprofissional, condigles para a menuten¢do ou a reinsergdc do empregado no trabalbg, apts o diagndstics de
patologia, de erigem ocupacianal ¢u ndo, que tenha comprometide sua capacidsde laborativa,

Paragrafa Primelro

Fario parte do Programs os empregados que

8) tenham a cessagdo do bensficio pelo INSS, apés o afastamento por Auxilic Doenga {B-31), ou por Auxlfle Dioenca
Adidentario {B-81), por gualguer perlode, & que, no exame de retomo ao trabalto, tenbiam side consldersdos
inaptos para o sxerclcio da fungéo imediatamente anterior 2o afastaments;

b} tenham side encaminhados para retomo ao trabalho, pelo INSS, em decoréncia de suspensia da aposentadoria
por invalidez, e qua, no exame de retomo ao trabelho, forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo
exercida imediatamertis anterior ao afastamento:;

¢l tenham slda licenciados pela INSS, independertamente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca {B-31) o
Awellio Doengs Acidentario (B-81), & encaminhades pele INSS para reabilitacdo profissional.

Paragrafe Segundo

Em carafer exclusivamente preventivo, nos casos de em
provoque a reducdo da capecidade |laborativa, o ban

pregados em atividade, com diagndstico de patologia _que
co. através da equipe multiprofissional, poderd indicar a

necessidade de reavaliacao do posto de trabalho ou da

atividade desenvolvida, através da reshilitagao profissional,

Paragrafo Tercelre
A implemantagdo & o acompanhaments do Programa de Feabilitagio Profissional serd de responsabiiidade da area

de Salde Ooupacional do Banco, @/

[
F}né 17 delzd
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FEEB dos Estados de 5850 Paule o Mate Grosso da Sul
SEEBsYe Andradina, Aragatuba, Campinas, Franga, Guaratinguetd, lail, Lins, Marilia, Piracicaba ¢ Regido,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Ric Clare, Santos, $ac Carlos, SHo José dos Campos, 58o José do Rio
Preto, Sorotaba, Tupd e Votuporanga

Paragrafo Quarto _ '

0 Programa de Reabilitagho Profissional observara as ssguintes etapas no seu desenvolvimento:

a)  AVALIACAD DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para 2 avaliagdo da capacidads lshorativa sevdo considerados os
xames complementares e o histdriao médico;

by DEFHNICAD DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor & o empregads, definira as
atividades gque poderde ser exscutadas pelo empregado, de acordo com & sUs capacidade laborativa,
conslderandeo os relatérios da equipe de teabilitagio do INSS, quando for o caso;

¢t ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A &rea de Saide Ocupaciongl identificard as necessidades de requalificagio
profissional & encaminhard o empregado aos programas de desenwolvimento necessérles. O empregado, se
participante do pragrama, somente retornard ao rabalho apss a execugia de todas as etapas recomendadas ou,
apds a cessagio do benefico pelo INSS,

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do tétming do Programa de Reabilitagio, o empragado pemmanecard em
acampanhamento pelz drea de Sadde Ceupacional, por um perinds de atd B (sals) meses, para adogdo de
eveniuais medidas necessaras, visando recuperar a capacidade |laborativa,

Pardgsrafo Quinto

Havendo necessidade da confinuldade do procasss de reabilitagio, aste prazo podera ser proffogado por até & {seis)
meses, Se apds esta promogacdo o empregado n8o estiver habifitado para ¢ exercicio de afividades profisslonazis,
devera sgrreencaminhada ag INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ACIDENTES DE TRABALHO

0s bancos remeterfio 5oz sindicatos profissionais convenentes, mensaiments, a3 Comunicagbes de Acidentes de Trabalho
-CATs.

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUARTA COMISSAQ DE SEGURANGA BANCARIA
As partes ajustam entre si & manutengdo & confinuidade dos trabalhos da Comisséo de Seguranga Banchra, constituida
pela Clausula Quadragesima Teroelra da Convengéio Coletiva 1991/1992 & mantida nes Instrumeantos subssquentes,

Paragrifo Unico

As partes estabelecem que, ne prazo de 15 (quinze) dias, contados da dafa de assinatura desta Corvencao Colativa
de Trahalho, estabelacerio calendario das reunldes desta comlesda,

CLAUSLILA GQUADRAGESIMA QUINTA IGUALDADE DE DPCRTUNIDADES
A8 partes gjustam entre 3 a manutencan da Comisséa Bipartite que desenvolvers propostas de orientagso a empregados,
gestores e empregadorss no sentido de pravenir eventuzis distorgbes que levern a atos e posturas disciminaténas nos
ambientes de trabalho e ne sociedade de forma geral,

Paragrafo Unico .
O Frograma FEBRABAN de Valorizesso da Diversidads no Setor Banedrio e o Frograma FEERABAN de Capacitagio
Profissional @ Inclusfo Social de Pessoas com Deficigncia do Setor Banesno servirdo de pramissa para arientagio dos

bancos na implerentagio de suas agBes, de acordo com as direbizes & planos de agdo definldos ou que viersm a ser
definidos no Programa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA EXTENSAO DE VANTAGENS — RELAGAO HOMOAFETIVA

L)
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FEEB dos Estzdps de 580 Paulo & Mato Grosso do 5ul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, lad, Lins, Marilla, Piracicaba e Regido,
Presidente Yenceslau, Ribeirio Preto, Rio Claro, Santas, 3o Carlos, Sio José dos Campos, S8o José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBx de Campo Grande, Cornmba i rit o Tri

As vantagens desta Convengio Coletiva de Trabalho aplichveis aos chnjuges dos empragados akrangen o5 Casos SMm que
a unifo decorra de relagha hamoafetiva estavel | davidamente comprovadsa,

Paragrafo Unico

0 reconhecimento da relagae homoafetiva estivel dar-se-d com o atendimento a iguais requisitos observados pela
Previdencia Social, consoants disciplinam o art, 52, § 4° da Instrugio Nomativa INSS/DC n® 2007 de 11.10.2007 e &
Instrucdo Nammativa INSSIDC n® 25 de 07 06,2000 {DOU de 08.06.2000), & alteragbes posteriores,

CLAUSULA GUADRAGESIMA SETIMA PRAZC PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAC CONTRATUAL |
Quando exlglda pela &, ¢ bancoe se apresentard peranie o drgac competents, para 2 homologagse da resciséo contratual |
dos empregados e pagamesnts das parcelas decorrentes, ate o primeire dia (til imediate ac termino do contrato, ou dentro ‘
de dez dias contados da date da notiflcagso da demissdo, quando da ausgncia do aviso prévio, de sua indenizacao ou da

dispensa do seu cumprimento, Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego. |

Paragrafo Primeiro .
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacfio pera homolegagio, pagara ¢ ex-emprepado importAncia igual 4
que aste receberia se vigorasss o contrato de tratralbo.

W&o comparecendo o empregado, © banco dara do fato conhecimento & entidade profissional, mediante compravagio
do envic ac empregade, com a antecedéncia minima de 3 {irés) dias, de cara ou telegrama de notificagéo do ate, o
gue g deschrigard do dispesto no paragrafo anteror

Paragrafa Segundo ‘
1

Paragrafo Terceiro
Comparecendo o empregador, mas nac o empragado para @ homologagao, o drgdc homelogador dard comprovacao

da presenca do banco nesse ate. E admitida a homologagio com ressalva,

. i

Paragrafo Quarto v |

Az disposicies desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria, !
CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA FERIAS PROPORCIONAIS \ .

2 empregade com mencs g2 1 {um} ano de servige, que rescindir espontaneamenta o seu conirato 'de frabalho, fara Jus &
ferias proparcionais de 112 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fragio slperior a catorze dias.

CLALSULA QUADRAGESIMA NONA CARTA DE DISPENSA
A demissio imposta pele empregador sers comunicada ac empregado por ascrto,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAC COLETIVA .
Se violade qualquer clausula desta Convengdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa ne valor de RE 20,12 {vints reais & |
doze centavos), a favor do emprepads, que serd devida, por a¢30, quando da execugio da declsdo |udicial que t%}

reconhecids a infragdo, qualgquer que s¢ja o namers de empregados particl 5.
cHo, qualquer i A preg prante p ..

N i
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FEEE dos Estados de 550 Paule @ Mato Grosso do Sul
SEEEs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Uns, Marllia, Piracicaba e Regido,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rlo Claro, Santos, 530 Caslos, 530 José dos Campos, 550 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupi e Votuporanga

" SEES: de Campo Grande, Corumb, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DIAS NAQ TRABALHADOS {GREVE}

D= dize n&e rakalhados enfre 17 de selembre de 2002 & 8 de outubro de 2008, por mofive de paralisacio, nao serso
descontaclos 8 serfo compensados, com & prestacio de jomada suplementar de trabalhe no perfods compreendido entre a
data da assinatura desta Convenglo Colstlva de Trabalho até 15 de dezembro de 2009, inclusive, &, par consequancia, N30
sera considerada come jomada exfraordindria, nos termos da lsi.

Paragrafi primeiro
Parz os efeitos do caput desta cldusula, ndo serfo conslderados o3 dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durants & jormada didria contratada,

Paragrafo Segundo o
A compensecdo sefa limitada a duas horas didrias, de segunda 2 sexta-feira, excetuadoes os feriadas.

Paragrafo Tercelro
Ag horas extraordlnarias realizadas anterioments & assinatura deeta Convengao Coletiva de Trabalho ndo poderéo
compenear os dias nda trabalhados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA COMPLEMENTACAQ DE PAGAMENTO
Eventuziz diferencas de salario, de fquetes-refelglio au de casta alimemtagio, relativas aos meses de setembro e gutubro,
serfn satisfeitas atd & folha de pagameanto do més de novarthrod 2008,

Paragrafe Unico
0= empregados demitidos & partir de 02.08.2009 receberdo as difetengas, apds o dia 30.11.2009, no prazo de 10
{dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo bancs, de sua solicitagao por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA INDENIZAGAD ADICIONAL

O empregado dispensads sem justs causa, com data de comunicagao da dispensa entre a data da assinatura da presente
cohvencas ateé o dia  31.03.2010, ndo computado, para este fim, o praza do avise prévio indenizade, fard jus & uma
Indenizagio adicional, nos valores ahaixo disciminados, a ser paga juntamente com as verbas rescistras. Para os efeitos
desta clausita, ¢ smpregado com data de comunicagis de dispensa anterior a data da assinatura da presente convengdo,
measn1o que o 'berflodo de aviso prévio coincida ou ultrepasse eata data, ndo faz jus & indenizagdo adiclonal,

Vineulo Empregaticic com o Bance Indenlzagio Adlcionat

Atd 5 {¢ineg) anos 1 furnb valor do avise prewvio

Kals de & (cinco) abd 10 (dez) anos 1,5 (um & meio} valor do aviss prévio
Mais de 10 (dexd abé 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

MWais de 20 fvinte) anas 3 {irds) wvaloras do aviso préva
CLAUSULA QUINGQLIAGESIMA QUARTA REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL

No perfoda ds vigéneia desta Convenglo Coleliva de Trabalhe, o banco arcard com despesas realizadzs pelos seus
empregedos dispensados sem justa causa a partir de 12.09.2008, até o limite de R$ 821,25 (oifocentos & trinta & um reais
& vinte e oito cantavas), com Cursos de Qualificagio efou Requalificasio Profissionsl, ministrados por empresa, entidade

ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.
' | ' @glna 20 de
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FEEB dos Estados de S3c¢ Paulo e Mato Grosso do Sul

SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piraclcaba e Regido,
Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Ria Claro, Santos, 530 Carlos, S30 losé dos Campuos, 550 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Vetuparanga

SEEBs de Campa Grande, Corumbid, Navirai, Posta Pord e Trés Lagoas

Paragrafo Primetro _ _
O sx-empregado ferd o prazo de 80 (noventa) dias, contados da data de dispenss, para requerer o banco a
vantagem estabelecids.

Parﬁgratu Segundo
0 hanco efetuard o pagamento, dirstamente 4 emprasa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes
informacies: fdentificacio da entidade promotera do curse, netursza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragtafo Terdeiro :
O haneo poders optar por Bazer o membolse ao ek-empragada,

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2008, estio abrangidos pelas condighes da Convengio Coletiva de Trabalko
20082008,

CLAUSULA QUINQUAGESINMA QUINTA COMISEOES PARITARIAS
Az paries ajustam entre si & manutenclo da Comissdo Parftaria de Salde do Trabalho & da Comissfo Faritarla sobre
Tercgirzagn.

Paragrafo Unico

As partes estabelecem que, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalha, estabelecerio calendario das reunides destas comlsafes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA COMISSOES TEMATICAS
Além das Cornissbes Paritérias pré-existentes, ficam também mantidas s seguintes ComissBes Paritdrias, para discutir e
convenclanar os tamas abaixo:

al funcionamerto das agéncias em hordrios especials;
by jornadas especials:
o) COMpEnsacao de horas extras;
d} 79 e 8* horas;
g} auxdlio educacional;
fi gratifiicagho semsstyal;
)] estratégias de geragio de emprepe;
2} gstabilidade de dirigentes sindicais.
Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no praza de 15 (guinze) dias, contados de data de =ssinatura desta Convenciio
Ceoletiva de Trabatho, estabslecerio calendario para discutic temas obisto desta cléusula.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ABRANGENGIA TERRITGRIAL

A presents ConvencEo Colstiva de Trabalhe aplica-se &5 partes convenentes no Ambla terktorial de suas representandes.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho feré & dura¢ia de 1 (um) ano; de ¥ de setembrs de 2009 a 31 de agosto de
2010.
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FEER dos Estados de 530 Paule @ Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andrading, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguets, Jal, Lins, Marflia, Piracicaba e Regio,
fresidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Ria Oarn, Santos, 580 Carlos, 530 José dos Campos, S350 José da Rig
Prato, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEERs de Campe Grands, Corumbs, Navirai, Ponta Pord e Tré a

San Paulo, 19 de outubro de 2008
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAC PAULD, PARANA, MATO GROSS0, MATD GROSSO DO SUL,

Fabio Baerbosa
Presidenta SUpeHrtE
CPFF 771 733.253-20

; alaguas do Trabalho
FPF 303.080, 97815

AL DE NEGOCIAGOES - FEMABAN

Carlos Eduardo Leal Neri
Ciretor de Relagies com Funclondrios
CPF 843.608.07 765

José Luiz Rw
Dirgtor DepartanTental

%@%%6?3.188—68

Marcos Roberta Carnieli
Diregor Garanta
CPF 520.458.208-82

Merid Sal te Ca'ura
Superinteniients Na

OABRSP 115,521
EPF 024 701 86852

Praﬂdente
CPF 81% 440 55800

PiProcuragio — SEEB DE ARACATUBA, SEEB DE FRANCA, SEEE DE GUARATINGUETA, SEEB DE MARILIA, SEEB
DE PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB DE RIBEIRAQ PRETO, SEEB DE RIO CLARO, SEEB DE SANTCS, SEEB DE SAQ
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FEEB dos Estados de S3o Paule e Mato Grosso do Sul
SEEBs e Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jan, Lins, Marilia, Piracicaba e Regiao,
presidente Venceslau, Ribeirao Prete, Rio Claro, Santos, S5 Carlos, 540 losé dos Campos, 550 José do Rio
Preto, 5oracaba, Tupd e Votuporanga '

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas

CABSSF 1135.581
PF 024.701.868-62

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BAN

CFPF 080,455 478-22

SINDICATD, DOSIEMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS
BANCARIOS DE JAL
W A
SINDICATO DDS EMPREGADGS EM ESTABELECIMENTOS
i BAMCARIOS DE PIRACICABA
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FEEE dos Estadas de Siio Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franta, Guarattnguets, lad, Ling, Marilia,
Presidente Yenceslay, Ribelrdo Prete, Rio Claro, Santos, s5o Carlos, 580 José dos I:ampos,
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

Piracicaba e Regido,
550 José do Ria

SEEBs de Campo Grande, Corumhba, Naviral, Ponta racTr oas

SINDICATO DO

daria-de-tolirdes de Cliveira
v Presidents
CPF B39.751.108-30

sINDI TD Os EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS
|08 DE SAQ JOSE DO RIJFRETO

nize & Reverani

= Mara Assis Eanu
DAB/SP 115,581
FF 024.701.888-G2

Pagina 24 de 24




