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" FEER doy Eviados de 330 Paule ¢ Mato Grosso da Sul
S.F E By de Antdrading, Aragarnba, Campinas, Feancd, Graratingnerd, Jom, Lins, Maritia, Piroclcabe ¢ Rugnm,
P!'I."uﬁ'{,'ﬂlt‘ Yo f‘.mn, Hmcrrri‘ﬂ Frofe, Rig Clivo, Xonros, X Loy, Sis José Hrm £ :mrpm, .‘Mﬂ Mm
: : ‘mn}u:ﬁrq Tepd ¢ lw‘:murg'ﬁg_ . Tl .

- SEEBY de Campo Gramde, Conembd, Noviear, Powta Pord ¢ Trés Lapows

- Pelo presente instrumente, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdg Paulo, Parand, Mato Grosso, Mato
- Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Parg, Amapd, Rendénia e Roraima e a Federag3o Nacionat des Bancos, com

sede na Caphal do Estado de Sdo Pauky, de um lade. por seu Presidents Pr. Fabio Barbosa, e de oulra tado. a

. Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grossa do Sul,
- opar seu Presidente Sr. David Zaia, e os Singicato  dos Empregados ‘em Estabeiecimentos Bancérios de

- - Andradina e Regifio, Sindicate dos Empregades em Estahelecimentos Bancarios Aragatuba o Regida,

Sindicato dos Empragados em Estsbelecimentos Bancirios Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados

..em Estabelecimentos Bancérios Franca, Sindicato  dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

[Guaratinguetid e Regido, Sindicate doe Empregados em Estabelecimentas Bancarlos Jau ¢ Reghic, Sindicato

dos Empregades em Estabelecimentos Bancarias Lins e Regido, Sindicate ¢os Empregados em

‘Estabelecimentos Bancarios Marfliz e Regife, Singicato dow Empregados em Estabelecimentos Bancarios

Piracicaba & Regidio, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancaros Presidente Venceslau e

- - Regiao, Sindicato  dos Empregados em Estabslecimentos Bancarios Ribelrio Preto. Sindicatz  dos

- Empregados em Estabelecimentos Bancarios Rio Claro e Regiio, Sindicats doe Empregados sm

. Estabelecimantas Bancirios Santas, Sindicsts dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios S50 Carlos g

. Regido, Sindicato dos Empregados em Extabolecimentos Bancdrics S3o José dos Campos, Sindicatn  dog
. Empregados Em Estabelecimentos Bancarias Sdc José do Rio Preto e Regiio, Sindicato dos Empregados Em

Estabelecimenton Bancarios Sorocaba, Sindlcato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Tupd o

- Reglao e Sinditeato dos Empregados em Estazbelocimentos Bancarios Votuporanga, todos com sede nos locais
[ indicados. no Estado de 530 Paule. por seus representantes legais, e as Sindicato dos Empragados ern
- .Estabelecimentos Bancdrios de Campo Grande e Regide, Sindlcato dos Empregados em Estabelecimentus

Bancarios Corumbé, Sindicato dos Empregados om Estabelecimantos Bancarios Naviral, Sindicate dos
Empregados em Extabelecimentos Bangarios Ponta Pord e Sindicate doa Empregados em Estabelscimontos

- Bancartos Trés {300as e Regifo, todes tom sede nos focais indicados, rie Estado de Mato Grosse do Sul, POF SEUS
- representantes legals, gssistidos pelo advogada Dira. Tania Maria Maka Sahlnn Dﬁ.BJ’SF‘ 115 591 Geiebram
"GONVENGAQ COLETIVA DE TRAEALHG nos s&gumtes terrms . .

CLALISULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
A pastit de 1° de setermbro de 2008, sohre remuneracio fixg mensal praticada no més de agostior208, em cada banco,
zends compensdveis tudas as antecipaghes concedidas no periodo de setembra/2007 a agosto/2008, exceta os
alemertos feais e o3 decorrentes de promogdo. transferéncia, equiparaco salarial & Wming de aprendizagem, serd
toncedido o sequirte reajuste salarial
a) de 10% (dez-par cento) pata 08 emprégados que. em 31.08 2008, percebiam remunera:;én fixa mensal de até
RE 2. 5IUEI 0L {dnis mil e guinhentos reais);
b} de B.15% (oito inteiras & quinze centésimas por canin) para 0s empregados que, em 31.08.2004, perc&hiam
[femuneracdo fixa mensal superor & RS 2.500,00 {dais mit e quinhentas reais),

PARAGRAFO PRIMEIRG : ' o

Para efefto de aplivacdno deste reajuste, consilera-se remunteragio fixa mensal o somatonio do sakdrio base e"

. werbas fixas mensais de natureza salarial excluido o vakar do ATS ~ Adrmunal folalg Tempo :.ie Sawm que & “
¥ tratade, especificamente, na cldusula sexta desta Convengio, . A

- PARAGRAFQ SEGUNDO
-Us reajustes previstos nas letras
PARAGRAFO TERCEIRG
- Este percentual abrange o perioda e 12,08, 2007 a 31.08.2008.
- PARAGRAFO QLIARYO
[ Na hipdtese de empregadn admitido apds 1°.09 2097, ou em se tratando de banco constituiga e em funcionamenta
depois desta data, o reajusta sera cakeulade de forma proporcional em relagic o data de adnhﬁs.’éu COFn -
preservacio da bierarquia salanai e respeiados o5 paradigmas quanda exisientes, . . f !
' PARAGRAFO QUINTO 24
‘Mo serdo consideraday as verbas que thverer regras pmprtas hesta Cunvangéo para efeits de ar.}hca:;én dos
réa;ustes premﬁtus ne&ta ciausu!a '

2" e 0", do "caput” dests f;lcél.twa nau 880 curm’alu.ras
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S FEER doy Extados e Nido Pinda ¢ Mate Grisse de Xul
SELERy dv Andradina, Aragatnba, Campings, France, Guaratingsietd, Jaii, Lirs, Marilia, Piracicaba © Repido,

. Presidente Vencoshnn, Ribeinio Preto, fio Clars, Sunes, S&e Cirlos, Sio Jasé Dos Campos, Sdo Jové do Rio Pretg.
o R S ' Sorncaha, Tupd ¢ Vorporangs S g

L. SEEBx de Capipo Grandy, Cormmbd, Naviral Pouta Pord e Trds !.aghm- .

" CLALSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO .
Durants & vigéncia dests Convengao, para a jurnada de £ {seis} haras, nenhum bancaric paders ser admitide Cab
salario inferior 2os seguintes valores: o [ R C S ’ '

Ry T Pessoal de Poraria, Contleuns e Serventes:

' - R} 844,70 {seiscentos ¢ quarenta & quatro reals e setenfa centavos)

b} . Pesscal de Escrithrin ' L

. . RE 924,80 (hovacentos e vinte quatto rears B sessents camtavas) .
¢) . Tesoursiras, Cainas e outres empregados de Tesouratia, gqua efetuam pagamentos ou receDIMEMOS, o

- RS 524 80 {novecentos e vinte quatro resis £ sessenta centavos)
PARAGRAFD FRIMEIRD ' :
-Na contratagio de estagiado sem vinculo empregalicia, como admilida em Lei, serd observado o saldrio de
" ingresso estabelecida nesta clausuta, na propergia das horas de sua jormada de trabatho. T
PARAGRAFC SEGUNDD S
- Guando o saldrio resultante oa aplicacio do reajuste pravislo na clausula primeica for de vator inferior ag
_ - salario de ingresso aqut estabelecido. pravalecerd. come novg satarke, a paric de 1° de setembro de 2008, o
. vatar minimo previsto nesta elfusula. - e B
- CLAUSULA TERCEIRA SALARIC APOS 90 DIAS DA ADMISSAC
© . Os empregades gue tenham ou vénkam a compietar 80 {nevema} dias de banco, ndo poderdo percaber remuneragio
‘infarios aas sequintes valores: : o o C o . L s

Y Pessoal de Porlaria, Continuos e Serventas:
" RS T06,22 {setecantos & 0I5 reais e vitte & dois centavos)
. B} "Passoal de Escritaria: :
' - FE 101364 (um mil, freze rems ¢ sassenta e quatro centavos)
-z} “Tescureiras, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamertas o recebimentas:

HE 1.013,84 [um mi. treze reais e sessenta e gLt centavos)
" PARAGRAFO PRIMEIRC '
Os Tesoureirns, Caas & outros empregados de Tesaurara perceherdo mensalmente & remuneragdo total
. minima de K 1.416.50 {um mii, quatrocentns e dezesseis reais e cingienta captavos), nasta compreendidos
o Salaria de ngresse, a Gratificaglo de Caiea previstos nesta Convengao, e Dutras Verbas de Caka. pagas o
titulg de ajuda de custo ou abenos de gualquer nalurers, ndo cumulativas com as pri-Exsterntes.
PARAGRAFD SEGUNRO '
Os empregaday gue campletarem 90 {noventa) dias de banco até o dia 15 iguinze) de cada més, receberdo o
nove sakdrig, previsto no "capul® desta cigusuta, & partir do dia 17 dests mesme mes, Os que compdetarem 80

(naventa) dias apGs o dia 15 (quinze) do més. farda jus a0 nova salanio a partir do dia 1° do Més seguinte. P

PARAGRAFO TERCEIRO ' §o

__ Asregras desta cliusufa aplicam-se iguaimente aos estagiérios sem vinculo empregaticio, : I
CLALSUEA QUARTA ADIANTAMENTD DE 13° SALARIO }1

A% admitidas ate 31 de dezersbro de 2008, 0s bancos pagardo. até a dla 30 de maio de 2009, metade do saldrio do
més. a titulo de adiantamento da Gratificacho de Natal, relative zo ano de 2009, salve se O emptegada (4 oa lver S
recebido por ocasido do gozo de férias, ' Co S . :
- PARAGRAFO UNICO L
sET 0 adisntamenta da Gratificacsc de Natal previsto ng § 2" do artign 2° da Lei n® 4745, de 12 de agoeto de
J18ES & no artigo 4°, da Decreto n® 57455, de 3 de novembrn de t855, na forma esinbelecida no "capuf’”
desta cliusaia, aplica-se, também, an empregado que requerer o gozy de ferias para 0 més de janeiro de

2009,
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
© -Burante a vigéhcia desta Convengio, a0 empregadn admitido para A fungBo de owtro dispensade, serd garantido
salatio iguat ao do empregado de menor saléro na funglo, sem considerar vantagens pessoals. . - T - T
Eo#
: i Je . - '-?‘\H_F,,-' {
CLALSULA SEXTA ADIGIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E 7o
- adiciorat por tempa de servigo, no valor de RS 1565 flinze reais e ses55enia e cinch centavas), respeitadas as ii
sondiches mais vantajosas, serd concedidy na vigéncia da presente convengde, nas seguintes cohdicdes, e "f{
__"-_:' . . i . . . ] i e AL . ._jl._.'___)--' B \. L i._,.-'/
k_’:‘:/ ) /[ i \; ﬁ 7 /é R S aginag 2 de 17 :
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FEER dos Estadoy de Sdo Pasfe ¢ Moo Gravve do Saf
SEEBy de Andfradina, Aracatuba, € anipittas, France, Guaratingastd, Jad, Lins, Marilia, Pirgcicaba ¢ Rogida,

Presiddenite Fengesfan, Ribeirdo Preto, Riv Clare, Squtay, 830 Cerlus, Sdo Jose Doy Curpirs, Sio Jose do Rio Proto,
: o © Mpraceh, Tupd ¢ Vinwporanga . : Lo

© SEEBy de Campe Cirapde, Cortmbii, Nuvicei, Powty Pord ¢ Tréy Lapoas

ay O empregade admitida ate 22,41.2004, inclusive, que ndo tanha Bxdrcido a opcds por indenizaglo do adicional por
tempo da servige, consoante Cliusuia Sétima da Convencie Coletiva de Trabatho 200002001, faz jus ao adicienat
. hor tempo de sewica’, no valer ora estabelecido, par ano complete de servico oy gue vier & completar-se, na
- vigéncia da CanvencAo Coletive de Trabathe 200902009, ag mesmo empragador.
b O empregado admitite até 22,11.2000, inclusive, que nde tenhs exercido g opeda por indenizagie do adicianal paor
tempo de servico, consaznte Clausuls Sétima da Convensio Colativa de Trabaiko 2000:2001, poderd manifestar
- por eserite. juto ao banco. opcdo por receher ndeniracio em valor unics de RS 1.100.80 (um mit e cem reais)
para ndo ter agregados novos adiciangis a parir da data da opclo, abservando-se todos os critéogs estahefecidos
na Chivsuia Sotima da Convenglo Coletiva de Trabalho 2000/2004.
¢} O empregado que tenha exercido a opgdo par indenizacdo do adicionat por tempo de servico, consoants Clauswia
-Sétima da Convencio Coletiva de Trabatho 200002001, continuard percebenda os adicionais acquiridos até a dats
e apglo. no valor om estabelecido, : ' : '
FARAGRAFQ PRIMEIRO
As condicdes previstas has alineas a b e ¢, n&o se apficarn aos bancos gue foram excluldos ¢o Plebiscito
realizado nos dias 06, 0V, 3% do més da dezembro do ano 2000, : __—
PARAGRAFQ SEGUNDO
Aot empregados admitidas a partie de 23112000, inclusive, nos bancos submelidos aa cumpriments do que
dispie g Cldusula Sétima desta Corvencdo Coletiva de Trabatho, ndc serd concedids ¢ Adicional por Tempo de

Sarvico,
PARAGRAFQ TERCEIRG
O Adiciorat previsto nesta Clausuls devera ser sempre considerada e hago destacadamente do saltario menssl,
CLAUSULA SETIMA OPGADC POR INDENIZAGAD DO ADICIONAL POR TEMRO DE SERVICO

O empregado adimitido até 22 112000 podera optar, jurtta ao hanoo, por uma das disposicies abaixo:

a) recaber indenizaclo em valer dnica ge R 1,100,006 {um mit e cem reais) para nbe lar agregados novos adicionais a
partir da dats da opedo, au :

b} continlar mantendo o dirgito a novos adicionais em suss datas de aniversaria de tempo de servigo, presiada o
mesia empregadaor, nas candkgdes da Chiusula Sexta fetra "¢ desta Convengla.
PARAGRAFQ PRIMEIRD
A opgdo mencionada acima devera ser formalizada por BsGrito,
PARAGRAFC SEGUNDD
Optande o empregado pelo recetimento da indanlzacio. o pagamento peld banco serd procedide observando-se
a5 seguines condicies

&} Quando a opgdo for feita junto ac banco até o dia 10 {dez), o credite sars efetuado até # data da folha te
pagameanio do mas: v
) Quanda & opgle for feita funte a0 banco apos o dia 10 {dez), o crédito sera efetuado até a data da fotha de :

. paganmento do mes seguinte.
PARALGRAFC TERCEIRG
Nito haverd supresssio ou extingde dos Adicionais por Tempo de Servign adguiritos ate 8 data da opoio prevista
na fetra "a" do caput desta Clausula,
L. ' PARAGRAFO QUARTO
""" ©"y C Adicional por Tempao de Servign, previsto nas Cliusulas Sexts e Sétima, tera seu valkar regjestato na data base
" tta categotia, pele mesma Indice de correcdo dos satarios consiants de Corwengdo Coletiva de Trabalhe e devers
BRT semare considerado € pags destacadamenta,
PARAGRAFD QUINTC
T A presente Clausula hda se aplica aos Bancos gue foram exciuidos da Flehiscito, cabenda-thes a aplicacio do
k\_;; ‘caput " & da § 37 da Clausula Sexta. O cumprimentn, ou ndo, desta Chiuside, aos empregados do BANPARA, serd
definida por tratativas entre o Banco £ o Sindicato Profissional da sus sede social,
PARAGRAFQ SEXTO
A incheslo desta cldusita na Convengdo Cofetiva de Trabaltho fot apfovada atraves de Plebiscita MNacional
realizado nos dias & 7 e 5.12.2000, consoante tenmos do § 7° da Clausula Sétima da Cohvencio Cotetiva de
Trahatho 2000/2007, - T A
CLAUSULA QITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS : SN A
As horas extraordingrias serdo pagas com o adicional de 50% {cingiienta por cento).
PARAGRAFC FRIMEIRD
Guando prestadas durante foda a semana anterior. os bancos

R Fepousa semanal refiinerade, inclusive sabados e ferg
g 18 /ﬂj H ;
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FEER day Extados de Sdo Panlo ¢ Mato Grosso da Sl
SEEBs de Andrading, Aracaneba, Campinags, Franca, Gruaratingectd, Jau, Linx, Marilia, Piracicaba e Regiito,

Presidente Fenceslan, Ribeirde Preto, Ris €liro, Sanws, 5de Carlos, S0 Josd Py Cusmpas, S0 foud do Rio Preto,
' : ' Sorncabie, Tuml & Farfie presreatgit : L

SEERy de Campe Griemde, Corsndst, Navicad, Ponta Pord e Trds Lapoay

PARAGRAFC SEGUNDD :

G calcule do valor da hora extra serd fedo tomanda-se por base o somataria de tadas as verbas salariais fixas,
o entre oulras. ordenado, adicionat por tempo de servign, gratificacdo de taixa e gratificacia de compensador.
CCLAUSULA NONA ADICIONAL HOTLIRNG _ '
A jormada de trabatho em pertoda neturra, assim definidn o prestade antre a3 vinte & duas horas e sois horas, serd
refmunerada eom acréscima de 35% {tdnta & cinco por cento) sotve o valor da hora diurne, ressalvadas as siyactos
mais vantajosas. ' o ' :
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE { PERICLH.OSIDADE
Quanda houver iaudo pericial acusande existéncla da insatubridada ou periciinsidads em pastos de servicos bancariog
lncabrados em empresas, serd concadido aos bancarios neles lotados o adicions previsto na legistaclo vigente,

" 'PARAGRAFQ UNICO -
- Por ocasido da cessaglo do contrato individuat de trabatho, os bancos fornecerdo an empregado que terha
exatcido suas fungées nas condighes do ‘caput” desta cidusula, =lém dos documentos exigrdos por el
atestado de sadde. o L A e

CLAUBULA .
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICAGAD DE FUNGAD
O valor da Gratificagio de Funglo de que trate 0 § 2°, do artign 224, da Consclidecdo das Leis do Trabalho, nda sera
infer:ar & 55% (cingilentd @ cinca por centq), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetive acrescido do adictional
Aar tempo de servign, [ resjustados nos termos da Clausuia Primesra, raspeitados os critérios mais vaniajuses 6 as
demais disposicdies egpecificas. ' ' ' : '
PARAGRAFG FRIMERC
05 bancos pagardo a gratificagdo previsia nestz chiusuta sos empregados beneficiados pela clausuia
Freqiéncia Livre do Dirigente Sindicat desta Convencsa, que fenham au venhat a completar 1] {dez) anos
de wircuin cortratual com o mesmao empregador, ou com seu susessor, o, ainda, de mandato sindical O
pagamenta serd feito até 12 [dozel meses apds o lerming do mendato sindical,
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificagio disposta na paragrafo anteriar nzo & acumuldvel com 3 prevista no ‘caput” destz ctiusda ou
Com & remuneracaa referente a horas estranrdingrias, ainda gue contratuas.
PARAGRAFD TERCEIRO
A gratificacie prevista no paragrafo primeira serd considerada também rtegrativa da remuneracda para efeito
de calculo para sposentaderia e de sua complementacso prevista em regulamento do bancao.

CLAUSULA f i s
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAD BE CAIXA
Fica assegurato sos empregados gque efetivamente exercam e aas que venham a exescer, na vigéncia da presente i

Convencan, as fungbes de Gaixa e Tesoureira o dirgito 3 percepcas de RS 373.52 [duzentos e setenla e trés reais e
cingiianta & deis centavos) mensais, a litulo de gratifcacio de caixa, respeitande-se o direito dos que [& percebem asta
FIESME vantagem em valor mais etevada,

FARAGRAFQ LINICD

A gratificacdo previsia nesta clausula nde & cumuiativa cam a gratificacio de fungio estabelecida na cldusyla

ardergr. . . .

CLAUSULA : o
.DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAD DE COMPENSADOR DE CHEQUES P
Aps empregados que exercein a fungio de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciadas peia Camara |
de Compensagdo do Banco do Brasd S.A., enguants no exermicio efetivo de tais funches. os hancos pagardo a
Fmportancia mensat de RS 89,12 (citerta & nove reais e doze centavos), 7 tiulo de gratificacda de compensador de
cheques, observadas as condighes mais vantajosas. S
PARAGRAFD LNICO R
Os que [ percebent esta gratificagds e nda estejam credenciados pela Camara de Compensacdo do E!«lérrr:ﬁ
e do Brasil 5.4, continuaria a recehé-la, enquanta no exercicia efetivo da fungha. T

. : 1 o . .
vy L
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) FEER dax Extoday te S0 Pasla o Mata Grossa o Sl
SEERS de Avdrading, Aragamba, Campines, Fronca, Guavatingucd, Ja, Lins, Muaeilic, Piracicaba ¢ Repiio,
Prexidente Vencestan, Ribeirdo Prete, Rl Clara, Santos, Séa Carlos, Sao José Dos Cnnpos, Sito José do Ria Prete,
: EE S Sorocuba, Tapd o Datuparinea ' B ST

SEEBS e Cumpo Geande, Cotmnmbd, Navirai, Pontie Purd ¢ Trés Logouy

. CLAUSBULA . ST _ )
- BECIMA QUARTA ALEKILIO REFEICAD
s bancos concederdo 205 seus empregados auxifio rafsicio no valor de RS 15,02 fguinze reais & noventa e dais
cenlavos), sem. descontos, por diz de trabatho, sob a forma de tiquetes refeiglo ou tiquetes alimentacao, facuktado,
. excepcionalments, o seu pagamento em dinheifo, ressalvadas as situacfes mais favordveis refacionadas a5
- Hisposipiaes da cliusuta & seus paragrafos, inclusive guanto 4 dpoca de pagamento. R o
: . PARAGRAFO PRIMEIRC o : :
Oz Uguaetes refeicio roferidas ne caput poderdo ser, também, substituldos poF catdo eletdniko. com a
 disponibilidade mensat na forma prevista no caput” desta chiusida, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja harmaimente aceito pelos estabelecimentts comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuidade de aceltacao normat pelos estgbelecimentos conventades, © cartho serd revanido para tiguetes
- refeicho. T o e e : '
PARAGRAFC SEGURDO .
C awdio refeicio serd concedida, amecipata & mensalments, até o Ghimo dia Off do més aeror ao
- ‘beneficic. 4 razdo de 22 {vinte ¢ dois) dias fixos por més, inclusive nos perlodos de goZao de ferids & até o 157
{décima quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabatho. Nos casos de admissia e de
retrng 20 tabalho do empregado no curso do més o auxifio serd devido proporcionalmente ags dias
trabathados. Emn gualquer situaco nfe caberd restituicio dos tiquetes ja recebidos, ' L
-PARAGRAFO TERCEIRD :
. ©s bancos que concedem euxlic semeante aas seus empregatos, medisnte o forneciments de refeicio,
. podersio optar pela concessts aqul assegurada. por intermédia do Sistema de refeicdes-camvénio credendciade
" paea taf fim, pelo Ministério do Trabatha & Emprege. ’ ; ' . ' '
"PARAGRAFD QUARTD
Os empregados gue, comprovadaments, sa wilizarem de forma gratuita au subsidiada daos restavractes do
kanco nao farde jus & concessdo do auxilo refeigin. oo '
PARAGRAFC QGUINTO :
O empregado potterd Optar, por escrito e com & antecedéncia mnima de 30 frinta} dias, por fguete
aimentacda, sendo possivel mudar 8 opcdo apds o transcurse de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO
O sauilio, sob quaiguer das formas previstas nesta clausuta, ndo tera naturera refiuneratoria, nos tenmos da
Lei n® 8.321 da 14 de abeil de 1975, de seus decretos requiamentadores & da Porara CMMEE n@ 3, de
_ 0%.03.2002 (D04 0503 2002) com as alteraghies dadas pela Partaria GMMTE r' 08, de 16.04.2007.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAD
05 bancos concederdo ans seys empregadas, cumuativamente com e heneficio da clausula anterior. Auxilic Cesta
Afimentagdo, ne valor mensat de RE 272,86 (duzentos e setenla & dois reais & novenls e seis certavas) sob a forma )
de 4 (quatsal thyuetes, no valor de RS RS 63,24 (sessenta e oito reais e vinte e quatro centavos) cads wm, junto com a i
entrega do Auxilio Refeicao previsto na clduswia anterior, ohservadas as mesmas condigdes sslabelecidas no seu -
“caput’ e §5 gL :
. PARAGRAFO PRIMEIRG
s ligueles alimentagaa referidos no caput poderdo ser substifytdos pefa emissan de cando eletrénica, com g
gisponibitidade menaal no vator de R 272,96 (Huzentos @ selenta e dois reas e novenls e sais centavos), nag
kcakdades em gue esse meio de pagamenta seja normaimenie aceito petos estabelecimenios comerciais
tonveniades. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagiio normal pelos estabelecimentos conveniados, o
cartic serd revertida para tiguetes alimeniacho. - .
' PARAGRAFCO SEGUNDO
: - 2 Auxilio Cesta-Aimentagio € extensive & empragada que se ErCorirg em gozo de hcenca-rmaternigade.
. PARAGRAFC TERCEIRG ) -
-0 empregade afastade por acidente do krabatho ou doenga. fara s & cesta alimentacda, por urh prazo de (180
fcenta e citenta) digs. contados to primeirn dia de afastamento do trabatho. T 'x‘:v B

PARAGRAFD CARTO ) S

PR Este audic ndc serd devido pelo banco gque ja concede outro sintitar, com walar ng minimo equivatents, e i,\;_j_\

Ry Fespertados crilérios mais vanaiosos. s ' - f’ P
R Ap— S ‘-.\‘ gt AE LA
L } 5 agina 5 de 17 { :




CLAUSMLA . """ DECIMA TERCEIRA GESTA-ALIMENTAGAD

. P .. ’ L ' - vt
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: FEEE dox Extados e Xde Paufe ¢ Mute Grosve do Sat
SEERS de Andradive, Aracatiwba, Campinas, Frowca, Gurararingaerd, Fai, Lins, Morita, Piravicaba ¢ Regido,

. Prm'i;;mm- _F":'.ir:'f_.*.'._'!uu, R:‘b;-:‘r;?r;_ﬁn_rm, Rio Clare, Sanves, Sdoe Carlos, Sio Jasé Dus € antpes, Sio Jusd do Rie .“’rﬂu,
' ' : o o deroceh, Tapd ¢ Votupereges - 00 S -

.-

© . SEERy de Campe Grande, Cornmbd, Naviras, Panrig Pord ¢ Tréy Lagoas -

. DECIMA SEXTA : - o o
- 0% bances concedardo, até a dia 2B do més de navemiro de 2008, aos eimgregados, que Ra data da sua CoRcessdn,

- estiverem po efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Tercaira Cesla Alimenlacio, no valor de RS 272 06

{duzantos e setenta e dois reals e noventa 8 sels centaves), através de crédilo em canda elettdnico ou 50b a faftng de

& {guatro) tiquetes, ng vaior de RY 66,24 {sessenta e oifo reais & vinle e quatra centavos), ressalvadas condicies mais -
-vaniajosas. : T

PARAGRAFQ PRIMEIRO

- .0 teneficio previsto ne “eapt” desta causuls & extensiva A empr&g&c}a que 52 encontre em_g:}z'u de Heenga-

- malermidade na data da concessao,
- PARAGRAFC SEGUNDD

- £ mmpregado afastado por acidents do trabatho ou doengs farg jus 3 13° Cesm_ﬁ-.t_'tmentagaﬂ. desde ._que. na

- -data da sua concessda, esteja afastado do trabalio ha tencs e 180 dias,

PARAGRAFO TERCEIRC
- A Cesta Alimentacac concedida nos termos desta cldusula @ desvincuiada do satdno & pio t8m naturera
g ) Temcrieratina, R L. T . : Lo .. .
CLAUSULA - )
DECIMA SETIMA AUXILIO CRECHEAUXILIO BABA

.Os bancas reembaolsarice aos seus empregados, alé o vaior mensat de R 196,18 (cento & noventa o seis reais &

- . dezeito entavos). para cada fitha, até a idade de 83 {odenta e r&s) meses, as despesas tealizatas e camprovadas,

CLAUSULA

mensalmente, com o internamento deste em creches ol iNsttuicBes andlogas de sua bvre escoiha. Reambolsardo,

tambam, nas mesmas condicdes e valar, as despesas efetuades com o pagamento da empregada doméstica/babs,
- matiants a entrega de copia do recibo desta. desde que tenha seu cantralt de trabalho ragisteado em Caneita de -
Frabatho e Previdéncia Social e seja Inscrita no INSE. e R

.. PARAGRAFD PRIMEIRO
- -Buanda ambos os rénjuges forem empregados do mesmo banco o pagaments nE0 Serd curnubzbivo,
‘abtigando-se os empragades a designarem, 0or escrito, 8a banco, o cinjuge gue devera perceber o beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O aunilic creche” nio serg cumulativa com o "auxifio habs” devendo o beneficiaro fazer opcdn escrita por urm
- oW outro, para cada filha, . . '
. PARAGRAFC TERCEIRO
A concessdo da vantagem contida nesta cialsuls estd em conformidade cam o incises XXV & XXV do atligo
7" da Canstituicao Federal, e, atende, tambén, a0 disposto nos 5% 1% g 2° do Anigo 389 da CLT, da Partaria
N 1, baikada pefo Diretor Gersl do Deparnamento Macional ge Seguranca & Higiene do Trabatho, em
15.01.1968 (DOW de 24.07.1968), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministéng do Trabalho B de
05.09. 1988}, com as alteraghes introduzidas pela Portarie MTh o 670, de 20 0007 (.04 de 21.08.87). Os
reembolsos aqui previstas atendem, também, o8 requisitns exigidos pelo Regulamento da Previdencis Sacial
{Decreto Lei n* 3048, de 08.05.99, na redagdo dada pefo Decrsto 3285, de 25.11.99) em seu artiga 214,
paragrafo 5, incisos XX & XXV, C e
: o AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA DITAVA - DEFICIENTES FISICOS

fdénticos reemboisas B procedimentos previstos ne cldusula Auxilio Crechedduxitio Baba, estendem-se ags

H
H
1
s
H

empregados ou empregadas  que fenham “fihos excepcionais’ ou “deficientes fisicos que exiam cuidados™ .

- permanertes”. sem limite de idade, desde gque lal condiglo seja comprovada por stestado fornecito peto INSS ou

nstilicAn por efe avtorizada, ou, ainda, pot médico pertencente & convenio mantida pefo banco.

iV GLAUSULA

DECHIA NONA ' AUXILIO FUNERAL

0= hancos pagarao acs SeUs empregados auxiiio funerat no vaior de RS 626,27 {guinheantas e vinte seis reats o vinte

um centavos) pels fslecimento de conjuge @ de fithos mengres de 18 anes, lgual pagamentio sarg efetuada gas

_ ‘dependentes do empregads que vier a falecer. Em qualguer das situagies serd exigivel 3 aprasentacio do atestade,
' na prazo maxime de 30 {frinta) dias apas o abito. e B T i
PARAGRAFO INICO o ' : ' ' S N -
o ' banco gue (& concede a beneficio, quer direlamente, gquer atraves de enticade de Previddncia Frivéda, da # £

o

vanlajosas,

CHBFnS figis
Ay

qual seja patrocinadior, fica deso

b p i
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FEER oy Extador de Sda Papnle ¢ Muate Grosso do Sl
SEERs ile Anidrading, Aracatuha, Comphen, Franca, Grarotingaesd, Jag, Lins, Waritia, Piracicabi ¢ Regido,
Presidente Vewveslan, Ribeirio Freto, Rie Clars, Santos, Sdo Cardos, Sdo Jovd Doy € arpas, 5o Josd do Bis Frew,
- T - Sorscabe, Tupd e Votuporanga S R :

Lo SEE By de Cmpo Grande, Corsemhi, Noviras, Poota Pord ¢ Trix Lagons

- CLAUSULA VIGESIMA ' AJUDA PARA DESLOCAMENTC NOTURNO -
" .. Para ressarciments de despesas com transparte de retorno & residéncia, os bancos pagardo acs 5eus smprenstos
- credenciados pela Cimara de Compensagio do Hanco da Brasit S.4. que participem de sessio de compensacio em
_periode por esta Convencdo considerado notumo, & ans investigadores de Cadastro, ajuda para destocamerio, por
o .fnés efetivamente wabathado. 2 Importancia de RE 54,92 {cingiienta e quatro rasis & novernta e dais cerdavoa), a tiuln -
de apda para destocamento notumo, fespedsndo-se o diveito dos que ja percebam esta mesma vantagem e valar
mias elevade. T S T
S PARAGRAFQ PRIMEIRD : L .
fgual ajuda para deslacamento noturmo serd concedida a0s empregadas cuja jornada de rabatho terming
enfre mela-ngite e sets horas,  C. oo - L s T T
PARAGRAFO SEGUNDO o S : g
. Prado seu cardter indenizatinio. a sjuds de custo para deslocamento noturno ndo integra o saldro dos Qe g
" . percebem. e
. PARAGRAFO TERCEIRD :
- - O disposto nesta clhusita o prejudicara o5 empragados que recebem 3 suda de cuslo de fransporte
¢ independentemente do hasatio de prestagdo de lrabathe, . . . - -0 0 L o o0
- PARAGRAFC QUARTO o . . . S
- 0 hanca que 18 forress condugdo ndo poderd substitui-ia pala verba desta cldusula,
. PARAGRAFO QUINTD ' ' ' :
- A ajuda para deslocamento nofurno prevista nesta clausul: serd cumulaliva com o beneficio do wale-
e transporta. o ' T :
. CLAUSHHLA L
o VIGESIMA PRIMEIRA " VALE-TRANSPORTE
- Os hancos concedardn o vale-fransporta, aut o seu valor carmespondente por msia de pagamento artecipardo em
. .dinkeirn, até o quinte dia Gfif de cada més, em conformidade com o inciso XXVE da artigo 7*, ga Constituigio Federal,
LB irmbam, em cumprimenic &s disposicles da Lei n® 7418, de 14 de dezembro de 1585, com a redacdo dada pelaLei
-t 7618, de 30 de setembro de 1987, reguiamentada pelo Brecrelo n° 05247, de 16 de noverntra de 198V, &, aindsg,
em corformidage com  a decisdo do C. TST ng Processo TST-AA-368 38007 4 (AC 500, publicada no DL
OV.CH.98, gecio T p. 314 Cabe ac empregade comumicar, por escrita, a0 banco, as aleracles nas condicdes
declaradas inicialmente. : : '
PARAGRAFC UNICO
“Tends em vista o que dispde o paragrafe Unico da artigo 4% da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1685, o vaior
da paricipacls dos bancos nos gastos do deslocaments do empregado serd  eguivalente A parcela gque
exceder a 4% (quatro por cental da sew-salario basico. - . : L i

CLAUSULA T
VIGESIMA SEGUNDA . ABONG DE FALTA DO ESTUDANTE _
{ empragado estudants terd abonada sua falta a0 sewvigo e considerada como dia de trabalha efetive, para todos os
efeitos fegais, nas seguintes condiches:
a) o Nos diss em gue estiver comprovadarente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
© - estabelecimento de ensing superior (Lei n® G475 de T4.07.97 - DO 15.07.9¥). A comprovacio se farg-"
. .mediante & apresentacao da fespectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela
_ e hmprensa ou furmecidos pela propria escota, ' ) '
_ YR . MNos diss de provaescolar ohrigalinia, mediante aviso previa de 48 (nuarenta & oo} horas. desde gque
77 L. ‘comprovada ‘sua realizagda em dia e hota incompativeis com a presenca do empregado aa servigo, A
e compravagdo da prova escolar obrigaténs devera ser efetuada por msic de dectaracic escrita do
© . estabelecimentodeeensino, w0 - . T T L Do R o
- CRAUSULA R

© VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS R - I W
‘Ficam ampliadas as auséneias legals previstas nos incisos |, I, [IE e |V do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitadas oF oritérios mais vantajosos, nos Seguintes lermos: o ) o .
by - 4 [quatrao) dias (eis consecutivas, em caso de falecimento de corjuge, ascendents, descendente, iméo au
pessaa que. compravadamente, viva sofl sua dependéncia econdmica; R
F AR B (cinco) dias ftels consectdives, em virtude ds casament; T B L P A R
L T e T TR e SRR S
I Y R N S
e £ : : T Fios I I L
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FEER ooy Extadoy ife Sdo Panlo & Mato Grissa dp Suf
SEE By de Andrading, trognticha, Campinags, France, Guoratinguewd, Jat, Lins, Marilis, Piracicaba & Reglil,
Pn'h'ﬁ'c'lm* Fing ﬂhm, Ribc'mm Prefa, Rm Claten, Setvrtos, S Caelos, Sédo Jose Dﬂs { umpm_._ .'Lda Jersdf dﬂ fier Prﬂ{.tl )
: Seroife, Tnmi ¢ Faluporiiigd . - )

SEE By de Catirper Grraptvidy, Corsembed, Novira, Ponda Pord ¢ Tréy Eigeirs

Hr- i {eincg) dias consecutivas, ao pai, garantido a minimo de 3 {trds) dias u.ers o gecorer da prrmmra semana
: de vida do fika, . '
LT 1 {urr} dia para internagdo hospitalar, por motive de doenga de cinjuge, fithe, pat ou mae;
W« {um) dia para doacag de sangue, devidaments comprovada:
W - 2 fdais) dias pas gro. para fevar fitho ou dependente menar de 14 anos ao mddics, madiante comprovagio,
. e até 48 (guarerta g oite) horas apis; :
VIE- nastermos da Lel n® 8,853, de 27,3095 {DOU 2810 99} epasrcio g empregadu liver que ccmparecer a ;ulzn

PARAGRAFO PRIMEIRO

. -Para efeito desta clausuta, sdbado nin serd considerada dia Ot

" . PARAGRAFC SEGUNDO
fntende-sa por ascendentes par e, 2VeE, h:saufm e pur descendentes, f:lhcns [ ne!ﬂs e r:mrfomndade ga
fei eivil, . .

VIGESIMA QUARTA ESTABIH IDADES FROVISORIAS DE EMPREGD

Gozardo de estzbilidade provisdria no emprega. satvo por motiva de [L5ta CaUSE para demissio:
&) gestante: A gestanta, desde a gravidez. até 60 {sessenta) dias apos o térming da lcenga-+naternidade:
b} allstady: G alstade para o servigo miftar, desde a alistamento até 30 ftrints) dias depois de sua
. desincarporagido ou dispensa,
o) doanga Far 60 {sessenta; dias apds ter recebidn alla médica, quam, por doenga, tenha ficado afastads da

trabatho, por tempe igual eu supericr a § {seis) meses cominuos,
) acidente: Por 12 (doze) meses apds 8 cessagdo do auxilie doenga acidentdrio, independenternente da
percencadn deo aux:ho acidenta consoante arigo 116 da Lei A213. de 24 07 19491,
el pre-apusuntadursa Por 12 (doze) meses imgdiatamente anteriores a complementaciia do tempo para
ahoserttadoria proporconal ol ibtegral pels previdéncia social, respedados os
critérios estabelecidos pels Legiskacio vigente, os gue tiveram o minimo de 5
fcinco) anes de vincuwagia empregaticia com o bance;
fi pré-aposentadaria; Par 24 (vinte e quatre) meses imedistamante snteriores & complementacio do
tempo para aposerdadorid proporcionad ou dntegral pela previdénciz  sociat,
respettados os oriterios estabelecidos pela Legislagdio vigenle, as que tiveremt o
minima de 18 {vinte e oito} anos de vinculagdo empregaticia inintarrupts com o 1
mesma bancn; P
t} pré-aposentadoria; Fara a mulher. serd mantide o direitc & estabiidade pels praze de 24 ivinte e B
quatra) meses imedidamente anterores & camplementagdo do tempo para {
aposentadora proposcional oo irtegral pela previdéncia sociall respeitados 0s
critérios estahelecidos pela Legislagdo vigente, desde que terha o minimo de 23
ivime & trésy anos de vinculacho empregaticta ininterrupta com o mesme banca;

hy pai; O pai, par 80 {sessenta) dias aphs ¢ nascimento do fiffto, desde que g certiddo respactiva tenhs sidao =
entregie a0 Banco no prazo maamo de 18 (ouinge) dias, contados do nasciments;
i gestantefabortin: A gestante, por 60 fsessents) dias, em caso de aborto comprovado por atestado meédicn,

PARAGRAFO PRIMEIRQ

Quanto acs empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cliusula, deve oDSeTVar-5e gue
e _aos compreendidos ng alinea "¢, 2 estabilidade provisdria somente serd adguinda a partiy do recebifentn,
- pek banco, de comunicacao do empregads. por escrite, devidamenta pratocolada, sem efeito retroative, de
retnir gle a5 condhiches previstas, acompanheds dos docurnentcs comprobatonics, dentn do prazo de 30
{trinta} dias, 2pas o banco o8 exigir.
e bEs aos abrangidos pelas alineas ", "I & 'g". a estabilidade nio se aplica aos casos de demissao por forga P
S . comprovada, dispensa por justa cause ou pedido de demissdo, e se extinguird se 3o for requerias H
rposentadora imediataments apds camplelada o lempo MiNima necessaro 4 aguisicdo do direito a ela. | &
PARAGRAFC SEGUNDO i |
Ma hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimendo, pelo hanco, de seu estado ot
gravidico, tera ela o praza de BO dias, & contar da comygnicacho da dispensa, para requerst o bensficio ;
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FEER duy Extailor oe Sdo Pawlo o Aaro Srossn do Sl
SEERs de Andradineg, Sracatnba, Campinas, Franes, Guavatingiett, Sad, Lis, Moritia, Plraclcaba o Regido,

Presfdente Venvestion, Rn‘rwmn Prete, Rig Clivre, Sanres, S0 Carlos, Sio Joxéd Dos € HnIpos, Kder Jond o .h‘m Prete,
. Sopavabie, Tepd ¢ Famparanga :

SEER de Counzper Gronide, Cornmbd, Nyviegl, Poneg Pord ¢ eés Lapoaay

previsto ng aiinea "a" desta cidusuia, sob pena de parda do periade estabilitdng supternentar a0 previsto no
artign 16, inciso B, betra "B, dic Ato das Dispasiodes Constitucionais Transitdrias.
CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA OFGAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-se o empregada, optante ou néo, pelo regime do FGTS. por escrito, no sentido de exercar o dirsito de
opeao retroativa espatficada nas Leis n® 5958173 e 8.036/80, 8 Decreto n® 80684, de 08.11 .80, atigos 4% 8 5% pag
podera cpor-se g Bantn que, Nd prazo maxime de 46 horas, deverd ehcaminbiar & declaragio do empregado 3 Caixa
Emnﬁmm& Federal, para a reguiarizacio da apgle :‘etrr::atwa
. PARAGRAFQ LINICO
A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicard prejulze refativamsite ags direitos
trabathistas & previdenciarios o empregado e ag b&nefa{:m e ahunﬂ mmpt&mﬂmar de aposentadurta
previsto no reguiamento do hancu .

CLAUSULA - COMPLEMENTACAC DE AUXILIO-DOENGA PREVIDEN-

VIGESIMA SEXTA CIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARID

Ern caso da concessao de auxilio-doenca previdencidria ou de auwdlin-doenca acidentario pela Previdénsia Social, fice

assegurada @0 empregado complementzeia satatal em valor equivalente & diferenca antre a impottancia recebida do

INGS e o somabdrio das varbas fixas por ele percebidas mensaiments, atuslizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessio do beneficic previsto nesta clausula chserva as saguintes condigies:

a serd devide pefo pericdo maximo de 24 (vinte e guetre) meses, para ¢ada ficenca concedida a patir de
15.00.2008, 08 empregados gue, em 15082008, {& estavam afastados e percebendo & complementacao,
farko jus a0 beneficio até completar 24 (vinte ¢ qualro) meses;

iy & cada pefiodo de § (seis) meses de keanga @ facultado o banco submeter 0 empregado & junla médica,
devendo, para msto, notificer o empregado, por escrito, através de carts registrads ou telegrama e, -
simultaneamente, dar cigncia do fato, por escritc, ao sindicato profissionat respectivo, solicitando-ihe, ainda, a
indicagio do médico para compor 2 junta;

c} desde que dgcarrides 12 (doze) meses da concessda de complementacio e constatado pela jurta médica gue
0 empregado esta em condiches de exercer rarmalmente suas funcdes, a complementacio demark de ser
paga pelo banco, mesma gue nda tenha recahido alta meédica do NS5

) recusando o empragado a se submeter 4 junla medica. 8 complementaclo deixard de ser paga pelo banca,

mesmo gue néo terha recebido alta do NSS,

PARAGRAFC SEGUNDOD

& Junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sende win de lvre escolha do banco, & cdtre, por este

escethida, denfre o niéninio de 2 (dois) medicos indicadas pefo sindicata profissional. Decarridos 20 tvinte) dias

da sclicitagdo por escrito da formagic 88 junts médica. 8 n3o indicacio de meédico para campor a junta. por
uma gas partes. resultard rno reconhecmento, para todos of efeitos, do lawde do medicn indicado pela outra
parte.

PARAGRAFO TERCEIRD

Alem de pagar o profissional par eie indicada, o banco arcata com as despesas do meédico por ele ascolhidg

dentre os indicadas pelo sindicato profissicnal, até o limite da tabels da Associagdo Médica Brasiteirs . AMES,

PARAGRAFO QUARTO

Ma ocorténcin de parecerss divergentes entre as madicos da junta, serd indicads, de comum acorde entre’'g

bange ¢ o sindicalo, um terceiro médico, para o desempate, cuias despesas de confratacdo Berdo de

revponsabifidade do banco, até o imite da tabefa da Associacio Médica Brasiteira - AME,

PARAGRAFO QUHNTS

Quande o empregado nao fizer jus & cancessdo do auxito-doenca, por ndao ler ainda completada o periado de

CATENCIA exigido pela Previdéncia Socka, receberd a complementacaa salarial nas condicdes das §§ e 2"

- desde gue comstatada a doonga por médico indicada pelo bance. A

PARAGRAFO SEXTO L

A complementacia prevista nesta ciausela sera devida tambént quanto ao 13° salario. R

PARAGRAFO SETIMO

0 banco que'ld concede o beneficn supra, guer direlamante, quer atraves de entidade de Previdénsia Privada

da quai seja patrcﬂ:nadcr fica c!er.abngadn de sus ccnc.essao respeﬂanda 56 0% enteraos Fras uantap::sus

EP Al e
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FEER dos Evtados de Sda Peulo ¢ Muato Gravso de Sal
SELERS de tndroding, Aragateba, Compingy, Fronce, Gaarafingnend, Jo, Lins, Maritia, Piracicoba ¢ Repiio,

Fresidimte Femiesinn, R;hmﬂ:} Prety, Rie Clitry, Samroy, Sde Corlos, 580 Josd I}m Cvanprers, S3cr Juve o Rie Prom,
Surovaba, Toapid ¢ Vafparangd . ' :

-SEEBy de Campo Grionde, Cortanbd, Nuviral, Posita Pord ¢ Trév Lapans

PARAGRAFO DITAVO
- banco fary o adiantamento do auxific doenga previdencidin ou auxilic daenga acidertirio 3o smpregads,
. enquants esle ndc recaber da Previdéncia Social o valor 8 el devida, peocedenda a0 acerto quando do
fespectivd pagamento  pale drgdc previdencidrio, que devera ser comueicado, imedialamente, peio
" empregads. Ma acofréncia da rescisdio do contrato de trabalho, por iniciativa do empregads, ou por inicistiva
Cdo banco, respeitados os pertodos de estabifidades provistrias, a8, havendo débitas decomentes do
. adiantamento refaride, o banco efetuarﬂ a correspondents mmpensagﬁu nas verhas resciaonas,
PARAGRAFQ RONG
- Hao sendc conbecids o valor basico do auxilio deoenga a ser concedido pele Previdéncia Sociat, a
: mmpbementag:au satartal deverd ser paga em valoreés estimados. Se ocorrerem dtfarem;:as @ mats ou &
‘mens, deverde ¢er compensadas no pagamento imediatamente posterior
PARAGRAFC DECIMG
Q pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o dos demais empr&gaﬁus
CLALSULA
VIGESIMA SETIMA SEGURD DE WVI1BA EM GRUPD
€ banco arcara com o dnus do prémia de segur de vida em grope, guando por ele mantido, em favor do empragada,
noe perfodo em que este estiver e gozo de auxiic doenga pela Previdéncia Social, durante a vigéneia desia
Lanvencin e desde gue ndio asteja percebendo a complementacio salarial de que trata a cldusala anterior. '

CEAUSULA ) INDENIZAGAC POR MORTE QU INCAPACIDADE
VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqléncia de assalto gu alague, consemado ou ndc o foubo, a8 guakquer de seus depariamentos, a
empregadas ou a veiules que fransportem NUMerario ou documentss, o8 bancas pagardo indenkacio ao empregada
bu & seus dapendentes legais. no casc de morte ou incapacidade permaznenta, na importdncia de 1S FB467.57
{setenta e oito mil, quatrocentes e sessenta & sete reas & cingienta e sele cantavos).
PARAGRAFC PRIMEIRC
Enguanto o empregade estiver pereshendo do INSS beneficic por acidents de Wabalho, decorrente do sventa
previste no “caput”, sem defimicho quantc & invalider permanente, o banco complementard o beneficio
previdencidrio ate o mantante do salario da ativa, inciusive o 13° saldrio, salvo 38 3 complementagdo for paga
poF ouirz entidade. vinculada, ou ndo, a0 banco.
PARAGRAFD SEGUNDO
Aindenizachi de que trata a presente chusula paders ser substituida par segure. a critéric do banco. b
PARAGRAFQO TERCEIRG {
MNa casa de assaltc a qualguer agéncia hanﬂarra tedos o5 empregados presentes terdo dirgin a atendinanto
medico go apis o acorido, & serd feila cormunicacdn & CIPA. onode houver. J
CLAUSULA MULTA PCR IRREGULARIDADE i
VIGESIMA NONA HA COMPENSAGCAD :
As muitas decorrentes de falhas nos servigoy de compensagdo de chieques & as taxas de devalucda ficardo por conta
dos bancos & ndo poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME
Quahda exigido ou previamente ;}ermmdu pefo banco, serd por ele formecida, gratuitamente, o uniforme do empregado.
- --CLAUSULA
..JR*GEEIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

}_.-’Nﬂs seqrvicos permangntes de digitacgso, 8 cada periods de 50 (cinalenta) minuios de frabalho consecutivo caberd uwm
7oantervalo de 10 (dez) mintdos para descanso, nio ri&duzrdu it jurn-ﬁda thex trahaih{:u nos lermos da MR 17 dﬂ F’or!arra
MTPS n® 3751, ge 23.11.1850. . .

CLAUSULA . FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL R
TRIGESIMA SEGUNDA -

Atk o lerming da vigénoia desta Convenglo, os bancos darde freqtmncua ture, como se estivessem em exercicia de Y
suas fungdes, a seus empregacfos (F:1 mars de 1 {LEIT'LJ BT Cada agenma ne,;n mars de 2 (dois) por banco, em cada
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- FEER dox Estintos de Sdo Paido £ Mate Grosso de Sl
SEEEy de Amedrading, Avoguimba, Compinay, France, Guaretingeetd, Jai, Lins, Morilie, Pirecicaba & Regidn,

Presidente l em feedi, H.fbemm Prem Rie Clare, Santos, $de Cortos, Sdo Josd Des aﬂy?mr .Sflri er‘ oo Big Erere, -

© Koracii, Mmielﬂmpurmrmr

SEEBy e Campo Grasde, Cargsahd, Nuvirai, Powta Perid o Trés Lupoay

praga. kotados nos Estados de $3o Pauk e do Mato Grosso do Sul, que estejam em exercicio de cargo de Diretar ou .

de mamben do Consatho Fiscal de Entidade Sindical de sua categoria, efefivo ou suplente, assim considerados:

' I-Para os SEEBs com sede no Estade de 80 Paulg:

- a) . .Sindicato dos Empregados em Estabelecimantos Bancéﬂaa et Campmaa oe Santﬂs & de 4o Jose do

- - Rio Preto. até o limite de B {gito) direlores;
“h} - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentes Bancarias de Tupd, ate o Hmrte de ¥ tsela) diretores,
L Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos Bancérios de Aragatuba, de Marilla, de Piracicaba e

‘Reqgido e de Ribeirdo Preto, até olimite de § {seis) diretores;

df - - Sindicato dos Empregados em Estaha%a-mmen’tnﬂ Bancarics de Sa3c José dos Campos o de Lins, até o

ievete de 5 deinc) ditetaras;

' €}  SINDICATD dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Andradina, Franca, Jadl, Rip Clarg,

S50 Carjos, Borocaba e de Votuporanga, até o imie de 4 {qualro) diretores,

'._ﬂ _ SINDICATO dos Empregados em Estabeiecimentos Bancarios de Guaratinguet: e de Presidente

-Menceslad, até o Himite de 2 {dois) diretofes sendo no mawema 1 Iem) por Benco, em cada prags; -

.6l . Federacéic dos Emprsgados em Estabelactimentos Banciérios dos Estados de Séo Faulu B de Matn

" Grosso do Sul, até o imite de § {nove) diretores,

‘hj  ° Confederagdo Naclonat dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, 1 {um} diretnr.

b - Para 05 SEEBs com sede no Estade do KMato Grosao do Sul:

a} . Sindicata dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Gampo Grande (MS), até o fimite I:le 5
{Cirecn) direlores;
) Sindicato dos Empregados em Estaboiecimentos Bancarics de Corumba {M3], Naviral (M5}, Ponta Pora

{ME} ¢ Trés Lagoas IMS), ate o lim:te de 4 {qualro} direlores:

Gl Federagha dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sdc Paulo e Mato Grosss .

- gha e, gte o imite de 9 (nove) diretores;

) Canfrderagdo Nacional dos Trabalhaderes nas Empresas de Crédito - CONTECG, 1 (um) Diator.
PARAGRAFC PRIMEIRG
O disposta nesta claustla se prolopgard sor Seis mases, oo alé & assinaturs de nove Acoido, Canvencdo oy
Instruments que vier 2 substitui-la, considerands 0 Que eCdrer primetrs,
PARAGRAFD SEGUNDO
Para efeitn de fregiiéncia livre, o diretores de entidades singicais que, em wriude de vnificagdo de bancos
dos quais sefam empregados, tenham passado @ ser, D4 wierem a ser, de um s6 banco, conlinuardo a
considerar-sa como de barcos diferentas, ate as eleigfes seguintes, situagan essa que pErmManecera io SRS
de ser mantida coinoraéncia em virtudge o suas reafeisdes
PARAGRAFO TERGEIRD
Ma comunicagio da freqiéncis bvre aa bance, & entidade indicard, com mencio do banco 8 oo quadro

pertences, o nome dus demais tiretores a fawr das quais serE !Eﬂa ou fol felta, a rrheragau de que irata esta

. ciausmla.
PARAGRAFO QUARTO

Burante o perfodo em que o empregada estiver 4 disposigldo da enlidade profissional, & esta caberd’ a .

designacia de suas fiérias, mediante comunicaclo ac Danco empregador, para cnnn&ssan do Fespe::two
adtantamenta de ferias, com a observancia dos preceitos fegais que regem o assuntn. .

CLAUSULA DESCONTO ASSISTENCIALITAXA DE FORTALECIMENTD -

TRIGESIMA TERCEIRA SINDICALITAXA DE REVERSAD E SIMILARES

-y A% contribtiches devidas as entidades sindicals profissionais converientes, nag condicdas v valares apruuados palas

 respectivas assembidias gera;a Seréa ohjetn de convencaa aﬁmua B Dp::-rtuna!nente ﬁrmada

_,¢

CLAUSULA _ _ SRR

" TRIGESIMA QUARTA CUALRRD DE AVISOS o : i ;

{5 bancos colocar8e & disposicin das entidades profissionais quadio pasa afixagio de comunicatos oficiais de™

interesse da categoria que serdn encaminhados, previamente, ao setor compelente do hanca, para os devidos fing,

mcumbmdc s& esie da sl afixacan deﬂtm das vinte e qmtm haras pusmno{es =1 recemmenm Nén LTETe:10) permrtu:‘:as
- ) ?
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. f-‘!;'E B oders Esterns de S Fowdo e Mok Grosver di Sel
SEE#y de Andfrading, Araeatabe, Comiginas, Frawen, Guaraingaend, ik, Lies, Marfflo, Pivacicaba e Regife,

Prcuden.-u l en: [.".J'ml'.. Ribeirde .Pm'u Riv Clary, Santey, $do Carlos, Sia fosé Dos {umpﬂ‘-, Fita J’ﬂw f-‘f? Rin an. .

Snnmrha Figpdd ¢ Ia.mpurmma

SEEERx de Cimepir Lirende £ ﬂmmm_r, Novivar, Ponta Pord ¢ Trés Lopogy

CLAUSLILA . PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENGONTROS SINDICAIS

T TRIGESIMA QUINTA o
-5 dirigentes sindicais eledos, nac beneficiades oom a fregidnels lvre prevista na cldusula Freghencia Livee do

Pitigents Sindical, poderda ausentar-se do sefvigo, pare parkicipacis em cursos ol enconlros sindicais, até 2 {irés)

- -dias pur ano, observada a limitacdo de 2 (duas) auséncias simultdnesas poe estahelecimento, desde que pré-avisado o

" hance. por escriln, pelo respectivo sindicata profissional, com a antecedencia mm;ma di ¥ {sete) dias Gieis.

PARAGRAFQ {INICO

- efelos jegais. _
CLAUBULA ' : '_ - _
TRIGESIMA SEXTA SINDICALIZACAG

Fagifitar-se-4 &5 entidsdes profissionais convenentes a realizacho de campanha de smdscaitzag&a a Eada ‘:2 {doze}

. rmeses, em dia, local e horério previamente a{:urdados com 3 drret;éo go bancu _

': CLAUSULA ST CIPA - COMISSAD INTERNA DE PREVENGAD
TRIGESIMA SETIMA . BE ACIDENTES

s bancos encaminmhardo cdpia do alo comvocatdrio de eJe:gEjes da CIPA, & emlda:ie sindical pmﬂssmnat local, na
rasma data da sua dwurgagan 805 empregadas. -

" CLAUSULA
- TRIGESIMA DITAVA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

‘0 empregade podaerd soficitar exames medicos especificos, gque serin r&ahzadas @ critério de médtw tn{itcadu pe!u
bancy. 0% resulados sardo fomectdos an empregado solicitante. )

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA FOLITICA SORRE AIDS

As pares austam entre $1a manwencdo e continuidade dos trakathos da Comissdo Paritéria, constituida nos termaos
Clausuia Quadragesima da Donvenga Coletiva 10892/3803 ¢ mantida nes instrumentos subseqientes,

PARAG RAFO LINECO
E vedado ao banm & exigéncia de exarnmes medicos -para dragndstico do vires da doenca.
CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR EMPREGADO DESPEDIRO

QUADRAGESIMA

o empregade dispensado sem justa causa, g parkr de 19020068, poderd usufriir dos camvénios de assisténcia médica
@ haspitalar contratados pelo hanco, pelos petiodos abaixo espaciicados, contadas do Gitimo dia de trzabatho efetivo &
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condicdes oo plako a0 gual $e vincula o empregada, respeiadas
as sifuacdes meais favoravets.

Vincute Empregaticio com o Banco Periode de Uillizacdo do Convnio

Ate & fcinca} anas B0 (sassenta) dias

Mais de 5 icincal até 10 {dez) anos 80 (noventa) dias

Mais de 10 fdez) atd'2i} (vinte) anos T foerto & pitents) digs
‘| Mais de 20 {vinte) anos 270 {duzentos & setenta) dias

" CLAUSULA S
QUADRAGESIMA PRIMEIRA ACIDENTES DE TRABALHO f

. subsequemes

CPARAGRAFO UNICO
" Oy empregadas dispensados, sem justa causa. até 31 de BHCSIO de EUGB esta‘m abrangm‘us p@!as comk r;f:es-
previstas na Convencia Coletiva de Trabafw 20072006, o

Os bances remeteria acs sindicalos pmf SRECOENS r:anvenentes mensatmerte, as Comunicaa;ﬁe; de Acidenmes de
Trabatho - CATs, . : T

CLAUSULA ' ' ‘ : !
' QUADRAGESIMA SEGUNDA COMISSAD DE SEGURANGA BANCARIA (N

A5 partes ajustam entre s 8 manutencdn e continuidade dos trabalhos da Comissdo de Seguranca Banchria,
constitvida pefa Clausuia andfagéﬁlma Tercerra Ga Conuem;ém Coret va TSIQ’H 992 e mantida rms IﬂE'TumEr‘h}b

. A auseéncia mestas ccndrgﬁas seré ::unsmieracta Loma falta abcnada € dia ce lrabaihu ﬁfatrl.m para tr:::i:;s as

AT
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FEEER dav Exrados de Sd0 Paala ¢ Mite Gresso dea Sl
SEERs de Andracing, Aracomha, Cmpinas, Franee, Goaratingeerd, Jag, Lins, Marflia, Pirocicaba ¢ Regii,

Prosidense Vencesian, Ribeivdo Preto, Rig Clare, Santov, St Carlos, a0 Josd Dos Campos, Sdo Josd do Rio Prefs,
St Fapd e Votjeparanmg

SEERS e Camyy Grmade, Corienbad, Navirg), Panta Pord e Yeds Lugoay

PARAGRAFO UNICQ
- As panes estabelecemn cue, no prazo de 15 {quin?e) dias, contadas da data de asamatura desla Gonuenf;éu
. Boleliva de Trabatho, estabelecerdo calenddrio das reunifes desta comissio, o

CLALISLHA PRAZD PARA HOMOLOGACAD DE RESCISAD
GUADRAGESIMA TERCEIRA GCONTRATUAL
fuando exigida pela ied, o bancn se aprasentars perante o orgfo competente, para a homologacdo da rescisdo
comtratual dos empregades e pagamento das parcelas decorrentes, ate o primeirg dig O mediato ao términe oo
contratn, ou denteo de dez dias contados da data da notificacio da demissdo, guando da auséncia do avisa pravio, de
sud indenizaglo ou da dispensa do seu cumprimenta, Fiea raasal‘uada 2 hipdtese de abandono de emprega.
| PARAGRAFC PRIMEIRO
"Sa excedhto o prazo, o banco, até sua apresemacdo para homotogacdo, pagard ao ex—empregadﬂ mporiancia
igual & que ests receberia se vigorasse o contralo de frabathe, :
PARAGRAFD SEGUNDO
Mao comparecendo o empregado, o banco dara do fato mnhemmenm g entidade profissional, mediante
comprovacdo do envio go empredads, com & abtecedéncia minima de 3 rés) dias, de cana o telegrama de
rotificacan da alo, a que a desebrigara do disposio no pardgrafo anterior,
PARAGRAFO TERCEIRD
Comparecenda o empregador. mas ndo o empregade pard & homologagio, o rgdo homologador darg
COMPIoYacan 4a presenca do banco nesse ato. B admitida a homologacdo com fessahia,
PARAGRAFC QUARTO
CQuando & homotogacde for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco Ihe pagara a impordncia de
R$ 335 {rés reals e Winta & cinco centavos), por homolagacdo, a titulo de ressarcimento de despesss
adrmimistrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposicfes desta cliusula ngo prevalecerao em face de norma legat mais vantejosa sobre a matéria, -
CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONAIS _
O empregada com menos de 1 fum) ano de sevigo, que rescindis espantaneamente o seu condrata de trabatho, fara
jus & férigs proparcionats da 1712 (Lm doze avos) para cada més compieto de efetivoe servigo ou fracdo supedor a :
catorze dias, i
CLAUSLULA i
QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA
& dermissdo impasta pelo empregador 5874 comunicada ac empregads por escrite.

7 CLAUSULA
TOHADRAGESIMA SEXTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ COLETIVA-
Sg vintada quatquer clausula desta ConvengBo, ficard o infrater obrigado 8 pagar & multa no valar de RE 1898 {dezailn
PR B novents & oD centavas), a faver du empragado, que serd devida, por agd0, quando da execusdo da decisde
judicial gue tenhas recenhecido a infracdo, qualquer gt sejz o nimero de empregados participanies.

i CLAUSLULA :
S QUADRAGESIMA SETIMA DIAS HAD TRABALHADOS (GREVE}
Y 0 dias ndo trabalhados de 30.08.2008 a 22102008, por motivo de paralisacdo. ndo serfa descomtadas, & serdo
compensados. a critétio de cada banco, com a prestagdo de jormada suplementar de trabalhc no perindc
campreendido entre 2 dats da assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho até 135.12. 2004, &, por cﬂnaevuénma
S n#o sesd considerada como jormads exirpordingria, nas termos da e : . f-;.?’ R
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FEER dos Exptadoy de 8o Paalo « Mate frrasse oo Sul

SEEBy de Androding, Aracaniha, Compinas, Franco, Guararingaerd, San, Ling, Morifia, Piracicaba ¢ Regids,
Freu{h’ntﬂ Fenocesiin, Rm{-;mn Prete, Bio Clava, Sontos, Xio Carfoy, Sie José Dos fﬂmpﬂh St Josst o R-’ﬂ' Frifo,

- Sorocate, Topd ¢ Potporanr

SEFR de Coampy Grawde, Conpmbd, Naviras, Ponda Pord ¢ Teds Lapgois

- PARAGRAFO UNIGO
Para ps efsitns do "caput” desta cliusula, ndo serdo considerados o8 diak em que houue Erabarhﬂ parmar pelu
- empregade, durante @ jornada didgria contratada,

CLAUSLELA
QUADRAGESIMA QITAVA COMPLEMENTAGAD NE PAGAMENTQ
Everntugis diferengas de salaro, de tlquetes-refeicdo ou de cesta alimentacdo, relativas aos meses de setembra e
oulubm serdo satisfeitas até a fotha de pagamento do més de novambre 2008,

- PARAGRAFQ URICO

el empregados demitidos a partic da 02.08. 2008 receberda as diferancas, apds o dia 30,11, ZDEJES Mo prazo de

10 {der) diss (teis da data do recebimento, pefo banco, de sua solcilagho por escnt. .
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA, - INDENIZACAD ADICIONAL
O empregsdo dispensada sem justa causa, com data de comunicacda da dispensa endre a data da assinatura da
presente corvencido ate 31.03 2008, nda computado, para esta fim, o prazn do avisa grévio ihdenizado, fara jus a uma
indenizacio adicianal, nos valoras abaixo discriminados, & ser paga jurlamente com as vethas rescistrias. Para os
eleitos desta cliusule. 0 empregado com data de comunicacdo de dispensa anterior a data da assinatura da presents
COMVENGE0, MEesma que o perioda de awiso grévia coincidsa ou wirapasse esta date. ndo faz jus & ndenizagdo adicional,

Vincula Empregaticic com o E'-anm indenizagiio Adicional

A b icinca) anos 1 furm) valor do avise previg

Mais de 5 [cinco} ate 10 {dez) anos s 1 58 {um & meis) valor de aviso prévio
Mais de 10 (de) até 20 (vinde] anos ' 2 (dois} valores do awiss pravic

Wais de 20 (vinle) anos - 3 (leds) valores do avisd prévio
CLAUS!:ILA._ _

QUINGUAGESIMA RECHJALIFICAZAD PROFISSIONAL

No perfodo de wigéncia desta Convengdo Colgtiva de Trabalho, o banca arcara com despesas realizadas palos seus
empregadas dispenszdos sem fusta causa a padtic de 1908 2008, ate o limite de RS Y8423 (selecentas e atlents &
guatra ragis e vinte e trés centavas), corn Curses de Cuaitficacdo efcu Requalificacdo Profissionat, ministrados por
EMOresa. arﬂic}ade de ensing ou ertidade sindical profissional, respeitados critérics marg vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRC

0 e¥-ermpregads terd o praze de D90 (naventa) dias, cantados da data da dispersa, para requerer ao bance a

vantagem estabetacida.

PARAGRAFD SEGUNDC

O banco efeluara o pagaments, diretaments & empresa ou endidade, apas receber, do ex-empragado, as

segLintes mfarmaq:ﬁes identificacdo da entidade promotora do curso, natureza guracia, valoe & forma de

pagamentn do curss,

FARAGRAFO TERCEIRD

O nahco paderd aptar por fazer o regmbolao 2o ex-empraégadto.

FARAGRAFC QUARTO

Os empregados dispensados até 31.08 2008, estao abrangados pelas condighes da Convengao Coletiva de

Trabaho 20072008,

CELAUSULA

; AUINGGAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES PARITARIAS

}’

' L QUINQUAGESIMA SEGUNDA ' COMISSOES TEMATICAS

Bl funcionamentic das ageumas EIm hﬂrﬁilﬂs BSpeGiais;

A partes ajustam entre si @ manutengdo da Comissée Paritdra de Salde do Trabaino e da Conisso Paritara sobre
Terceirizacso.
’ PARAGRAFG DINICO

As partes eslabelecem gue. ne prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assmatura desla Lnr‘veng.ﬁn i

. Coletiva de Trabalhe, estabelecerdo calendano das reunidas destas comissbes,
CLAUSULS

Alcérn das Coamssstes Paritdrias pré-existentes, ficam tambény mantidas as seguintes Comissdes Partarias, para
discutif 8 convencionar os Emas abaixo:
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J‘ EEB ifes Extados de Sda Pardo ¢ Mare Grosse :.fﬂ Sl
: .SLH#» dv Andrading, Arayanby, Campings, Franew, Guaratinguetd, Jad, Liny, Maritia, Piracleaba ¢ Regido,

Prfsfdenﬁ* Feniesfin, R-’bﬂrﬂﬂ Preta, Rio Clavo, Suiviesy, 53 Cavlios, S Josd Doy © amprm Tﬁﬂ J’uw da Rm l"mm
BN ﬂr.ruubu, T{_ﬂj £ Forupntangd .

CSEERS de Campa Grands, Corumb, .'\uwm:. Panty Pord ¢ Trés Lagins

-k} {omadas especiais;

G " compensacio de horas extras
- dy . T®e & horas, ) . R,
B ‘aunifio Bducacionat, . - . T .
B - gratificagdn samestral; ' ' o
3 . estralégias de geracdc de empregn;

- h} - estabifidade de dirigentes sindicais,
- PARAGRAFO UNICO o
A5 partes ajustam entre si que. nO prazo de 15 {qurnzﬂ} dkas contatos r:ia datz de agsinatura desta | @
Convencia Colativa de Trabatho estahe‘eceréo catendario- para discutir termas ubmo desta ::I&usuta .o T

: {:LAIJSULA o
. UINGGAGESIMA TERCEIRA '  KGUALDADE DE QPORTUNIDADES
L. O Sindivatos apreseftar3o | resuttada e pesqu:sa sobre a tema, abrindo dascussﬁes antre as partas )
 CLAUSULS . . :
GUINQUAGESIMA QUARTA ABRANGENCIA TERRITORIAL i
LA presente Convengao Cu{etwa rﬂe Trabatho aplbza 5% ﬂs paﬂes convenentes na érﬁhtm .erntc:nnal de suas .o
T represemntagies. . . . . : . .
T GLAUSULA .
- QUINQUAGESIMA QUINTA VIGENCIA :
A presente Corwenr;é'm C:}Eelwa de Traba!hr:} terd a duraf;éﬂ de 1 Eum,'l ang, de T° e setembro de 2008 a 31 de ag(}sto S
de 2009, .

* S&0 Fauio, 3 de navembro de 2008
FEDERAGAD NACIONAL DOS BANCOS
S}NDFGP«TO [0S BANCOS NOS ESTADCS DE 8AQ PAULD, PARANA, MATO GROSSO, MATG GHOSS{] ﬁf} SUL,
S ACRE. AMAZONAS. PARA, AMAPA. RONDONA E RORAIMA - e
- ] o .
F—Z L, irniienentiit Toonii
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