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Ganancia e irresponsabilidade
sacrificam funcionarios

“A ganancia e a irresponsabili-
dade do Santander sacrificam os
funcionarios num calor de mais de
35° C”, diz o diretor do Sindicato
e funcionario do banco, Fabiano
Couto. De acordo com Fabiano,

ja sao mais de 10 agéncias da
Baixada Santista com problemas
nos equipamentos de refrigeragao
nestes dias de calor desértico. Os
bancérios sdo obrigados a cumprir
metas impossiveis, com acumulo
de funcao por falta de trabalhado-
res, para satisfazer a ganancia do
banco espanhol por mais lucros e
sob ameagas de demissao cotidia-
namente num ambiente de traba-
lho insalubre.

“Isso ja beira a escravidao com
toques de modernidade. Por isso
todos os bancarios devem denun-
ciar. Caso contrario a situagao se
agravara. Entramos em contato
com a superintendéncia de Rela-
¢oes Sindicais desde o dia 17/12 e
cobramos uma resposta urgente,
mas até agora nada. Vamos pres-
sionar de novo,” afirma Fabiano.

Mas a pressao vem desde novem-
bro, quando o Sindicato enviou
carta a todos os bancos, para
lembrar do verdo e o calor cada

~ GANANCIA

vez mais preocupante que faz na
regido, e solicitou a manutengao
dos aparelhos de ar-condicionado
nas unidades. Antes do fim do ano,
os superintendentes da regional

Santos também foram cobrados,
“mas por irresponsabilidade e

por economia visando lucros ndo
solucionam os problemas”, comple-
menta o diretor do Sindicato.
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Conquista dos Bancarios e Movi-
mento Sindical, programa disponi-
bilizara 2 mil bolsas de graduacao
e 500 de pés-graduagao, no valor
de até RS 617; inscri¢des vao até
21 de janeiro de 2019.

O programa de bolsas estéa previs-
to no Acordo Aditivo dos funcio-
narios do Santander, renovado por
dois anos, e disponibilizara 2 mil
bolsas de até 50% para graduagao
e 500 para po6s-graduagdo, limita-
das ao valor de R$ 617, reajustado
de acordo com o indice conquista-
do pela categoria (5%). O critério
de desempate para a concessao
das bolsas ¢ social.

EXPEDIENTE

O auxilio-educagao ¢ uma impor-
tante conquista dos trabalhadores
do Santander. Em 2017, o San-
tander teve o maior lucro da sua
histéria no Brasil, pais responsavel
pela maior fatia do lucro mundial
do grupo espanhol. Portanto, deve
valorizar os trabalhadores, respon-
saveis pelos excelentes resultados.
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Mas a valorizagdo depende da
mobilizacao dos bancarios junto
com o Sindicato. E foi essa mobi-
lizagdo que mais uma vez garantiu
esse programa de bolsas, cujo ob-
jetivo ¢ a qualificagdo profissional
do bancario.

Tanto o reajuste nos salarios, pre-
visto na CCT, e o auxilio-educa-
¢ao, acordado no Acordo Aditivo,
sdo conquistas da luta, da nossa
mobilizacdo e organizagao. E o
associado ¢ fundamental para fi-
nanciar as lutas e conquistas, além
da defesa dos nossos direitos,
manutengdo dos empregos e por
melhores condi¢des de trabalho.
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ATENCAO FUNCIONARIO:

O Santander esta atropelando
0 Acordo Coletivo e impondo
que os bancarios demitidos
facam a homologacao e o
CCV (Extra Judicial) fora do
Sindicato e em Sdo Paulo,
aplicando pontos segundo a
sua interpretacao da reforma
trabalhista, o que so prejudica
os trabalhadores.

tato imediatamente com o0s
diretores do Sindicato ou com
o departamento juridico do
Sindicato pelo fone 3202.1670.

As homologacdes feitas
dentro das agéncias sao uma
forma de pressionar o funcio-
nario a assinar algum termo
para dar quitacdo ao banco de

direitos trabalhistas que pode-
riam ser exigidos na justica.
Este tipo de quitagao inviabi-
liza futuras reivindicacdes por
direitos ndo pagos.

sindicato!

Os bancarios ao serem dis-
pensados e, incondicional-
mente, antes de assinar a
homologacao entrem em con-

E
0

Sindicalize-se e defenda-se desafios com a perversa Refor- I —
contra demissdes e recontrata- ma Trabalhista, que atingira
¢Oes como terceirizados, pessoas  em cheio a categoria bancaria ~ o o ge
juridicas e trabalho temporario com demissodes e recontratagoes Voce e o Sindicato.
(intermitente), para retirar direi- como terceirizados, pessoas Sindicalize-se!
tos e rebaixar salarios juridicas e trabalho temporario
(intermitente), para retirar direi-
O Sindicato enfrenta maiores tos e rebaixar salarios. |
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Representantes dos bancarios reuni-
ram-se com integrantes do Santander
para cobrar respostas sobre aumen-
tos abusivos nos planos de saude e
sobre a unificagdo nos cargos da area
operacional.

Aumentos abusivos no
plano de saude

Em fevereiro de 2017 o banco mu-
dou a operadora do plano de satde
dos bancarios. A alteracdo resultou
em aumentos nos valores das men-
salidades, implantagao de cobranga
por faixa etdria para os admitidos a
partir de fevereiro de 2017 aumen-
tou abusivamente a coparticipagao
e estendeu a cobranga para todos os
procedimentos, inclusive atendimen-
to de urgéncia em hospital.

0 que foi cobrado na reunido:

2 Revisio da cobranca da copartici-
pacdo por meio da instituigdo de um
teto mensal;

ol "o

> Implantagdo de uma forma
diferenciada e menos onerosa de
cobranca para os trabalhadores com
doengas cronicas;

> Transparéncia nos reajustes por
meio da apresentacdo detalhada, aos
trabalhadores e seus representantes,
dos calculos atuariais que resultardo
nos aumentos, antes de aplica-los aos
bancarios;

2 Negociagdo com os representan-
tes dos trabalhadores sempre que
houver aumentos.

mobilize-se
ao lado do
Sindicato

s
___Manutencao

Fusao de cargos na
rede de agéncias

A partir de 2019, o Santander quer
comegar a implantar um processo

de unificagdo de fungdes na rede de
agéncias. Os cargos envolvidos serdo
os de caixas, agente comercial, coor-
denador de agéncia, gerente Pessoa
Fisica e assessor Pessoa Fisica. Os
trabalhadores que ocupam essas fun-
¢Oes passardo a se chamar gerentes
de negdbcios e servigos. Os repre-
sentantes do banco disseram que ndo
havera terceirizagao de funcionarios,
e haverd jornadas de 8 e 6 horas.
Mas tudo indica que havera desvios
de fungdo e sobrecarga de trabalho.

O banco cobra tarifas altissimas, tem
lucros astrondmicos e pode contratar
mais funcionarios e ndo sobrecarre-
gar de trabalho os funcionarios como
vem fazendo sistematicamente. E
com essa mudanga, isso se acentuara,
porque todos os bancarios terdo de
fazer tudo, a exemplo dos gerentes
digitais, que agora demoram mais
para atender os clientes de forma
integral, mas sdo pontuados negati-
vamente por isso e assediados para
que fagam mais negocios.



