FEE_AEAN Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados

de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2018 e 2019

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Séo Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e
Roraima e a Federacdo Nacional dos Bancos, e de outro lado, a Federagéo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso
do Sul, e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de
Andradina e Regido, de Aracatuba e Regido, de Campinas e Regi&o, de Franca, de
Guaratingueta e Regiéo, de Jau e Regido, de Lins e Regido, de Marilia e Regiao, de
Piracicaba e Regido, de Presidente Venceslau e Regido, de Ribeirdo Preto, de Rio Claro 5)
e Regiso, SEEBF de Santos, de S&o Carlos e Regido, de Séo José dos Campos, de Sao W
José do Rio Preto e Regido, de Sorocaba, de Tupa e Regiédo e de Votuporanga, por seus

representantes legais, e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

(SEEBs) de Corumba, de Navirai, de Ponta Pora e de Trés Lagoas e Regido, por seus %ﬁ
representantes legais, celebram a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, nos

seguintes termos:

CLAUSULA 12 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) -
EXERCICIO 2018

Ao empregado admitido até 31.12.2017 e em efetivo exercicio em 31.12.2018,
convenciona-se 0 pagamento pelo banco, até 01.03.2019, a titulo de “PLR”, de até 15%
(quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2018, a qual sera composta de duas

parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela Adicional, mediante a \
aplicacéo das regras estabelecidas nesta clausula: [/*

o

Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das
verbas\fixas de natureza salarial, vigentes em 31.08.2018 e reajustados em 01.09.2018,

o\valor fixo de R$ 2.355,76 (dois mil, trezentos' e cinquenta /cho reais e /
50

a) Regra Basica

setenta| e seis centavos), limitada ao valor individual de R$ 12.6 oze mil

) il
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seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos). O percentual, o valor fixo e 0
limite maximo convencionados na “Regra Basica” observardo, em face do exercicio de
2018, como teto, o percentual de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) e, como
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total
da “Regra Basica” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco, no
exercicio de 2018, o valor individual devera ser majorado até alcangar 2,2 (dois inteiros e
dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 27.802,48 (vinte e sete
mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos), ou até que o valor total da
“Regra Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

a.1) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os valores
ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2018
em razao de planos préprios.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisao linear da importancia equivalente a
2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do exercicio de 2018, pelo
numero total de empregados elegiveis de acordo com as regras desta convengao, em
partes iguais, até o limite individual de R$ 4.711,52 (quatro mil, setecentos e onze reais
e cinquenta e dois centavos).

b.1) A parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos em razao de
planos préprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2017 e que se afastou a partir de
01.01.2018, por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus a
pagamento integral da participagéo nos lucros ou resultados, ora estabelecido.

o

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 01.01.2018, em efetivo exercicio
em 31.12.2018, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-
maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, }
por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por -
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada a dedugado do periodo
de afastamento para cémputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2018 e 31.12.2018, sera devido o pagamento /pzpﬁﬂcional, até

‘ 01.03.2019, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por/més t balhado,

v SRN/4
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ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 31.01.2019, caso ndo tenha conta corrente ativa junto ao
banco ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente
ativa, o banco efetuara o depoésito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que nao se enquadrarem nas condicoes previstas no
caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, n&o terao direito a PLR,
integral ou proporcional.

Paragrafo quinto - O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2018 (balanco de
31.12.2018) estara desobrigado do pagamento da Participagéo nos Lucros ou Resultados.

CLAUSULA 2@ - ANTECIPAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR - EXERCICIO 2018

»
1/
Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da clausula //’/ /
primeira, o banco efetuara, até o dia 20.09.2018, o pagamento de antecipagéo da '/
Participagdo nos Lucros ou Resultados, mediante a aplicagao das regras estabelecidas

nesta clausula: \AE

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base mais
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 31.08.2018 e reajustados em 01.09.2018,
acrescido do valor fixo de R$ 1.413,46 (um mil, quatrocentos e treze reais e quarenta e
seis centavos), limitado ao valor individual de R$ 7.582,49 (sete mil, quinhentos e
oitenta e dois reais e quarenta e nove centavos) e também ao teto de 12,8% (doz
inteiros e oito décimos por cento) do lucro liquido do banco apurado no 1° semestre

2018, o que ocorrer primeiro. j
¢

a.1) No pagamento da antecipagéo da “Regra Basica” da Participagéo nos Lucros ou
Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser A
pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2018, em razéo de planos préprios.

b) Parcela Adicional

alor desta parcela da antecipagéo sera determinado pela divisao linear da_importancia
alente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquide apurado no
estre de 2018, pelo numero total de empregados elegiveis de acofdo com as regras/
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desta convengdo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 2.355,76 (dois mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

b.1) A antecipacdo da parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos
em razao de planos préprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2017 e que se afastou a partir de
01.01.2018, por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, fara jus ao
pagamento integral da antecipagéo de que trata a presente clausula, se pertencente ao
quadro funcional na data da assinatura desta Convengao.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 01.01.2018, em efetivo exercicio
na data da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 112
(um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més trabalhado ou
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade /
deve ser considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2018. Aos afastados por

doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada a dedugao do period%
de afastamento para cdmputo da proporcionalidade. ] B

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre
02.08.2018 e a data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera efetuado
o pagamento da antecipagéo prevista nesta clausula, até 10.10.2018, na proporgéo de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente ao banco
até 10.09.2018, caso ndo tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. N
hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o
depésito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que ndo se enquadrarem nas condigbes previstas no
caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, nao terdo direito a PLR, )2
integral ou proporcional. ‘

Paraggafo quinto - O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2018 (balango de
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CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2019

Para a PLR do exercicio de 2019 aplicam-se os mesmos critérios e condigdes previstos
nas clausulas 12 e 22 com as datas atualizadas conforme o quadro abaixo e valores
atualizados nos termos do Paragrafo segundo desta clausula.

Exercicio Periodo Pagamento Pagamento
antecipagao anual
2019 01.01.2019 a 31.12.2019 Até 20.09.2019 Até 03.03.2020

Paragrafo primeiro - As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos paragrafos das
clausulas 12 e 22 serdo ajustadas em razéo do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo segundo - Os valores fixos e limites individuais e que se achem expressos em
“R$” (reais), referidos nas clausulas 12 e 22, seréo corrigidos, de forma cumulativa, em
1°.09.2018 e 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE do periodo de 12 (doze) meses - setembro a |
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 4° - LUCRATIVIDADE COMO CRITERIO DE AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DO ACORDADO ENTRE AS PARTES

As partes optaram, ha 23 anos, no ano 1995, pelo estabelecimento da participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, como instrumento de integracao
entre o capital e o trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos da legislagao.

Paragrafo unico - Tratando-se de negociagdo valida para todos os bancos do Pais,
estabeleceu-se, desde o primeiro instrumento coletivo, como critério de aferi¢éo d
resultados, a lucratividade de cada empresa. O percentual de lucro minimo e maximo
para distribuicio esta inalterado desde a Convengao Coletiva celebrada no ano 2016,
garantindo aos empregados a certeza e clareza dos percentuais a serem distribuidos em
cada exercicio. Assim, para melhor cumprimento de sua finalidade, as partes estabelecem
que os percentuais de distribuicdo de lucratividade da empresa ficardao inalterados até

31.12.2019
CLAUSULA 5% - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL K()

stituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundam nto na
uicdo Federal, expressamente fixada nesta Convengéao Coletiva de rabalh

R
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aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da participacédo nos
lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados,
a cada pagamento a titulo de participagéo nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicdes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao
empregado, com o limite maximo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), a cada
pagamento, sob a rubrica de “contribui¢éo negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporcéo apresentada abaixo, sendo que, havera desconto
proporcional do empregado e ndo ocorrera redistribuicao do valor, em caso de n&o
indicacdo de uma ou mais entidades sindicais, para os empregados do municipio:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo; e /‘,

b) 30% (trinta por cento) para a federagdo, dos quais 15% (quinze por cento)
permanecerdo com esta, 10% (dez por cento) serao repassados para a confederagéo e _ .
5% (cinco por cento) para a central sindical. _’T

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere
o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, e
néo pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Os valores deveréo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dia
uteis apds o desconto.

Paragrafo quinto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigéo sindical (“imposto sindical”), *
prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2019 e 2020. 0 ><

CLAUSULA 62 - FUNDAMENTO LEGAL A

participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho
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incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

Paragrafo unico - Para efeito de imposto de renda, a referida participa¢éo sera tributada
conforme determinam os paragrafos 5° ao 11° do artigo 3° da Lei 10.101, de 2000.

CLAUSULA 72 - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir at¢ o més de dezembro de cada ano, e, nao
havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condigbes previstos neste
instrumento, sendo que, qualquer alteragdo quanto aos critérios e condigbes previstos
somente podera ocorrer por meio de acordo, sendo expressamente vedada a alteragao
unilateral.

CLAUSULA 8% - DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIAGAO PREVIA CONVENCAO
COLETIVA

Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializagéo seja -
precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 92 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho - Participagédo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados dos Bancos aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 10 - VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho - Participagéo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados dos Bancos tem vigéncia de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de

2019.
.

do Paulo, 31 de agosto de 2018.
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Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Ronddnia e Roraima

///é/ﬁak%% = =7

rilo Portugal dauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Politicas de
Relagdes Trabalhistas e
Sindicais

Diretora Executiva Adjunta

9(2, K >
Sergio Guillinet Fajerman

Diretor Executivo

ESTADOS DE
SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

A /)
Jeferson Rubens Boava
Presidente
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PIRACICABA E REGIAO, DE PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, DE RIBEIRAO
PRETO, SEEBF DE SANTOS, DE SAO CARLOS E REGIAO, DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, E REGIAO E DE
VOTUPORANGA, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, E OS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEEBS) DE ORUMBA, DE
NAVIRAI, DE PONTA PORA E DE TRES LAGOAS E REGIAO.

p (
Jeferson Rubens Boava
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS E REGIAO (SP)

Ana Stela Alves de Lima
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
E REGIAO (SP)

/C.P*W»

Jodo arlos Rodrigues Dias
p/ Procuragéao

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
RIO CLARO E REGIAO (SP)

Reginaldo Lourengo Breda
Presidente
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