CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA — 2016/2018

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

De um lado, representando a categoria profissional a FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO E MATO GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ sob o n°® 62.655.253/0001-50,
por seu Presidente Sr. David Zaia portador do RG/SSP-SP 7.546.811 e inscrito no
CPF n° 819.440.558-00, assistido pelo advogado Luis Rosas Junior, OAB/SP
187.205, RG/SSP-SP 24.687.707-8 e CPF n°. 150.086.528-18, representando os seus
filiados SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE ARAGATUBA, CAMPINAS, FRANCA, GUARATINGUETA, RIBEIRAO PRETO,
SANTOS, SAO CARLOS, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO,
SOROCABA e PIRACICABA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de S&o
Paulo, doravante designados "SINDICATO DE EMPREGADOS" e de outro lado,
representando a categoria econdmica, 0 SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO,
assistido e representado pela FENACREFI - Federagdo Interestadual das
Instituicbes de Crédito, Financiamento e Investimento por seu Presidente,
Domingos Spina, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 20.525,
portador do RG 2.531.282 e do CPF 0259.988.08-15, designado "SINDICATO DE
EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
Aditiva para Participag&o nos Lucros ou Resultados, nas seguintes condigdes:
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- DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - EXERCICIO
2016

O presente acordo cumpre o disposto no art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, para ratificar o resultado das negociagdes sobre a Participagéo nos Lucros ou
Resultados (P.L.R.) do exercicio de 2016, na seguinte conformidade:

| - As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuarao
pagamento até 02 de marco de 2017, a titulo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, equivalente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-base mais verbas
fixas de natureza salarial, reajustadas em junho de 2016, apos o que sera acrescido o
valor fixo de R$ 2.484,28 (dois mil, guatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e
oito centavos), aos empregados admitidos ate 31 de dezembro de 2015 e em efetiva
atividade no fim do exercicio a que se refere a P.L.R. (31.12.2016), respeitado o teto
maximo de R$ 11.855.98 (onze mil, oitocentos e cinguenta e cinco reais e noventa
e oito centavos).

Il —independentemente do valor fixado no item | supra, a titulo de “Parcela Adicional’,
as empresas pagaréo o valor equivalente a 20% (vinte por cento), do valor fixo de R$
2 484.28 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos),
o que corresponde a R$ 496,86 (quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e
seis centavos), a ser pago até 02 de marco de 2017.

Paragrafo Unico: Até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do presente termo aditivo,
as empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES efetuarao o
pagamento de R$ 1.490,57 (hum mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e
sete centavos) referente ao adiantamento do valor fixo de R$ 2.484,28 (dois mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos), constante no caput
desta clausula. . /—)




CLAUSULA Il - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO — EXERCICIO 2016

Para os empregados desligados a partir de 02.05.2016 e antes do pagamento da
P.L.R., as empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES pagarao
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula, por més trabalhado ou fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos até 31.12.2015, que se afastaram a partir de
01.01.2016, por doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade/adogéo, as
empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuardo o
pagamento integral da P.L.R,, desde que o afastamento néo seja superior a 06 (seis)
meses no exercicio de 2016. Se o afastamento for superior a 06 (seis) meses, 0
pagamento sera efetuado na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2016, em efetiva atividade na data do
pagamento da P.L.R., ou afastados por doenga, acidente de trabalho e licenca
maternidade/adogdo até 31.12.2016, as empresas representadas pelo SINDICATO
DOS EMPREGADORES pagardo 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA Il - DA EXCECAO DO PAGAMENTO DA P.L.R. — EXERCICIO 2016
As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que
apresentarem prejuizo, em balango contabil em 31/12/2016., apés a apurag@o do
resultado final do exercicio de 2016, estardo isentas do pagamento da P.LR.

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que tém
programas proprios de P.L.R. nos termos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro 2000,
poderdo compensar os valores pagos em decorréncia deste instrumento, com os
valores que forem apurados em fung&o dos seus programas internos, referentes ao
periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2016, exceto a quantia de R$
2.484.28 (dois mil, guatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos),
correspondente ao valor fixo previsto na Clausula 12 desta Convengao Coletiva de
Trabalho Aditiva.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -

EXERCICIO 2017

O presente acordo cumpre o disposto no art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, para ratificar o resultado das negociagdes sobre a Participag@o nos Lucros ou
Resultados (P.L.R.) do exercicio de 2017, na seguinte conformidade:

| - As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuarao
pagamento até 02 de marco d e 2018, a titulo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, equivalente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-base mais verbas
fixas de natureza salarial, reajustados em junho de 2017 pelo INPC/IBGE acumulado
de junho de 2016 a maio de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento),
apés o que sera acrescido o valor fixo de R$ 2.484.28 (dois mil, quatrocentos e
oitenta_e quatro reais e vinte e oito centavos), reajustado em 01/06/2017pelo
INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de 2017 acrescido de aumento real
de 1% (um por cento), aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2016 e em
efetiva atividade no fim do exercicio a que se refere a P.L.R. 31.12.2017), respeitado o




teto maximo de R$ 11.855,98 (onze mil, oitocentos e cinguenta e cinco reais e
noventa e oito centavos), reajustado em 01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de
junho de 2016 a maio de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

Il —independentemente do valor fixado no item | supra, a titulo de “Parcela Adicional’,
as empresas pagardo o valor equivalente a 20% (vinte por cento), do valor fixo de R$
2.484.28 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos),
reajustado em 01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de
2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento), a ser pago até 02 de marco de
2018.

Paragrafo Unico: Até o dia 30/06/2017, as empresas representadas pelo SINDICATO
DE EMPREGADORES efetuardo um pagamento de R$ 1.490,57 (hum mil,
quatrocentos e noventa reais e cinguenta e sete centavos) reajustado em
01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de 2017, acrescido
de aumento real de 1% (um por cento), referente ao adiantamento do valor fixo
constante no caput desta clausula.

CLAUSULA V - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO - EXERCICIO 2017

Para os empregados desligados a partir de 02.05.2017 e antes do pagamento da
P.L.R., as empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES pagaréo
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula, por més trabalhado ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos até 31.12.2016, que se afastaram a partir de
01.01.2017, por doenga, acidente de trabalho e licenca maternidade/adogéo, as
empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuarao o
pagamento integral da P.L.R., desde que o afastamento ndo seja superior a 06 (seis)
meses no exercicio de 2017. Se o afastamento for superior a 06 (seis) meses, 0
pagamento ser4 efetuado na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2017, em efetiva atividade na data do
pagamento da P.L.R., ou afastados por doenga, acidente de trabalho e licenca
maternidade até 31.12.2017, as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES pagaréo 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragédo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

DA P.L.R. - EXERCICIO 2017

CLAUSULA VI - DA EXCECAO DO PAGAMENTO

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que
apresentarem prejuizo, em balango contabil em 31/12/2017, apés a apuragdo do
resultado final do exercicio de 2017, estarao isentas do pagamento da P.L.R.

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que tem
programas proprios de P.L.R. nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro 2000,
poderdo compensar os valores pagos em decorréncia deste instrumento, com o0s
valores que forem apurados em fungéo dos seus programas internos, referentes ao
periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2017, exceto a quantia de R$
2.484.28 (dois mil, quatrocentos e oitenta e guatro reais e vinte e oito centavos),
reajustado em 01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de
2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento), correspondente ao valor fixo
previsto na Clausula IV desta Convengéo Coletiva de Trabalho Aditiva.

CLAUSULA VIl - VIGENCIA




A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duracéo de 02 (dois)
anos, entre 01 de junho de 2016 a 31 de maio de 2018.

Sao Paulo, 25 de Outubro de 2016.
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