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Iniciamos o ano com muita
disposi¢ao de lutar contra as amea-
cas e intransigéncias do superin-
tendente e gestores mal intencio-
nados com os funcionarios do
Bradesco, como foi o caso do
Hamilton Gimenez. Os trabalha-
dores do Bradesco, juntamente
com o Sindicato, conseguiram
transferir o Superintendente, uma
grande vitoria!

Lutamos na justi¢a para read-
mitir diversos funcionarios viti-
mas da politica de assédio e
exploracdo do banco, que vem
adoecendo bancarios (as).

Paralisamos por 24 horas a
maior agéncia do banco naregiao,
a Santos/Centro, onde esta locali-
zada a Regional, apds 21 anos de
jejum, porque a policia militar a
defende com “unhas e dentes”.
Contamos com a ajuda dos funci-
onarios que foram solidarios com
a diretoria do Sindicato.
Paralisamos também na greve as

Agenc:a Santos Centro é paralisada apos 21 anos por 24h

agéncias Cubatdo, P¢a. Maud e
Sao Vicente pela demissao de fun-
cionario na época da greve e ain-
da, por falta de condigdes de tra-
balho, a Santos/Vila Mathias.

Por isso, hoje os bancarios
do Bradesco estao em condigoes
de avancar na organizagdo para
lutar por melhores salarios (ja que
recebem um dos menores salarios
entre a categoria) e melhores con-
di¢des de trabalho.

*. O gerente Ivanildo, da agéncia Vila Caicara/Praia Grande,
hX 11/03/09 foi reintegrado em 18/08/09, por liminar concedida pela Justi¢a do Trabalho.

Anovadiretoria do Sindicato
tem um quadro renovado de dire-
tores do banco, o que intensificara
a organizacdo dos trabalhadores
do Bradesco, para reivindicarem
e obterem novas conquistas.
Esperamos que em 2010 os com-
panheiros (as) do Bradesco parti-
cipem ativamente da greve, para
juntos combatermos os maus tra-
tos no ambiente de trabalho e por
melhores remuneragoes!

demitido em

,." ‘Gaﬂ\“\ \ AYO) departamento juridico do Sindicato entrou com processo € ganhou em 1? instancia.
H < da .Ivanlldo esta acometido por doenga ocupacional, o que torna a demissdo ilegal. O
' anildo

i [\ = ncid ,'Banco ndo se cansa de atacar os funcionarios com demissoes injustas depois deles
Y age‘“‘" / dedicarem suas vidas colocando inclusive a saide em risco, para obter lucros e
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engordar os cofres dos banqueiros. O Sindicato vem obtendo varias vitdrias contra o
Bradesco, readmitindo diversos funciondrios. Por isso ¢ importante ser sindicalizado!
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de trabalho

Em caso de doenca ou aci-
dente de trabalho o prazo de
entrega do atestado junto ao
banco ¢ de 48 horas, se a patolo-
gia exigir afastamento superior
ha 15 dias, € necessario também
ingressar junto ao INSS (a partir
do 16°dia) com o pedido de auxi-
lio doenc¢a ou doenga acidenta-
ri0.

Alertamos que no Sindicato
existe a Secretaria de
Previdéncia para atender os fili-
ados, sob a coordenagdao do
Secretario Manoel Barros Neto,
que cuida do tramite de docu-
mentos, marca pericias, efetua
pedidos de prorrogacao, de
reconsideracao e recursos junto

Como proceder no casg—«
de doenca ou acidente
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a Previdéncia Social.

Para o auxilio acidente de
trabalho ou doenga acidentario
existe a necessidade da emissao
do CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho) ou o
NTEP (Nexo Técnico
Epidemioldogico
Previdenciario), ou seja, existir
registro da patologia junto ao
INSS. A empresa € responsavel
pelo preenchimento, mas recu-
sando-se, o Sindicato o preen-
chera e ap6s a documentagao
estar completa ingressara no
INSS com o pedido do beneficio
¢ a liberacao da documentagao
no Instituto.

O bancario acidentado tera

estabilidade, apos a alta, de 12
meses, conforme o Artigo 118,
da Lei 8213, de 24/07/1991. No
caso de auxilio doenca, o afasta-
mento por tempo igual ou supe-
rior a seis meses continuos, da
estabilidade de 60 dias apos a
alta.

O banco durante o afasta-
mento por periodo de até dois
anos tera que complementar o
saldrio igualando-o ao da ativae
efetuar a entrega do vale alimen-
tagdo por seis meses, conforme
consta no nosso acordo coletivo,
naclausula 15, paragrafo 3°.

Utilize a Secretaria de
Previdéncia também para se apo-
sentar, pois no Sindicato vocé
terd atendimento diferenciado
junto a Previdéncia Social.
Entretanto voltamos a lembrar
que os servigos sao exclusivos
aos associados. Nao perca tem-
po, associa-se para fortalecer
sua luta para ampliar direitos e
salarios.

»Pré-aposentadoria: Por 12
(doze) meses imediatamente
anteriores a complementagao
do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela
legislacdo vigente, aos funcio-
narios que tiverem o minimo de

5 (cinco) anos de vinculagdo
empregaticiacom o BANCO.

»Pré-aposentadoria: Por 24
meses imediatamente anterio-
res a complementacdo do
tempo para a aposentadoria
proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela

Legislacdo vigente, aos que
tiverem o minimo de 28 anos de
vinculagdo empregaticia
ininterrupta com 0 mesmo
banco.

»Pré-aposentadoria para
Mulher: Para mulher, sera
mantido o direito a estabilidade
pelo prazo de 24 meses imedia-
tamente anteriores a comple-
mentacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao
vigente, desde que tenha o
minimo de 23 anos de vincula-
cdo empregaticia ininterrupta
com 0 mesmo banco.
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INDICATO DE LUTA

Depois de muita pressao,
paralisacdo, manifestagdo, expo-
sicdo publica realizadas pelo
Sindicato para denunciar a explo-
ragdo, assedios, maus tratos, per-
seguicOoes contra funciondarios,
demissdes praticadas pelo ex-
gerente regional do Bradesco, na
Baixada Santista, Hamilton
Gimenez, os “bradesqueanos” da
Baixada ganharam um presente
de final de ano: a transferéncia do
Hamilton, o Carrasco. Isto
demonstra que precisamos lutar
firmes contra os maus profissio-
nais, que humilham e tiram a
saude dos trabalhadores em nome
de lucros para seus patroes.

Eles se esquecem que tam-
bém sdo numeros que serdo des-
cartados assim que forem esma-
gados e virarem bagagos nas
maos dos banqueiros. O
Sindicato ndo vai tolerar que o
proximo gerente regional explore
os funcionarios da mesma forma
que o anterior. Vamos acompa-
nhar todas as suas atividades nas
agéncias. Denuncie, chega de
maus tratos. Vamos cortar o mal
pelaraiz!

O Setor Administrativo da Regional tem a
funcgdo de dar suporte aos gerentes administrativos.
Entretanto, a atual chefe do setor, a funcionaria
Roseli, protegida e treinada por Hamilton, vem
utilizando a estrutura e seu poder para assediar e
pressionar, com muita arrogancia, os subordinados
que ja vivem um dia de cao dentro das agéncias.

A diretoria do Sindicato estd averiguando as
denuncias de assédios para tomarmos as devidas
providéncias.

Gerente da Antonio
Emmerich persegue
funcionarios

O gerente Souto, da
agéncia Antonio
Emmerich, em Sao
Vicente, conforme
diversas denuncias,
at¢ de superiores,
vem perseguindo
funcionarios com |
assédios, demis- |
soes imotivadas e
inclusive demitin-
do funciondarios no periodo de greve por questoes
pessoais, 0o que ¢ um agravante no ja deploravel
comportamento.

O Sindicato dispensard a Souto toda sua
observacao e pesquisa para tomar as medidas poli-
ticas e juridicas que o gerente merece!
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Faca a sua sindicalizacao pelo site

acesse: www.santosbancarios.com.br
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__Adriano Trindade

EXPEDIENTE

de Santos.

balho!

Os cursos de TREINET geram HORAS
EXTRAS! O Bradesco exige arealizagao de cur-
sos denominado Treinet, os quais se realizam na
maioria dos casos em casa, nos finais de semana,
ou em alguma lan house; que sdo cobrados pelo
gerente administrativo ou chefe de servigo.

Em decisdo recente, o Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regido decide que ha Horas
extras em treinet, quando realizados depois da
jornada de trabalho. Na decisdo que se pretende
demonstrar, no caso, ndo ¢ a ocorréncia ou puni-
¢do, mas sim pela freqiiéncia dos cursos. Pois
sabemos que existem formas de pressao, como
aimposicao autoritaria e explicitamente coer-
citiva até para uma promocio de cargo, pois o
treinet ¢ obrigatorio. Gerente Regional e depar-
tamento do freinet mandam correio, cobrando
inclusive com nomes das pessoas, para a agéncia
e também com o ranking de posi¢ao de coloca-
¢do da agéncia por regido.

Funcionarios do Bradesco guardem os cer-
tificados de conclusdo, para provar que tenham
sido feitos, quando quiserem cobrar do banco
suas horas de lazer, caso ndo consigam, denunci-
em ao Sindicato e garantam seus direitos para
acabar com a exploracao.

J" Bradesco Vila Mathias é paralisado
= Dot falta de condicdes de trabalho

A diretoria do Sindicato de Santos e Regido, juntamente com os
funciondrios do Bradesco, agéncia Vila Mathias, Av. Rangel
Pestana, 78, Santos, paralisaram os trabalhos, dia 10/12, por falta de
. condigdes de trabalho. O banco trocou o carpete da unidade que foi
tomada por um odor de cola sintética de sapateiro, altamente toxica.
Assim que recebeu a denuncia diretores do Sindicato foram averi-
guar e paralisaram a agéncia, além de acionar a secretaria de saude

Denuncie os abusos, as exploragdes e a falta de condigdes de tra-

Quem luta conquista!

Jornada de 6 horas - em 1934, na primeira
greve nacional da categoria;

Sabado livre - greve de 1962

Auxilio creche baba- ap6s ampla
mobilizacdo das bancarias em todo o pais, €
uma conquista dos anos 80;

Vale Refeicao - Conquista da campanha
de 90;

Vale Alimentacio - Conquista da
campanha de 94;

Vale Transporte - A partir de outubro de
88, os trabalhadores passaram a ter direito a
complementacao do que exceder a 6%. Em
negociac¢do, os bancarios reduziram para 4%
0 gasto com transporte. O que excede ¢
custeado pelo banco;

Plano de Saude -Conquista da campanha
de 90;

Inclusdo de maridos das funcionarias do
Bradesco no Plano de Saude depois de acao
judicial ganha pelo Sindicato de Santos e
Regido;

PLR - Conquista da campanha de 95;
Nova foérmula da PLR linear com distribui¢ao
mais equilibrada desde 2008;

Reajustes acima da infla¢io - nas ultimas
campanhas salariais.

13? cesta alimentacdo - Conquista na
campanha de 2007.

Elaborado pelo Sindicato dos Bancdrios de Santos e Regiao
Fone: 3202 1670/ 0800 -7711920 - Email:santosbancarios@uol.com.br -
Presidente: Ricardo Saraiva Big - Secretdria de Comunicagado: Eneida F. Koury
Diretores responsaveis: Daniel, Humberto, Roger, Fabio, Denise e Messias
Jornalista Responsavel: Luiz Gustavo de Mesquita Soares - Mth 22.95 9 - Diagramagao: Adriano Trindade

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTOS E REGIAO



